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ເຖງິ: ຫວົໜຳ້ຜູບ້ ລິຫຳນສນູປະຈ  ຳພຳກ (REGIONAL CENTER EXECUTIVE DIRECTORS) 

ເລ ື່ ອງ: ໂຄງກຳນກຳນຕດັສິນໃຈດວ້ຍຕວົເອງ: ກຳນສຳ້ງງບົປະມຳນບກຸຄນົ ແລະ ແຜນກຳນໃຊຈ້ ື່ຳຍ 

ໄປຄຽງຄູື່ກບັຫ ກັກຳນສ  ຳຄນັຂອງໂຄງກຳນກຳນຕດັສິນໃຈດວ້ຍຕວົເອງ (SDP), ຜູເ້ຂ້ົຳຮື່ວມມອີ  ຳນຳດຄວບຄມຸຈ  ຳນວນເງນິສະເພຳະ ເພ ື່ ອຊ ກ້ຳນ

ບ ລິກຳນ ແລະ ກຳນສະໜບັສະໜນູທີື່ ຈ  ຳເປັນ. ເງນິຈ  ຳນວນນີເ້ອີນ້ວື່ຳ ງບົປະມຳນບກຸຄນົ. ຈດຸປະສງົຂອງກຳນຕດິຕ ື່ ນີ ້ເພ ື່ ອໃຫເ້ງ  ື່ອນໄຂກ  ຳນດົ

ສ  ຳລບັກຳນກ  ຳນດົຈ  ຳນວນງບົປະມຳນບກຸຄນົ ແລະ ສຳມຳດນ  ຳໃຊເ້ງນິຈ  ຳນວນນີໄ້ດແ້ນວໃດ. ຂ ຄ້ວຳມບຳງຕອນທີື່ ຕດັມຳຈຳກ Welfare & 

Institutions (W&I) Code (ປະມວນກດົໝຳຍສະຫວດັດກີຳນ ແລະ ສະຖຳບນັ) ແມ ື່ນໄດສ້ອດມຳນ  ຳນີ ້(ໃຫເ້ບິື່ ງເອກະສຳນສອດມຳນ  ຳທີ 1). 

ນຍິຳມຄ  ຳສບັ 

ຄ  ຳສບັຕ ື່ ໄປນີແ້ມ ື່ນໄດນ້  ຳໃຊຢູ້ື່ໃນກຳນຕດິຕ ື່ ນີຄ້ : 

• ງບົປະມຳນບກຸຄນົ – ນີແ້ມ ື່ນຈ  ຳນວນເງນິລວມຂອງສນູປະຈ  ຳພຳກທີື່ ມໃີຫກ້ບັຜູເ້ຂ້ົຳຮື່ວມ SDP ໃນແຕື່ລະປີ. 

ແຜນກຳນໃຊຈ້ ື່ຳຍ – ແຜນກຳນນີໃ້ຫລ້ຳຍລະອຽດວື່ຳເງນິທີື່ ມຢີູື່ຈະຖ ກນ  ຳໃຊແ້ນວໃດ ເພ ື່ ອຊ ກ້ຳນບ ລິກຳນ ແລະ ສະໜບັສະໜນູທີື່ ຈ  ຳ

ເປັນ ເພ ື່ ອຈດັຕ ັງ້ປະຕບິດັແຜນໂຄງກຳນບກຸຄນົ (IPP). 

• 

ກຳນກ  ຳນດົຈ  ຳນວນງບົປະມຳນບກຸຄນົ 

ຈ  ຳນວນງບົປະມຳນບກຸຄນົຖ ກກ  ຳນດົດວ້ຍໜ ື່ ງໃນວທີິຕ ື່ ໄປນີ.້ 

1. ສ  ຳລບັຜູເ້ຂ້ົຳຮື່ວມ ຜູທີ້ື່ ໄດຮ້ບັກຳນບ ລິກຳນຂອງສນູປະຈ  ຳພຳກຢູື່ໃນປດັຈບຸນັ – ຈ  ຳນວນງບົປະມຳນບກຸຄນົແມ ື່ນອງີຕຳມລຳຍຈ ື່ຳຍ

ຂອງສນູປະຈ  ຳພຳກທງັໝດົໃນ 12 ເດ ອນກື່ອນທີື່ ໄດໃ້ຊຊ້ ກ້ຳນບ ລິກຳນຢູື່ໃນ IPP. ຈ  ຳນວນນີແ້ມ ື່ນຈະຖ ກຄິດໄລື່ດວ້ຍຂ ມ້ນູ 12 ເດ ອນ

ຫ ຳ້ສດຸ. 

ຈ  ຳນວນນີສ້ຳມຳດປບັປື່ຽນໄດກ້ ື່ຕ ື່ ເມ  ື່ອທງັສອງຢື່ຳງຕ ື່ ໄປນີເ້ກດີຂ ນ້ຄ : 

“ສຳ້ງກຳນເປັນຫຸນ້ສື່ວນ, ໃຫກ້ຳນສະໜບັສະໜນູທຳງເລ ອກ” 
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ໜຳ້ສອງ 

• ທີມ IPP ກ  ຳນດົກຳນປບັໃສື່ຈ  ຳນວນນີມ້ຄີວຳມຈ  ຳເປັນເນ ື່ອງຈຳກກຳນປື່ຽນແປງຄວຳມຕອ້ງກຳນຂອງຜູເ້ຂ້ົຳຮື່ວມ, ສະພຳບກຳນ 

ແລະ ຊບັພະຍຳກອນ ຫ   ທີມກ  ຳນດົຄວຳມຕອ້ງກຳນບລິຸມະສິດ ຫ   ຊບັພະຍຳກອນທີື່ ບ ື່ ໄດກ້ ື່ຳວໄວຢູ້ື່ໃນ IPP ທີື່ ຈະໄດເ້ຮັດໃຫມ້ ີ

ກຳນເພີື່ ມ ຫ   ຫ ຸດຈ  ຳນວນລຳຍຈ ື່ຳຍຂອງສນູປະຈ  ຳພຳກ. ຕວົຢື່ຳງຂອງເວລຳທີື່ ອຳດຈະມຄີວຳມຈ  ຳເປັນໃນກຳນປບັຈ  ຳນວນງບົປະ

ມຳນບກຸຄນົລວມມບີ ື່ ຈ  ຳກດັແຕື່ກຳນປື່ຽນແປງສະພຳບກຳນດ  ຳລງົຊວີດິເມ  ື່ອບ ື່ ດນົມຳນີ/້ພວກປື່ຽນແປງຢູື່; ກຳນບ ລິກຳນທີື່ ໄດ້

ຮບັຜື່ຳນມຳທີື່ ບ ື່ ຕອ້ງກຳນອີກ; ກຳນບ ລິກຳນລວມຢູື່ໃນ IPP ບ ື່ ຖ ກນ  ຳໃຊເ້ນ ື່ອງຈຳກກຳນເຈບັປື່ວຍ ຫ   ຂຳດກຳນມຜີູໃ້ຫບ້ ລິກຳນ, 

ດ ັື່ງນ ັນ້ຈິື່ງບ ື່ ມຄີື່ຳໃຊຈ້ ື່ຳຍເກດີຂ ນ້. 

ສນູປະຈ  ຳພຳກຢັງ້ຢ ນລຳຍຈ ື່ຳຍໃຊຄ້ດິໄລື່ຈ  ຳນວນງບົປະມຳນບກຸຄນົ, ລວມທງັກຳນປບັໃດໜ ື່ ງຈະເກດີຂ ນ້ ໂດຍບ ື່ ຄ  ຳນ ງເຖງິກຳນ

ເຂ້ົຳຮື່ວມຂອງບກຸຄນົຢູື່ໃນ SDP. 

• 

2. ສ  ຳລບັຜູເ້ຂ້ົຳຮື່ວມຜູທີ້ື່ ມສີິດໄດຮ້ບັກຳນບ ລິກຳນຂອງສນູປະຈ  ຳພຳກໃໝືໆ່  ຫ   ຜູທີ້ື່ ບ ື່ ມກີຳນຊ ຂ້ອງສນູປະຈ  ຳພຳກ 12 ເດ ອນ 

ຈ  ຳນວນງບົປະມຳນບກຸຄນົຖ ກຄິດໄລື່ຕຳມຕ ື່ ໄປນີ:້ 

• ຕຳມປະມວນກດົໝຳຍ W&I ຂ ທີ້ 4646 ກ  ຳນດົ, ທີມ IPP ກ  ຳນດົກຳນບ ລິກຳນ ແລະ ກຳນສະໜບັສະໜນູທີື່ ຜູເ້ຂ້ົຳຮື່ວມຕອ້ງ

ກຳນ. 

ສນູປະຈ  ຳພຳກຄດິໄລື່ຄື່ຳໃຊຈ້ ື່ຳຍປະຈ  ຳປີຂອງກຳນໃຫກ້ຳນບ ລິກຳນ ແລະ ກຳນສະໜບັສະໜນູ. ອນັນີແ້ມ ື່ນເຮັດໂດຍກຳນໃຊຄ້ື່ຳໃຊ້

ຈ ື່ຳຍສະເລື່ຍໄດຈ້ ື່ຳຍໃຫກ້ບັກຳນບ ລິກຳນ ແລະ ກຳນສະໜບັສະໜນູທີື່ ໄດລ້ະບໄຸວແ້ຕື່ລະອນັ ແລະ ທີມ IPP ຈ  ຳເປັນຕອ້ງໄດກ້  ຳ

ນດົກຳນບ ລິກຳນ ຫ   ກຳນສະໜບັສະໜນູແຕື່ລະອນັເລ ້ອຍປຳນໃດ. ຄື່ຳໃຊຈ້ ື່ຳຍສະເລື່ຍອຳດຈະຖ ກປບັປື່ຽນ ຖຳ້ສນູປະຈ  ຳພຳກກ  ຳ

ນດົຜູເ້ຂ້ົຳຮື່ວມມຄີວຳມຕອ້ງກຳນສະເພຳະທີື່ ເຮັດໃຫຄ້ື່ຳໃຊຈ້ ື່ຳຍສງູຂ ນ້ ຫ   ຕ  ື່ຳລງົ. ຄວຳມຕອ້ງກຳນສະເພຳະອຳດຈະລວມເອົຳບ ື່ ຈ  ຳ

ກດັແຕື່ຄວຳມມກັທຳງດຳ້ນພຳສຳ, ກຳນສະໜບັສະໜນູຄວຳມຕອ້ງກຳນທຳງດຳ້ນພ ດຕກິ  ຳ/ກຳນແພດ ແລະ ສະຖຳນທີື່ ໃຫບ້ ລິກຳນ

ທີື່ ນ  ຳໃຊໄ້ດ.້ 

ສນູປະຈ  ຳພຳກຢັງ້ຢ ນຈ  ຳນວນງບົປະມຳນບກຸຄນົຈະໄດໃ້ຊຈ້ ື່ຳຍໂດຍບ ື່ ຄ  ຳນ ງເຖງິກຳນເຂ້ົຳຮື່ວມຂອງບກຸຄນົຢູື່ໃນ SDP. 

• 

• 

ຈ  ຳນວນງບົປະມຳນບກຸຄນົຈະບ ື່ ເພີື່ ມຂ ນ້ ເພ ື່ ອເປັນເງນິໃຫແ້ກື່ຜູອ້  ຳນວຍຄວຳມສະດວກເອກະລຳດ ຫ   ກຳນບ ລິກຳນຄຸມ້ຄອງກຳນເງນິ (FMS). ຈ  ຳ

ນວນງບົປະມຳນບກຸຄນົໄດຄ້ດິໄລື່ບ ື່ ເກນີຄ ັງ້ໜ ື່ ງໃນທກຸໆ 12 ເດ ອນ ນອກຈຳກວື່ຳມຄີວຳມຈ  ຳເປັນຕອ້ງໄດມ້ກີຳນປບັປື່ຽນຕຳມທີື່ ໄດອ້ະທິບຳຍມຳ

ຂຳ້ງເທິງເນ ື່ອງຈຳກວື່ຳມກີຳນປື່ຽນແປງຄວຳມຕອ້ງກຳນຂອງບກຸຄນົ, ສະພຳບກຳນ ຫ   ຊບັພະຍຳກອນ ແລະ ສນູປະຈ  ຳພຳກຢັງ້ຢ ນລຳຍຈ ື່ຳຍຈະ

ເກດີຂ ນ້ໂດຍບ ື່ ຄ  ຳນ ງເຖງິກຳນເຂ້ົຳຮື່ວມຂອງບກຸຄນົຢູື່ໃນ SDP. 
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ໜຳ້ສຳມ 

ແຜນກຳນໃຊຈ້ ື່ຳຍ 

ທີມ IPP ຕອ້ງໃຊຂ້ະບວນກຳນວຳງແຜນເອົຳຄນົເປັນໃຈກຳງ ເພ ື່ ອສຳ້ງ IPP ເຊິື່ ງກ  ຳນດົປະເພດ ແລະ ຈ  ຳນວນຂອງກຳນບ ລິກຳນ ແລະ 

ກຳນສະໜບັສະໜນູທີື່ ຕອ້ງກຳນທງັໝດົ ເພ ື່ ອບນັລຜຸນົໄດຮ້ບັທີື່ ວຳງແຜນໄວ ້ແລະ ຮບັປະກນັສຂຸະພຳບ ແລະ ຄວຳມປອດໄພຂອງຜູເ້ຂ້ົຳຮື່ວມ. 

ຫ ງັຈຳກໄດກ້  ຳນດົງບົປະມຳນບກຸຄນົແລວ້, ຜູເ້ຂ້ົຳຮື່ວມຕອ້ງສຳ້ງແຜນເພ ື່ ອນ  ຳໃຊເ້ງນິທີື່ ມໃີຫບ້ນັລເຸປ້ົຳໝຳຍ ແລະ ຈດຸປະສງົຂອງຕນົເອງຕຳມທີື່

ໄດກ້  ຳນດົໄວຢູ້ື່ໃນ IPP ຂອງພວກເຂົຳ. ແຜນກຳນໃຊຈ້ ື່ຳຍຕອ້ງເອົຳຄດັຕດິໃສື່ IPP. 

ແຜນກຳນໃຊຈ້ ື່ຳຍຕອ້ງລະບຄຸື່ຳໃຊຈ້ ື່ຳຍຂອງກຳນບ ລິກຳນ ແລະ ກຳນສະໜບັສະໜນູແຕື່ລະອນັທີື່ ຈະໄດຊ້ ດ້ວ້ຍເງນິຂອງສນູປະຈ  ຳພຳກ. ອນັນີ້

ລວມມຄີື່ຳໃຊຈ້ ື່ຳຍສ  ຳລບັ FMS, ເຊິື່ ງແມ ື່ນກຳນບ ລິກຳນທີື່ ຈ  ຳເປັນສ  ຳລບັຜູເ້ຂ້ົຳຮື່ວມ SDP ທງັໝດົ. ຜູເ້ຂ້ົຳຮື່ວມອຳດຈະຕອ້ງກຳນກຳນສະໜບັສະ

ໜນູຈຳກຜູອ້ ື່ ນເຊັື່ ນ: ຜູອ້  ຳນວຍຄວຳມສະດວກເອກະລຳດ ເພ ື່ ອເຈລະຈຳຕ ື່ ລອງກບັຜູໃ້ຫບ້ ລິກຳນ ເພ ື່ ອກ  ຳນດົຄື່ຳໃຊຈ້ ື່ຳຍສ  ຳລບັກຳນບ ລິກຳນແຕື່ລະ

ອນັ. 

ໃນກຳນເພີື່ ມເຕມີໃສື່ຄື່ຳຈຳ້ງ, ຄື່ຳໃຊຈ້ ື່ຳຍສ  ຳລບັຜນົປະໂຫຍດ ແລະ ພຳສເີງນິເດ ອນຂອງລກູຈຳ້ງຕອ້ງໄດເ້ອົຳລວມເຂ້ົຳນ  ຳ ເມ  ື່ອທ  ຳກຳນກ  ຳນດົ

ຄື່ຳໃຊຈ້ ື່ຳຍຂອງກຳນບ ລິກຳນແຕື່ລະອນັ. ຈ  ຳນວນຂອງແຜນກຳນໃຊຈ້ ື່ຳຍທງັໝດົບ ື່ ສຳມຳດເກນີຈ  ຳນວນງບົປະມຳນບກຸຄນົໄດ.້ 

ເງນິຂອງ SDP ສຳມຳດໃຊໄ້ດພ້ຽງແຕື່ສ  ຳລບັກຳນບ ລິກຳນທີື່ : 

• ໄດຮ້ບັກຳນອະນມຸດັໂດຍສນູບ ລິກຳນ Medicare ແລະ Medicaid (Centers for Medicare and Medicaid Services) 

ຂອງລດັຖະບຳນກຳງ; ແລະ 

• ບ ື່ ມໃີຫຜ້ື່ຳນແຫ ື່ງທ ນອ ື່ ນ (ຕວົຢື່ຳງ: Medi-Cal, ກຳນບ ລິກຳນສະໜບັສະໜນູຢູື່ໃນບຳ້ນ, ໂຮງຮຽນ, ອ ື່ ນໆ). 

ແຜນກຳນໃຊຈ້ ື່ຳຍປື່ຽນແປງ 

ກຳນບ ລິກຳນແຕື່ລະອນັຢູື່ໃນແຜນກຳນໃຊຈ້ ື່ຳຍຕກົຢູື່ໜ ື່ ງໃນສຳມໝວດງບົປະມຳນໃຫຍື່ (ເບິື່ ງເອກະສຳນສອດມຳນ  ຳ 2 ສ  ຳລບັລຳຍກຳນບ 

ລິກຳນ ແລະ ໝວດງບົປະມຳນນບັແຕື່ເດ ອນມງັກອນ 2019). ຜູເ້ຂ້ົຳຮື່ວມອຳດຈະໂອນເງນິເບ ້ອງຕ ົນ້ຢູື່ໃນໝວດງບົປະມຳນໃດໜ ື່ ງໄປຫຳ

ໝວດງບົປະມຳນອ ື່ ນ ຫ   ໝວດຕື່ຳງໆປະຈ  ຳປີໄດເ້ຖງິ 10 ເປີເຊັນ ໂດຍບ ື່ ຕອ້ງມກີຳນອະນມຸດັຈຳກສນູປະຈ  ຳພຳກ ຫ   ທີມ IPP. ກຳນ

ໂອນໝວດງບົປະມຳນເກນີ 10 ເປີເຊັນແມ ື່ນຈ  ຳເປັນຕອ້ງໄດມ້ກີຳນອະນມຸດັ/ກຳນເຫັນດຈີຳກສນູປະຈ  ຳພຳກ ຫ   ທີມ IPP. 
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ໜຳ້ສີື່ 

ຖຳ້ມຄີ  ຳຖຳມກື່ຽວກບັຂ ມ້ນູນີ ້ຫ   ເພ ື່ ອຂ ກຳນຊື່ວຍເຫ  ອດຳ້ນວຊິຳກຳນ, ກະລນຸຳສ ົື່ງອເີມວຫຳ sdp@dds.ca.gov. 

ດວ້ຍຄວຳມຮກັແພງ, 

ລງົລຳຍເຊັນເບ ອ້ງຕ ົນ້ໂດຍ: 

JIM KNIGHT (ຈມິ ໄນ)້ 

ຜູຊ້ ື່ວຍຮອງຫວົໜຳ້ພະແນກບ ລິກຳນຊຸມຊນົ 

ເອກະສຳນສອດມຳນ  ຳ: 

ສ  ຳເນົຳສ ົື່ງ: ຜູບ້ ລິຫຳນປະຈ  ຳພຳກ (Regional Center Administrators), ທີື່ ປ ກສຳຫວົໜຳ້ສນູ

ປະຈ  ຳພຳກ (Regional Center Chief Counselors) 

ຫວົໜຳ້ຝື່ຳຍບ ລິກຳນຊຸມຊນົສນູປະຈ  ຳພຳກ (Regional Center Community Services Directors), 

ສະມຳຄມົໜື່ວຍງຳນສນູປະຈ  ຳພຳກ (Association of Regional Center Agencies) 

ສະພຳຂອງລດັວື່ຳດວ້ຍຄນົພິກຳນທຳງດຳ້ນພດັທະນຳກຳນ (State Council on 

Developmental Disabilities), ໄບຣອນັ ວນິຟີລ (Brian Winfield), ຮອງຜູອ້  ຳນວຍກຳນ 

(Chief Deputy Director), DDS 

ປຳຕ ິເມຣກິນັຕຳນເຕ (Patti Mericantante), ຮອງຜູອ້  ຳນວຍກຳນ (Deputy Director), ຝື່ຳຍບ ລິຫຳນ 

(Administration), DDS 
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ງບົປະມຳນບກຸຄນົຈຳກປະມວນກດົໝຳຍສະຫວດັດກີຳນ ແລະ ສະຖຳບນັ (Welfare & Institutions (W&I) 

Code) 

§4685.8(c)(3) “ງບົປະມຳນບກຸຄນົ” ໝຳຍເຖງິຈ  ຳນວນກຳນຊ ກ້ຳນໃຫເ້ງນິບ ລິກຳນຂອງສນູປະຈ  ຳພຳກມໃີຫກ້ບັຜູເ້ຂ້ົຳຮື່ວມສ  ຳລບັກຳນຊ ກ້ຳນບ ລິ

ກຳນ ແລະ ກຳນສະໜບັສະໜນູທີື່ ຈ  ຳເປັນເພ ື່ ອຈດັຕ ັງ້ປະຕບິດັ IPP. ງບົປະມຳນບກຸຄນົຖ ກກ  ຳນດົດວ້ຍກຳນໃຊວ້ທີິກຳນທີື່ ເປັນທ  ຳ, ເທົື່ ຳທຽມກນັ 

ແລະ ໂປື່ງໃສ. 

§4685.8(c)(6) ໂຄງກຳນກຳນຕດັສນິໃຈດວ້ຍຕວົເອງຈະໃຫເ້ງນິແກື່ກຳນບ ລິກຳນ ແລະ ກຳນສະໜບັສະໜນູທີື່ ໄດໃ້ຫຕ້ຳມກຳນແບື່ງນີ້

ທີື່ ສນູບ ລິກຳນ Medicare ແລະ Medicaid (Centers for Medicare and Medicaid Services) ຂອງລດັຖະບຳນກຳງກ  ຳນດົມ ີ

ສດິສ  ຳລບັກຳນມສີື່ວນຮື່ວມທຳງດຳ້ນກຳນເງນິຂອງລດັ. 

§4685.8(d)(3)(B) ຜູເ້ຂ້ົຳຮື່ວມຈະໃຊກ້ຳນບ ລິກຳນ ແລະ ກຳນສະໜບັສະໜນູທີື່ ມໃີຫຢູ້ື່ພຳຍໃນໂຄງກຳນກຳນຕດັສນິໃຈດວ້ຍຕວົເອງພຽງແຕື່

ເມ  ື່ອບ ື່ ມກີຳນບ ລິກຳນ ແລະ ກຳນສະໜບັສະໜນູທ ົື່ວໄປໃຫ.້ 

§4685.8(n)(A)(ii)(II) ຍກົເວັນ້ຕຳມທີື່ ໄດໃ້ຫໄ້ວຢູ້ື່ໃນວກັ (4), ທີມ IPP ຈະກ  ຳນດົງບົປະມຳນບກຸຄນົເບ ້ອງຕ ົນ້ ແລະ ແກໄ້ຂໃດໜ ື່ ງສ  ຳລບັຜູເ້ຂ້ົຳ

ຮື່ວມດວ້ຍກຳນໃຊວ້ທີິກຳນຕ ື່ ໄປນີຄ້ : (A)(i) ຍກົເວັນ້ຕຳມທີື່ ໄດລ້ະບໄຸວໃ້ນຂ ທີ້ (ii), ສ  ຳລບັຜູເ້ຂ້ົຳຮື່ວມ ຜູທີ້ື່ ເປັນຜູຊ້ມົໃຊສ້ນູປະຈ  ຳພຳກໃນປດັຈຸ

ບນັ, ງບົປະມຳນບກຸຄນົຂອງລຳວ ຫ   ຂອງນຳງຈະເປັນຈ  ຳນວນທງັໝດົຂອງກຳນຊ ລ້ຳຍຈ ື່ຳຍກຳນບ ລິກຳນສ  ຳລບັຜູເ້ຂ້ົຳຮື່ວມທີື່ ມໃີຫ ້12 ເດ ອນຫ ຳ້

ສດຸ. 

(ii) ອຳດຈະໄດປ້ບັໃສື່ຈ  ຳນວນທີື່ ໄດລ້ະບໄຸວຢູ້ື່ໃນຂ ທີ້ (i) ຖຳ້ທງັສອງອນັຕ ື່ ໄປນີເ້ກດີຂ ນ້: 

(I) ທີມ IPP ກ  ຳນດົວື່ຳ ກຳນປບັໃສື່ຈ  ຳນວນນີມ້ຄີວຳມຈ  ຳເປັນເນ ື່ອງຈຳກກຳນປື່ຽນແປງຢູື່ໃນສະພຳບກຳນ, ຄວຳມຕອ້ງກຳນ ຫ   ຊບັພະຍຳ

ກອນຂອງຜູເ້ຂ້ົຳຮື່ວມທີື່ ຈະສ ົື່ງຜນົໃຫມ້ກີຳນເພີື່ ມຂ ນ້ ຫ   ກຳນຫ ຸດລງົຢູື່ໃນກຳນຊ ກ້ຳນບ ລິກຳນ ຫ   ທີມ IPPກ  ຳນດົຄວຳມຕອ້ງກຳນບລິຸມະສດິ ຫ   

ຊບັພະຍຳກອນທີື່ ບ ື່ ໄດຖ້ ກກື່ຳວໄວຢູ້ື່ໃນ IPP ທີື່ ຈະໄດເ້ຮັດໃຫມ້ກີຳນເພີື່ ມຂ ນ້ ຫ   ຫ ຸດລງົຢູື່ໃນກຳນຊ ລ້ຳຍຈ ື່ຳຍກຳນບ ລິກຳນ. 

(II) ສນູປະຈ  ຳພຳກຢັງ້ຢ ນກື່ຽວກບັເອກະສຳນງບົປະມຳນບກຸຄນົທີື່ ລຳຍຈ ື່ຳຍຂອງສນູປະຈ  ຳພຳກສ  ຳລບັງບົປະມຳນບກຸຄນົ, ລວມທງັກຳນ

ປບັປື່ຽນໃດໜ ື່ ງຈະໄດເ້ກດີຂ ນ້ໂດຍບ ື່ ຕອ້ງຄ  ຳນ ງເຖງິກຳນເຂ້ົຳຮື່ວມຂອງບກຸຄນົຢູື່ໃນໂຄງກຳນກຳນຕດັສນິໃຈດວ້ຍຕວົເອງ. 

§4685.8(o) ໃນແຕື່ລະປີ, ຜູເ້ຂ້ົຳຮື່ວມອຳດຈະໂອນເງນິທີື່ ໄດແ້ຈກຢຳຍເບ ້ອງຕນົໃຫກ້ບັໝວດງບົປະມຳນໃດໜ ື່ ງທີື່ ກ  ຳນດົໄວຢູ້ື່ໃນວກັທີ (3) ຂອງ

ກຳນແບື່ງຍື່ອຍ (n) ໄປຫຳໝວດງບົປະມຳນອ ື່ ນ ຫ   ບນັດຳໝວດງບົປະມຳນໄດເ້ຖງິ 10 ເປີເຊັນ. ກຳນໂອນເກນີ 10 ເປີເຊັນຂອງຈ  ຳນວນ

ເບ ້ອງຕ ົນ້ທີື່ ໄດຈ້ດັແບື່ງໃຫກ້ບັໝວດງບົປະມຳນໃດໜ ື່ ງອຳດຈະໄດເ້ຮັດຕຳມກຳນອະນມຸດັຂອງສນູປະຈ  ຳພຳກ ຫ   ທີມ IPP ຂອງຜູເ້ຂ້ົຳຮື່ວມ. 

  

 



ເອກະສຳນສອດມຳນ  ຳ 2 

ກຳນບ ລິກຳນໂຄງກຳນກຳນຕດັສນິໃຈດວ້ຍຕວົເອງຕຳມໝວດງບົປະມຳນ 

ໝວດງບົປະມຳນ ກຳນບ ລິກຳນ 

 

 

 

ກຳນຈດັແຈງກຳນດ  ຳລງົຊວີດິ 

 

√ ກຳນສະໜບັສະໜນູກຳນດ  ຳລງົຊວີດິຂອງຊຸມຊນົ 

√ ກຳນບ ລິກຳນຄຸມ້ຄອງກຳນເງນິ 

√ ຜູ້ຈດັບຳ້ນ 

√ ກຳນສະໜບັສະໜນູກຳນເຂ້ົຳເຖງິທີື່ ຢູື່ອຳໄສ 

√ ຜູ້ໃຫກ້ຳນເບິື່ ງແຍງດແູລອຳໄສຢູື່ໃນ 

√ ກຳນບ ລິກຳນພກັຜື່ອນ 

 

 

 

ກຳນຈຳ້ງເຮັດວຽກ ແລະ ກຳນເຂົ້ຳ

ຮື່ວມຊຸມຊນົ 

 

√ ກຳນສະໜບັສະໜນູກຳນປະສມົປະສຳນຂອງຊຸມຊນົ 

√ ກຳນສະໜບັສະໜນູກຳນຈຳ້ງເຮັດວຽກ 

√ ຜູ້ອ  ຳນວຍຄວຳມສະດວກເອກະລຳດ 

√ ກຳນຝ ກອບົຮມົ ແລະ ກຳນສ ກສຳບກຸຄນົ 

√ ກຳນເດນີທຳງທີື່ ບ ື່ແມ ື່ນທຳງກຳນແພດ 

√ ສນິຄຳ້ ແລະ ກຳນບ ລິກຳນຜູ້ເຂ້ົຳຮື່ວມສ ັື່ງ 

√ ກຳນສະໜບັສະໜນູກື່ອນມວີຊິຳຊບີ 

√ ເຕັກໂນໂລຊ ີ

√ ກຳນຫນັອອກ/ກຳນເລີື່ ມຕ ົນ້ ແລະ ຄື່ຳໃຊຈ້ ື່ຳຍ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ສຂຸະພຳບ ແລະ ຄວຳມປອດໄພ 

 

√ ກຳນບ ລິກຳນຝງັເຂັມ 

√ ກຳນບ ລິກຳນເຂ້ົຳຊື່ວຍເຫ  ອທຳງດຳ້ນພ ດຕິກ  ຳ 

√ ກຳນບ ລິກຳນບ  ຳບດັດວ້ຍກຳນຈບັກະດກູສນັຫ ງັ 

√ ກຳນສະໜບັສະໜນູກຳນສ ື່ ສຳນ 

√ ກຳນເຂ້ົຳຊື່ວຍເຫ  ອວກິດິກຳນ ແລະ ກຳນສະໜບັສະໜນູ 

√ ກຳນບ ລິກຳນປິື່ ນປວົແຂວ້ 

√ ກຳນປບັຕວົກຳນເຂ້ົຳເຖງິທຳງສະພຳບແວດລອ້ມ 

√ ກຳນຝ ກອບົຮມົຄອບຄວົ/ຜູຊ້ມົໃຊ ້

√ ກຳນບ ລິກຳນສະໜບັສະໜນູຂອງຄອບຄວົ 

√ ກຳນບ ລິກຳນຊື່ວຍເຫ  ອສຂຸະພຳບຢູື່ໃນບຳ້ນ 

√ ເລນ ແລະ ກອບແວື່ນຕຳ 

√ ກຳນບ  ຳບດັດວ້ຍກຳນນວດ 

√ ກຳນປ ກສຳທຳງດຳ້ນໂພຊະນຳກຳນ 

√ ກຳນບ  ຳບດັທຳງດຳ້ນອຳຊບີ 

√ ກຳນບ ລິກຳນວດັແທກສຳຍຕຳ/ຜູຊ້ ື່ຽວຊຳນຕຳ 

√ ລະບບົກຳນສະໜອງຕອບສກຸເສນີສື່ວນຕວົ 

√ ກຳນບ  ຳບດັຮື່ຳງກຳຍ 

√ ກຳນບ ລິກຳນທຳງຈດິຕະສຳດ 

√ ກຳນພະຍຳບຳນຊ  ຳນຳນງຳນ 

√ ອປຸະກອນ ແລະ ເຄ ື່ ອງມ ຮບັໃຊທ້ຳງກຳນແພດພິເສດ 

√ ກຳນບ ລິກຳນທຳງດຳ້ນກຳນເວ້ົຳ, ກຳນຟງັ ແລະ ພຳສຳ 

√ ກຳນບ ລິກຳນຝ ກອບົຮມົ ແລະ ໃຫຄ້  ຳປ ກສຳສ  ຳລບັຜູ້ໃຫກ້ຳນເບິື່ ງແຍງດແູລທີື່ ບ ື່ ໄດຮ້ບັເງນິ 

√ ກຳນດດັແປງ ແລະ ກຳນປບັພຳຫະນະ 

 


