
   

      

 

Subvenciones para el Acceso al Servicios y Equidad 22-23 
Sugerencias y prioridades de las partes interesadas 

Acceso al Servicios y Grupo de Trabajo de Equidad 

30 de agosto de 2022 



Recordatorios 

Interpretación en español: haga clic en el globo blanco en la parte inferior de la 
pantalla con la etiqueta "Interpretation". Luego haga clic en “Spanish” y seleccione 
"Mute original audio”. 

Los intérpretes de ASL han sido “Destacados” 

Esta reunión está siendo grabada. 

Materiales disponibles en: https://www.dds.ca.gov/initiatives/stakeholder-events/ 

      
   

  

   

 

 

   Envíe sus comentarios por escrito por correo electrónico a 
SAEgrantprogram@dds.ca.gov 

https://www.dds.ca.gov/initiatives/stakeholder-events/
mailto:SAEgrantprogram@dds.ca.gov


 

 
 

  
  

  
 

 

  
  

  
   

 
   

   
 

  
   

 
 

  
 

  
         

      

      
     

Consejos para Zoom 

Active el 
micrófono solo 
cuando sea su 
turno de hablar. 

Active/desa 
ctive la 
cámara 
web. 

Todos los 
participantes 
pueden escribir 
preguntas/ 
comentarios en 
la sección de 
preguntas y 
respuestas 

Los miembros del 
grupo de trabajo 
pueden levantar 
la mano si quieren 
hablar 

El chat está 
disponible solo 
para miembros 
del grupo de 
trabajo 

Abandone el 
seminario web 
cuando finalice 
de la reunión 

• Para los participantes, su video y micrófono no estarán disponibles. 
• Solo podrá ver y escuchar a los miembros del grupo de trabajo, al personal del 

Departamento de Servicios de Desarrollo (DDS) y a los presentadores en la pantalla. 

• 
• 

Las funciones pueden variar según la versión de Zoom y el dispositivo que utilice. 
Algunas funciones de Zoom no están disponibles para los participantes que se conectan 
desde el teléfono. 



      

  
 

    Hacer Comentarios: Miembros del Grupo de Trabajo 

Miembros del grupo de trabajo: Utilicen el "Chat" o "Levantar la mano" para hacer comentarios. 

Es posible que tenga que hacer clic en "Participantes" y se abrirá una nueva ventana donde podrá 
"Levantar la mano". 



  

 

Agenda 

Bienvenida 
Declaración de la visión 
Resumen sobre el programa de subvenciones 

• Prioridades del período 21/22 
• Datos 

Prioridades del período 22/23 
• Encuesta 
• Sugerencias a la fecha 
• Debate 

Cierre 
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Visión del Departamento de Servicios de Desarrollo 

Las personas con discapacidades intelectuales y
del desarrollo serán respetadas por sus 

preferencias culturales y lingüísticas, sus decisiones, 
creencias, valores, necesidades y metas, 

apoyados por un sistema de servicios centrado en 
las personas formado por una red de agencias 

comunitarias que brindan servicios de alta calidad 
con resultados y servicios equitativos. 
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Semillas de Cambio 

Subvenciones para el Acceso al Servicios y 
Equidad 

• Financiación anual de $11 millones (WIC 4519.5) 
• Financiación adicional de $11 millones para el año fiscal 

(FY) 22-23 (por única vez) 
• Guias anuales con prioridades 
• Más de 100 subvenciones activas 
• 398 subvenciones desde 2016 
• Reuniones mensuales para colaborar y compartir recursos 
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Esfuerzos Centrados 

• Crear asociaciones con la comunidad para promover el 
aprendizaje y la defensoría 

• Promover el desarrollo de los líderes de diversas comunidades 
• Mejorar el acceso a los servicios de Early Start para las 

comunidades diversas, necesitadas y marginadas 
• Cultivar la participación tribal significativa 
• Aumentar el acceso a servicios y los recursos para sordos 
• Diversificar la fuerza de trabajo para incluir a personas con 

discapacidades intelectuales y de desarrollo (I/DD) 
• Mejorar el acceso a los servicios de salud del comportamiento 

sensibles a cuestiones culturales y lingüísticas y la intervención 
ante crisis 

Prioridades de las subvenciones para 21-22 
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Empleo Integrado Competitivo, por origen étnico 
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Programa de Pasantías Pagado (PIP), por origen étnico 

  

  

AFROAMERICANOS ASIÁTICOS HISPANOS OTROS BLANCOS 
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Consumidores en Edad Laboral, por origen étnico 

Nota: Los clientes activos (estado 1, 2, 3, 8, U) en cualquier período de un FY, entre 18 y 64 años de edad, calculada al final de cada año fiscal. 
Datos extraídos en agosto de 2022. 

Asiáticos Negros Hispanos Otros Blancos 
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Gastos por servicios de Respiro, por origen étnico 

Incluye todos los grupos etarios. 

Gastos por servicios de Respiro per cápita 

Afroamericanos Asiáticos Hispanos Otros Blancos 
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Sugerencias de la Comunidad del 22-23 

• Ampliar las oportunidades de empleo inclusivo para las personas 
con I/DD. 

• Mejorar la fuerza de trabajo del proveedor de servicios para que 
responda cultural y lingüísticamente. 

• Aumentar los apoyos para los jóvenes en hogares temmporales, 
los jóvenes en edad de transición y los miembros de la comunidad 
LGBTQ+. 

• Desarrollar recursos educativos para padres primerizos y 
cuidadores de edad avanzada. 
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Financiación Adicional de $11 Millones: Consideraciones de la 
Estructura de la Subvención 

• Montos más altos de financiación 
• Período de financiación de más de 12 meses 
• Identificación del impacto del centro 

multiregional 
• Tipos de proyecto: 

1. Conector de la comunidad 
2. Capacidad y desarrollo de la fuerza 

laboral 
3. Educación y capacitación 

• Se requerirán medidas estandarizadas 
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Díganos sus Prioridades 

1.¿Cuáles son sus principales prioridades para incluir en las 
Guías de Subvención de Equidad y Acceso al servicio para 
el año fiscal 2022-23? 

2.¿Qué estructura sugeriría implementar para la financiación 
adicional por única vez de $11 millones? 
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