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ວັນທີ  1 ທັນວຳ 2023 
 
ເຖິງ:  ບັນດຳຜ ູ້ ອ ຳນວຍກຳນສ ນພຳກພ ູ້ ນ    
   
ເລ ່ ອງ:  ກົດລະບຽບກຳນບ ລິ ກຳນຕຳມບູ້ ຳນ ແລະ ຊຸມຊົນ (HCBS) ສະບັບສ ດທູ້ ຳຍ: ກຳນຕິດຕຳມ ແລະ 

ກຳນດ ຳເນີ ນກຳນແກູ້ ໄຂ     
 
ສະບັບນີ ູ້ ປ່ຽນແທນຄ ຳສ່ັງແນະນ ຳຕັູ້ ງ ວັນທີ  22 ພະຈິ ກ 2023 ກ່ຽວກັບເລ ່ ອງນີ ູ້ .  
 

ອີ ງຕຳມປະມວນກົດໝຳຍສະຫວັດດີ ກຳນ ແລະ ສະຖຳບັນ ມຳດຕຳ 4685.10, ພະແນກບ ລິ ກຳນດູ້ ຳນພັດທະນຳກຳນ 
(ພະແນກ) ໄດູ້ ອອກຄ ຳສ່ັງແນະນ ຳສະບັບນີ ູ້  
ເພ ່ ອຊ່ວຍສ ນພຳກພ ູ້ ນໃນກຳນປະຕິບັດຂ ູ້ ກ ຳນົດຂອງລັດຖະບຳນກຳງໃນສະຖຳນບ ລິ ກຳນ HCBS. 
ຈຸດປະສົງຂອງຄ ຳສ່ັງແນະນ ຳສະບັບນີ ູ້ ແມ່ນເພ ່ ອ: ກ) 
ກ ຳນົດເວລຳກຳນຕິດຕຳມຜົນສ ຳເລັດກຳນທົບທວນໃນພຳກສະໜຳມທີ່ ກ ຳນົດໄວູ້ ເພ ່ ອຢ ນຢັນວ່ຳສະຖຳນບ ລິ ກຳນ 
HCBS ທັງຫມົດມີນະໂຍບຳຍທີ່ ສອດຄ່ອງ ແລະ 
ກຳນຈັດຕັູ້ ງປະຕິບັດນະໂຍບຳຍເຫ ົ່ ຳນັູ້ ນແມ່ນເກີດຂ ູ້ ນໂດຍຜ່ຳນກຳນປະຕິບັດຂອງສະຖຳນບ ລິ ກຳນທີ່ ສອດຄ່ອງກັບສ
ະຖຳນບ ລິ ກຳນ HCBS. ຂ ູ້ ກ ຳນົດ, ແລະ ຂ) ອະທິບຳຍຂັູ້ ນຕອນໃນກຳນແກູ້ ໄຂຜ ູ້ ໃຫູ້ ບ ລິ ກຳນຂຳຍທີ່ ພົບເຫັນວ່ຳບ ່ ໄດູ້ ປະ
ຕິບັດຕຳມ.  
 
ກຳນຕິດຕຳມກວດກຳ  
ສ ນພຳກພ ູ້ ນຕູ້ ອງສ ຳເລັດກຳນທົບທວນຢ ່ ສະຖຳນທີ່ ຂອງສະຖຳນບ ລິ ກຳນ HCBS ທັງຫມົດ (ຄັດຕິດມຳນີ ູ້ ) 
ເພ ່ ອຢ ນຢັນຄວຳມສອດຄ່ອງທັງໝົດຂອງເຂົ ຳເຈົ ູ້ ຳ ແລະ ກຳນປະຕິບັດຂ ູ້ ກ ຳນົດຂອງສະຖຳນບ ລິ ກຳນ HCBS 
ພຳຍໃນວັນທີ  31 ສິ ງຫຳ 2024. ໃນລະຫວ່ຳງກຳນທົບທວນຢ ່ ໃນພຳກສະໜຳມ, 
ສ ນພຳກພ ູ້ ນຕູ້ ອງຢ ນຢັນຂ ູ້ ກ ຳນົດຂອງລັດຖະບຳນກຳງທີ່ ກ່ຽວຂູ້ ອງທັງໝົດວ່ຳມີຄວຳມພ ໃຈ. ກຳນຝຶກອົບຮົມ 
ແລະ ຂ ູ້ ມ ນ, ລວມທັງເຄ ່ ອງມ ກຳນປະເມີນກ່ອນ, ສຳມຳດພົບໄດູ້ ທີ່  https://www.dds.ca.gov/initiatives/cms-
hcbs-regulations/assessment-information/. ຖູ້ ຳສ ນພຳກພ ູ້ ນເລ ອກໃຊູ້ ເຄ ່ ອງມ ອ ່ ນ, 
ເຄ ່ ອງມ ນັູ້ ນຈະຕູ້ ອງປະກຳດໃນເວັບໄຊທ໌ຂອງສ ນພຳກພ ູ້ ນ ແລະ 
ກຳນຝຶກອົບຮົມທີ່ ສະໜອງໃຫູ້ ຜ ູ້ ໃຫູ້ ບ ລິ ກຳນເພ ່ ອເຂົ ູ້ ຳໃຈສິ່ ງທີ່ ຄຳດຫວັງໃນລະຫວ່ຳງກຳນຢູ້ ຽມຢຳມ.  
 
ສ ນພຳກພ ູ້ ນຄວນເຮັດວຽກຮ່ວມມ ກັບຜ ູ້ ໃຫູ້ ບ ລິ ກຳນເພ ່ ອເຮັດໃຫູ້ ຄວຳມພະຍຳຍຳມແກູ້ ໄຂທັນທີ ທັນໃດກຳນຄົູ້ ນ
ພົບໃນລະຫວ່ຳງກຳນຕິດຕຳມກວດກຳເຊັ່ ນ: 
ກຳນຊອກຫຳຂ ູ້ ມ ນຈຳກບຸກຄົນທີ່ ໄດູ້ ຮັບກຳນບ ລິ ກຳນກ່ຽວກັບວິ ທີ ກຳນແກູ້ ໄຂພ ູ້ ນທີ່ ບ ່ ສອດຄ່ອງ, 
ສ ຳເລັດກຳນຝຶກອົບຮົມ ແລະ/ຫ   ກຳນຝຶກອົບຮົມພະນັກງຳນກ່ຽວກັບຂ ູ້ ກ ຳນົດຂອງລັດຖະບຳນກຳງ ແລະ 
ບຸກຄົນ - ກຳນວຳງແຜນກຳນບ ລິ ກຳນທີ່ ເປັນສ ນກຳງ ຫ   
ກຳນປັບປຸງເອກະສຳນທີ່ ຂັດແຍູ້ ງກັນເພ ່ ອຊ່ວຍໃນກຳນຈັດຕັູ້ ງປະຕິບັດຂ ູ້ ກ ຳນົດຂອງລັດຖະບຳນກຳງໄດູ້ ຢ່ຳງເຕັ
ມທີ .  
 
ກຳນດ ຳເນີ ນກຳນແກູ້ ໄຂ 
ຖູ້ ຳຄວຳມພະຍຳຍຳມແກູ້ ໄຂໃນເວລຳທີ່ ກຳນລົງໄປຕິດຕຳມຍັງສ່ົງຜົນໃຫູ້ ຜ ູ້ ໃຫູ້ ບ ລິ ກຳນຖ ກພົບວ່ຳບ ່ ສອດຄ່ອງຕຳມ
ຂ ູ້ ກ ຳນົດໃດໜ່ຶງຂອງ HCBS ຂອງລັດຖະບຳນກຳງ, 
ຄວຳມພະຍຳຍຳມແກູ້ ໄຂຕ ່ ມອີ ກຈະສອດຄ່ອງກັບແຜນກຳນປະຕິບັດກຳນແກູ້ ໄຂ (CAP) ທີ່ ມີຢ ່ ແລູ້ ວທີ່ ໃຊູ້ ໃນ 
ລະບຽບຂອງແຄລິ ຟ ເນຍ, ພຳກ 17 ມຳດຕຳ 56056 ສ ຳລັບສິ່ ງອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກທີ່ ຢ ່ ອຳໃສ, 
ເຊິ່ ງລວມມີກຳນໃຫູ້ ສິ ດໃນກຳນອຸທອນຂອງຜ ູ້ ຂຳຍ. ດ່ັງນັູ້ ນ, 
ສ ນພຳກພ ູ້ ນຈະເຮັດວຽກຮ່ວມກັບຜ ູ້ ໃຫູ້ ບ ລິ ກຳນເພ ່ ອຂຽນ CAP ເປັນລຳຍລັກອັກສອນ ແລະ ສ່ົງພຳຍໃນ 10 

https://www.dds.ca.gov/wp-content/uploads/2023/08/HCBS-Handout_Final-Rule-Requirements-with-Modifications.pdf
https://www.dds.ca.gov/initiatives/cms-hcbs-regulations/assessment-information/
https://www.dds.ca.gov/initiatives/cms-hcbs-regulations/assessment-information/
https://govt.westlaw.com/calregs/Document/ID510E3F35A2011EC8227000D3A7C4BC3?viewType=FullText&originationContext=documenttoc&transitionType=CategoryPageItem&contextData=(sc.Default)


ວັນທຳງລັດຖະກຳນຈຳກຜົນກຳນຄົູ້ ນພົບໃດໜ່ຶງ. CAP 
ຈະຕູ້ ອງບອກຂັູ້ ນຕອນທີ່ ຜ ູ້ ໃຫູ້ ບ ລິ ກຳນຕູ້ ອງປະຕິບັດເພ ່ ອກຳນດ ຳເນີ ນກຳນແກູ້ ໄຂຜົນກຳນຄົູ້ ນພົບທີ່ ບ ່ ທັນສອດຄ່
ອງນັູ້ ນ. ກຳນຂຽນ CAP ຕູ້ ອງມີລຳຍລະອຽດທັງໝົດດ່ັງຕ ່ ໄປນີ ູ້ : 
  



ບັນດຳຜ ູ້ ອ ຳນວຍກຳນສ ນພຳກພ ູ້ ນ  
ວັນທີ  1 ທັນວຳ 2023 
ໜູ້ ຳທີ ສອງ  
 
 
 

(1) ຂ ູ້ ກ ຳນົດຂອງລັດຖະບຳນກຳງສ ຳລັບກຳນລະບຸຄວຳມບ ່ ສອດຄ່ອງ ແລະ 
ໃຫູ້ ຂ ູ້ ມ ນກັບຜ ູ້ ໃຫູ້ ບ ລິ ກຳນສ ຳລັບສິ ດໃນກຳນອຸທອນຜົນກຳນຄົູ້ ນພົບເຊັ່ ນດຽວກັນກັບກຳນລົງໂທດທີ່ ເປັນໄປ
ໄດູ້ ທີ່ ຈະຖ ກບັງຄັບໃຊູ້  ຖູ້ ຳຜ ູ້ ໃຫູ້ ບ ລິ ກຳນບ ່ ປະຕິບັດຕຳມ CAP.  

 
(2) ວິ ທີ ກຳນທີ່ ຜ ູ້ ໃຫູ້ ບ ລິ ກຳນແກູ້ ໄຂກຳນຄົູ້ ນພົບ, ລວມທັງກຳນທົບທວນຄ ນ ແລະ 

ກຳນສົນທະນຳກັບບຸກຄົນທີ່ ໄດູ້ ຮັບກຳນບ ລິ ກຳນໃນສະຖຳນທີ່ ບ ລິ ກຳນ. 
 
(3) ໄລຍະເວລຳທີ່ ຜ ູ້ ໃຫູ້ ບ ລິ ກຳນຕູ້ ອງແກູ້ ໄຂຜົນກຳນຄົູ້ ນພົບ, ເຊິ່ ງຈະຕູ້ ອງບ ່ ເກີນ 30 

ວັນນັບຈຳກວັນທີ ທີ່ ຂຽນ CAP ອອກມຳ, ເວັູ້ ນເສຍແຕ່ວ່ຳສ ນພຳກພ ູ້ ນ ແລະ 
ຜ ູ້ ໃຫູ້ ບ ລິ ກຳນຈະກ ຳນົດວ່ຳກຳນແກູ້ ໄຂຈະຕູ້ ອງໄດູ້ ໃຊູ້ ເວລຳເພ່ີມເຕີມ. 
 

ຜ ູ້ ໃຫູ້ ບ ລິ ກຳນຈະຕູ້ ອງສ່ົງ CAP ທີ່ ໄດູ້ ລົງນຳມ ແລະ ລົງວັນທີ ກັບສ ນພຳກພ ູ້ ນພຳຍໃນ 7 ວັນຫ ັ ງຈຳກໄດູ້ ຮັບ, 
ພູ້ ອມດູ້ ວຍບ່ອນໃດທີ່ ບ ່ ເຫັນດີ ໃຫູ້ ບັນທຶກໄວູ້ ເປັນລຳຍລັກອັກສອນ. ສ ນພຳກພ ູ້ ນທີ່ ອອກ CAP 
ຈະຕູ້ ອງໃຫູ້ ສ ຳເນົ ຳ CAP ທີ່ ໄດູ້ ເຊັນໃຫູ້ ຜ ູ້ ໃຫູ້ ບ ລິ ກຳນ ແລະ 
ສ ນພຳກພ ູ້ ນອ ່ ນໆທີ່ ມີບຸກຄົນທີ່ ໄດູ້ ຮັບກຳນບ ລິ ກຳນຢ ່ ສະຖຳນບ ລິ ກຳນ. ສ ນພຳກພ ູ້ ນຈະອອກ CAP 
ທັງໝົດບ ່ ໃຫູ້ ກຳຍວັນທີ  30 ກັນຍຳ 2024.  
 
ກຳນລົງໂທດ 
ຖູ້ ຳຜ ູ້ ໃຫູ້ ບ ລິ ກຳນບ ່ ສ ຳເລັດກຳນຈັກຕັູ້ ງປະຕິບັດຕຳມທີ່ ລະບຸໄວູ້ ໃນ CAP 
ຂອງພວກເຂົ ຳພຳຍໃນໄລຍະເວລຳທີ່ ກ ຳນົດໄວູ້  ແລະ ບ ່ ໄດູ້ ຍ ່ ນຄ ຳຮູ້ ອງຂ ອຸທອນ, 
ສ ນພຳກພ ູ້ ນຈະດ ຳເນີ ນກຳນລົງໂທດຕ ່ ໄປນີ ູ້ ຢ່ຳງຕ ່ ເນ ່ ອງ: 
 

(1) ອອກກຳນເລ ່ ອນເວລຳທັນທີ ກ່ຽວກັບກຳນສ່ົງຕ ່  ແລະ 
ກຳນອະນຸຍຳດສ ຳລັບກຳນສ່ົງຕ ່ ໃຫມ່ໃນກຳນບ ລິ ກຳນທີ່ ສະໜອງໃຫູ້ ໂດຍຜ ູ້ ຂຳຍທີ່ ບ ່ ໄດູ້ ສ ຳເລັດກຳນດ ຳເ
ນີ ນກຳນແກູ້ ໄຂຕຳມທີ່ ກ ຳນົດໄວູ້ . 

 
(2) ພົບກັບແຕ່ລະບຸກຄົນທີ່ ກ ຳລັງໄດູ້ ຮັບກຳນບ ລິ ກຳນໃນສະຖຳນບ ລິ ກຳນ ຫ   

ຜ ູ້ ຕຳງຫນູ້ ຳທີ່ ໄດູ້ ຮັບອະນຸຍຳດຂອງບຸກຄົນນັູ້ ນ, ເພ ່ ອປຶ ກສຳຫຳລ ສະຖຳນະກຳນ ແລະ 
ສະເໜີທຳງເລ ອກອ ່ ນຖູ້ ຳຜ ູ້ ໃຫູ້ ບ ລິ ກຳນບ ່ ແກູ້ ໄຂ. ບຸກຄົນທີ່ ໄດູ້ ຮັບກຳນບ ລິ ກຳນ ຫ   
ຜ ູ້ ຕຳງຫນູ້ ຳທີ່ ໄດູ້ ຮັບອະນຸຍຳດຂອງເຂົ ຳເຈົ ູ້ ຳ, 
ອຳດຈະເລ ອກທີ່ ຈະພົບກັບສ ນພຳກພ ູ້ ນໂດຍຜ່ຳນເຕັກໂນໂລຢີ ທຳງໄກ. 

 
ຖູ້ ຳຜ ູ້ ໃຫູ້ ບ ລິ ກຳນຍັງຄົງບ ່ ປະຕິບັດຕຳມຂັູ້ ນຕອນຂູ້ ຳງເທິງນີ ູ້ , ສ ນພຳກພ ູ້ ນຈະປະຕິບັດກຳນຫັກເງິ ນຊ່ົວຄຳວ 50% 
ຂອງກຳນບ ລິ ກຳນທີ່ ສະໜອງໃຫູ້ . 
ກຳນຢຸດກຳນຈ່ຳຍເງິ ນຊ່ົວຄຳວນີ ູ້ ຈະຍັງຄົງມີຜົນບັງຄັບໃຊູ້ ຈົນກ່ວຳສ ນພຳກພ ູ້ ນໄດູ້ ຢ ນຢັນວ່ຳຜ ູ້ ໃຫູ້ ບ ລິ ກຳນໄດູ້ ປະ
ຕິບັດສອດຄ່ອງຕຳມ CAP, ໃນເວລຳນັູ້ ນເງິ ນທີ່ ຖ ກກັກໄວູ້ ຈະຖ ກປ່ອຍອອກມຳໃຫູ້ ຜ ູ້ ໃຫູ້ ບ ລິ ກຳນ. 
ກຳນຢຸດກຳນຊ ຳລະຊ່ົວຄຳວອຳດບ ່ ເກີນໄລຍະເວລຳສີ່ ເດ ອນໂດຍທີ່ ສ ນພຳກພ ູ້ ນສ ບຕ ່ ດ ຳເນີ ນກຳນຍົກເລີ ກກຳນ
ຂຳຍໃນເວລຳທີ່ ຜ ູ້ ໃຫູ້ ບ ລິ ກຳນສ ບຕ ່ ບ ່ ສອດຄ່ອງຕຳມ CAP. 
  



ບັນດຳຜ ູ້ ອ ຳນວຍກຳນສ ນພຳກພ ູ້ ນ  
ວັນທີ  1 ທັນວຳ 2023 
ໜູ້ ຳສຳມ 
 
 
 
ສ ນພຳກພ ູ້ ນຕູ້ ອງລຳຍງຳນໃຫູ້ ພະແນກບັນຊີ ລຳຍຊ ່ ຂອງຜ ູ້ ໃຫູ້ ບ ລິ ກຳນທີ່ ສ ນພຳກພ ູ້ ນ ກ) 
ຈັດຕັູ້ ງປະຕິບັດກຳນຢຸດກຳນຈ່ຳຍເງິ ນຊ່ົວຄຳວ ແລະ/ຫ   ຂ) ສ ບຕ ່ ກຳນຍົກເລີ ກກຳນຂຳຍ. 
ແຈູ້ ງກຳນດ່ັງກ່ຳວຈະຖ ກສ່ົງໄປຈຳກສ ນພຳກພ ູ້ ນທີ່ ອອກ CAP ໄປຫຳພະແນກທີ່  hcbsregs@dds.ca.gov, 
ພຳຍໃນ10 ວັນຈຳກວັນທີ ເລີ່ ມກຳນລົງໂທດ. ສ ນ  
ພຳກພ ູ້ ນຍັງຕູ້ ອງແຈູ້ ງໃຫູ້ ຜ ູ້ ໃຫູ້ ບ ລິ ກຳນທີ່ ໄດູ້ ຮັບຜົນກະທົບຈຳກກຳນຢຸດກຳນຈ່ຳຍເງິ ນຊ່ົວຄຳວ ຫ   
ກຳນດ ຳເນີ ນກຳນໃດໆຕ ່ ກຳນຍົກເລີ ກກຳນຂຳຍລ່ວງຫນູ້ ຳ ແລະ 
ຕູ້ ອງລວມເອົ ຳວັນທີ ທີ່ ກຳນປະຕິບັດມີຜົນບັງຄັບໃຊູ້ .  
 
ກຳນອຸທອນຂອງຜ ູ້ ໃຫູ້ ບ ລິ ກຳນ 
ກຳນອຸທອນຂອງຜ ູ້ ໃຫູ້ ບ ລິ ກຳນຖູ້ ຳຜ ູ້ ໃຫູ້ ບ ລິ ກຳນບ ່ ເຫັນດີ ກັບກຳນຕີຄວຳມຂອງສ ນພຳກພ ູ້ ນທີ່ ເຂົ ຳເຈົ ູ້ ຳບ ່ ປະຕິບັ
ດໃຫູ້ ສອດຄ່ອງຕຳມຂ ູ້ ກ ຳນົດຂອງລັດຖະບຳນກຳງ HCBS, 
ຜ ູ້ ໃຫູ້ ບ ລິ ກຳນອຳດຈະຍ ່ ນອຸທອນເປັນລຳຍລັກອັກສອນກັບຜ ູ້ ອ ຳນວຍກຳນສ ນພຳກພ ູ້ ນຂອງຜ ູ້ ຂຳຍພຳຍໃນ 30 
ວັນຫ ັ ງຈຳກໄດູ້ ຮັບແຈູ້ ງກຳນເປັນລຳຍລັກອັກສອນຈຳກສ ນພຳກພ ູ້ ນ. 
ກຳນອຸທອນຂອງຜ ູ້ ໃຫູ້ ບ ລິ ກຳນໃນກຳນປະຕິບັດຄວຳມສອດຄ່ອງຕຳມ HCBS 
ຈະຕູ້ ອງປະຕິບັດຕຳມຂະບວນກຳນດຽວກັນກັບທີ່ ໄດູ້ ອະທິບຳຍໄວູ້  ໃນກົດລະບຽບຂອງຄຳລິ ຟ ເນຍ, ພຳກ 17 
ມຳດຕຳ 54380 54380 et seq.  
 
ຄ ຳແນະນ ຳສ ຳລັບສ ນພຳກພ ູ້ ນທີ່ ລຳຍງຳນກິດຈະກ ຳກຳນຕິດຕຳມ ແລະ 
ຂ ູ້ ມ ນກຳນປະຕິບັດຄວຳມສອດຄ່ອງຕ ່ ພະແນກຈະອອກມຳໃນໄວໆນີ ູ້ .  
 
ຖູ້ ຳທ່ຳນເປັນບຸກຄົນທີ່ ໄດູ້ ຮັບກຳນບ ລິ ກຳນຈຳກສ ນພຳກພ ູ້ ນ ແລະ ມີຄ ຳຖຳມກ່ຽວກັບຈົດໝຳຍນີ ູ້ , 
ກະລຸນຳຕິດຕ ່ ຜ ູ້ ປະສຳນງຳນກຳນບ ລິ ກຳນຂອງທ່ຳນ. ຖູ້ ຳທ່ຳນເປັນສ ນພຳກພ ູ້ ນ ແລະ ມີຄ ຳຖຳມ, ກະລຸນຳຕິດຕ ່  
hcbsregs@dds.ca.gov. ຜ ູ້ ໃຫູ້ ບ ລິ ກຳນສຳມຳດຕິດຕ ່ ພະແນກຜ່ຳນໂທລະສັບໄດູ້ ທີ່  1 (833) 396-4337. 
 

ດູ້ ວຍຄວຳມເຄົ ຳລົບ,    
  
ຕົູ້ ນສະບັບລົງນຳມໂດຍ: 
 

ປອ. VICKI L. SMITH   
ຮອງຜ ູ້ ອ ຳນວຍກຳນ    
ຂະແໜງກຳນພັດທະນຳນະໂຍບຳຍ ແລະ ແຜນງຳນ    
 
ເອກະສຳນຄັດຕິດ 
 

ສ ຳເນົ ຳເຖິງ: ເບິ່ ງໜູ້ ຳຕ ່ ໄປ 
  

mailto:hcbsregs@dds.ca.gov
https://govt.westlaw.com/calregs/Document/ID2CC24135A2011EC8227000D3A7C4BC3?viewType=FullText&listSource=Search&originationContext=Search+Result&transitionType=SearchItem&contextData=(sc.Search)&navigationPath=Search%2fv1%2fresults%2fnavigation%2fi0ad62d2e0000018bef072c697daeb784%3fppcid%3d814cf9e6654e4590b9b4ca7c1100783e%26Nav%3dREGULATION_PUBLICVIEW%26fragmentIdentifier%3dID2CC24135A2011EC8227000D3A7C4BC3%26startIndex%3d1%26transitionType%3dSearchItem%26contextData%3d%2528sc.Default%2529%26originationContext%3dSearch%2520Result&list=REGULATION_PUBLICVIEW&rank=1&t_T1=17&t_T2=54380&t_S1=CA+ADC+s
https://govt.westlaw.com/calregs/Document/ID2CC24135A2011EC8227000D3A7C4BC3?viewType=FullText&listSource=Search&originationContext=Search+Result&transitionType=SearchItem&contextData=(sc.Search)&navigationPath=Search%2fv1%2fresults%2fnavigation%2fi0ad62d2e0000018bef072c697daeb784%3fppcid%3d814cf9e6654e4590b9b4ca7c1100783e%26Nav%3dREGULATION_PUBLICVIEW%26fragmentIdentifier%3dID2CC24135A2011EC8227000D3A7C4BC3%26startIndex%3d1%26transitionType%3dSearchItem%26contextData%3d%2528sc.Default%2529%26originationContext%3dSearch%2520Result&list=REGULATION_PUBLICVIEW&rank=1&t_T1=17&t_T2=54380&t_S1=CA+ADC+s
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ບັນດຳຜ ູ້ ອ ຳນວຍກຳນສ ນພຳກພ ູ້ ນ  
ວັນທີ  1 ທັນວຳ 2023 
ໜູ້ ຳສີ່  
 
 
 
ສ ຳເນົ ຳເຖິງ: ບັນດຳຜ ູ້ ບ ລິ ຫຳນໃນສ ນພຳກພ ູ້ ນ    

ບັນດຳຜ ູ້ ອ ຳນວຍກຳນສ ນພຳກພ ູ້ ນຂອງກຳນບ ລິ ກຳນຜ ູ້ ບ ລິ ໂພກ    
ບັນດຳຜ ູ້ ອ ຳນວຍກຳນຝ່ຳຍບ ລິ ກຳນຊຸມຊົນຂອງສ ນປພຳກພ ູ້ ນ    
ຜ ູ້ ປະເມີນໂຄງກຳນ HCBS ຂອງສ ນພຳກພ ູ້ ນ   
ບັນດຳສະມຳຄົມໜ່ວຍງຳນຂອງສ ນປະຈ ຳເຂດ    
ສະພຳແຫ່ງລັດວ່ຳດູ້ ວຍຄວຳມພິກຳນດູ້ ຳນພັດທະນຳກຳນ    
Nancy Bargmann, ພະແນກບ ລິ ກຳນດູ້ ຳນພັດທະນຳກຳນ  
Brian Winfield, ພະແນກບ ລິ ກຳນດູ້ ຳນພັດທະນຳກຳນ  
Carla Castañeda, ພະແນກບ ລິ ກຳນດູ້ ຳນພັດທະນຳກຳນ  
Jim Knight, ພະແນກບ ລິ ກຳນດູ້ ຳນພັດທະນຳກຳນ  
 Ernie Cruz, ພະແນກບ ລິ ກຳນດູ້ ຳນພັດທະນຳກຳນ  
Suzy Requarth, ພະແນກບ ລິ ກຳນດູ້ ຳນພັດທະນຳກຳນ  
Susan Crow, ພະແນກບ ລິ ກຳນດູ້ ຳນພັດທະນຳກຳນ  

  



ເອກະສຳນຄັດຕິດ 
 

ສະຖຳນທີ່ ກຳນບ ລິ ກຳນໃນບູ້ ຳນ ແລະ ຊຸມຊົນ 
 
 
 

• ສະຖຳນທີ່ ດ ແລຜ ູ້ ສ ງອຳຍຸ  
• ສິ່ ງອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກທີ່ ຢ ່ ອຳໄສສ ຳລັບຜ ູ້ ເຖົູ້ ຳທີ່ ຕູ້ ອງກຳນກຳນດ ແລສຸຂະພຳບແບບພິເສດ: 

ສະຖຳນທີ່ ທີ່ ຢ ່ ອຳໄສແບບພິເສດທີ່ ໄດູ້ ຮັບອະນຸຍຳດຈຳກ DSS  
• ເຮ ອນຄອບຄົວທີ່ ໄດູ້ ຮັບກຳນຢັູ້ ງຢ ນ; ເຮ ອນຄອບຄົວອຸປະຖ ຳ  
• ສະຖຳນທີ່ ເບິ່ ງແຍງເດັກກຳງເວນ; ສ ນດ ແລເດັກກຳງເວນ  
• ສະຖຳນທີ່ ທີ່ ຢ ່ ອຳໄສຂອງເດັກ; ກຸ່ມບູ້ ຳນ; ຄອບຄົວອຸປະຖ ຳ; ເຮ ອນຄອບຄົວນູ້ ອຍ  
• ກຳນບ ລິ ກຳນປະເພດ-ກຳງເວັນ (ສ ນກິດຈະກ ຳ, ສະຖຳນທີ່ ເບິ່ ງແຍງຜ ູ້ ສ ງອຳຍຸ, 

ສ ນພັດທະນຳຜ ູ້ ສ ງອຳຍຸ, ໂຄງກຳນຄຸູ້ ມຄອງພຶດຕິກ ຳ, 
ໂຄງກຳນຝຶກອົບຮົມຜ ູ້ ໃຫູ້ ບ ລິ ກຳນສັງຄົມທີ່ ບູ້ ຳນ; ໂຄງກຳນຝຶກອົບຮົມກຳນເຊ ່ ອມໂຍງຊຸມຊົນ; 
ກຳນບ ລິ ກຳນສະຫນັບສະຫນ ນກິດຈະກ ຳຊຸມຊົນ)  

• ບູ້ ຳນຊ່ວຍປັບປຸງດູ້ ຳນພຶດຕິກ ຳ (EBSH) ແລະ ເຮ ອນວິ ກິດຊຸມຊົນ (CCH)  
• ສະຖຳບັນຄອບຄົວ: ເຮ ອນຂອງຄອບຄົວຜ ູ້ ສ ງອຳຍຸ/ກຳນສອນຄອບຄົວ  
• ສະຖຳນທີ່ ດ ແລທີ່ ຢ ່ ອຳໄສສ ຳລັບຜ ູ້ ສ ງອຳຍຸ  
• ສະຫນັບສະຫນ ນກຳນຈູ້ ຳງງຳນ (ກຳນບ ລິ ກຳນກຸ່ມ)  
• ໂຄງກຳນກິດຈະກ ຳກຳນເຮັດວຽກ  


