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 المرفق (أ)

ھ ذاتی�ا (رمز الخدمة  -تعریف الخدمة   ) 099الدعم العام المُوجَّ

ھ ذاتی�ا بعد أن یكمل المشارك المحتمل الدورة التوجیھیة لبرنامج تقریر المصیر وقبل التسجیل في   یقُدَّم الدعم العام المُوجَّ
 البرنامج.

ھ ذاتی�ا ھ ذاتی�ا مؤھلات خاصة. وتوجد حزمة المتعاقدین المُقدمین للدعم العام المُوجَّ في   ویجب أن یستوفي مقدمو الدعم العام المُوجَّ
 الصادرة عن الإدارة على الإنترنت.  امج تقریر المصیرتوجیھات برنفي صفحة  2023آذار/ مارس   20الرسالة المؤرخة 

ھ ذاتی�ا لمدة تصل إلى   ساعة بعد استلام معلومات مكتوبة عن   40ویجوز للمراكز الإقلیمیة أن تسمح بتقدیم دعم عام مُوجَّ
صریح بساعات إضافیة على أساس كل حالة على حدة  الخدمات المقترحة والساعات المقدرة وتكلفة الخدمة. ویجوز الت 

للمشاركین المحتملین في برنامج تقریر المصیر الذین یحتاجون إلى مزید من الدعم المكثف للانتقال بنجاح إلى البرنامج على  
 النحو المُحدَّد في إرشادات الإدارة.

ھھ المشاركُ المحتمل في برنامج  تقریر المصیر، یمكن تقدیم المساعدة والإرشاد و/أو التدریب وفي حالة الدعم العام الذي یوُجِّ
 بشكل فردي أو ضمن مجموعة لمساعدة المشاركین المحتملین في البرنامج على فھمھ فھمًا شاملاً.

ھ ذاتی�ا الخدمات التالیة التي تقدمھا جھة مؤھلة لتقدیم ذلك الدعم إلى مشارك محتمل  في وتتضمن أوجھ الدعم العام المُوجَّ
البرنامج على وشك التسجیل في البرنامج. ومن أمثلة المسؤولیات: المساعدة والتوجیھ والتدریب أو أي من ذلك في  

 المجالات التالیة: 

 التخطیط الفردي للبرنامج. .1
a.  .ز على الشخص  التنسیق مع الشخص الذي قدم الخطة الأولیة التي ترُكِّ
b.  للبرنامج لتحدید احتیاجات المشارك المحتمَل في برنامج تقریر المساعدة في اجتماع التخطیط الفردي

 المصیر وأھدافھ وخدماتھ في البرنامج.

 تنسیق كیفیة تقدیم الخدمات والدعم.  .2
a.  .إیجاد موظفین مؤھلین وتوظیفھم أو ھیئة مقدمة للخدمات والاستعانة بھا 
b.  .التفاوض بشأن أجور الموظفین أو أجر الجھة المُقدمة للخدمات 
c. إجراءات الحصول على تحریات السوابق الجنائیة للموظفین، حسب الاقتضاء.  فھم 
d.   الحصول على معلومات أساسیة بشأن مَنْ الذي یجوز لھ تقدیم الخدمات (مثل المؤھلات، والقواعد المتعلقة بمن یجوز

 أو لا یجوز لھ أن یتقاضى أجرًا). 
e.  الموظفین (مثل تحدید التوقعات وساعات العمل، والالتزام بالمواعید الحصول على معلومات أساسیة عن كیفیة إدارة

 المقررة، والمطالبة بساعات العمل). 
f.  .تقدیم توجیھ بشأن جمیع جوانب إلحاق الموظفین وتدریبھم 

 شھرًا من خلال خطة الإنفاق.  12فھم كیفیة إدارة المیزانیة الفردیة لبرنامج تقریر المصیر التي تشمل  .3
a. ن مصادر التمویل العامة لتحقیق أقصى استفادة من أموال برنامج تقریر المصیر. التثقیف بشأ 
b.  شھرًا، وفھم كیفیة وضع میزانیة فردیة   12فھم الإجراءات وتقدیم المساعدة للحصول على میزانیة معتمدة لمدة

 لبرنامج تقریر المصیر ومراجعة/ إعداد خطة الإنفاق الفردیة. 
c.  ساسیة لوضع المیزانیة وتتبع النفقات الشھریة. اكتساب وتنمیة المھارات الأ 
d.   الحصول على معلومات أساسیة بشأن استخدام أموال برنامج تقریر المصیر (على سبیل المثال، كما تقتضى قوانین

 أو لوائح الولایة أو القوانین واللوائح الفیدرالیة). 
e.  م خدمات الإدارة المالیة، والموظفین. المساعدة على التواصل والتنسیق بین المركز الإقلیمي  ومُقدِّ

 الاتصالات الإضافیة والوثائق والأنشطة المرتبطة بما ورد أعلاه.  .4
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