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ເອກະສານຄັດຕິດ A 

ນິ ຍາມການບໍ ລິ ການ – ການຊ່ວຍເຫືຼອແນະນໍ າດ້ວຍຕົນເອງແບບທ່ົວໄປ (ລະຫັດການບໍ ລິ ການ 099) 

ການຊ່ວຍເຫືຼອແນະນໍ າດ້ວຍຕົນເອງແບບທ່ົວໄປ (ຊ່ວຍເຫືຼອ SD ແບບທ່ົວໄປ) 
ເກີດຂຶ ້ ນຫັຼງຈາກຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມທີ່ ເປັນໄປໄດ້ສໍ າເລັດການກໍານົດທິດທາງໂຄງການດ້ວຍຕົນເອງ (SDP) ແລະ 
ກ່ອນທີ່ ຈະລົງທະບຽນໃນ SDP. 

ຜູ້ໃຫ້ບໍ ລິ ການໃນການຊ່ວຍເຫືຼອ SD ທ່ົວໄປຕ້ອງກົງກັບຄຸນສົມບັດຂອງຜູ້ຂາຍທີ່ ແຕກຕ່າງກັນ. 
ຊຸດຜູ້ຂາຍການຊ່ວຍເຫືຼອ SD ທ່ົວໄປສາມາດພົບໄດ້ໃນຈົດໝາຍສະບັບວັນທີ  20 ມີ ນາ 2023 ຢູ່ໃນໜ້າເວັບ 
ຄໍ າແນະນໍ າໂຄງການ SDP ຂອງພະແນກ. 

ສູນພາກພ້ືນອາດຈະອະນຸຍາດໃຫ້ ການຊ່ວຍເຫືຼອ SD ທ່ົວໄປສູງສຸດ 40 
ຊ່ົວໂມງຫັຼງຈາກໄດ້ຮັບຂໍ ້ ມູນເປັນລາຍລັກອັກສອນກ່ຽວກັບການບໍ ລິ ການທີ່ ສະເຫນີ , ຊ່ົວໂມງໂດຍປະມານ 
ແລະ ຄ່າບໍ ລິ ການ. ຊ່ົວໂມງເພ່ີມເຕີມອາດຈະໄດ້ຮັບອະນຸຍາດເປັນແຕ່ລະກໍລະນີ ໄປສໍ າລັບຜູ້ເຂົ ້ າຮ່ວມ SDP 
ທີ່ ມີ ທ່າແຮງທີ່ ຈໍ າເປັນຕ້ອງໄດ້ຊ່ວຍເຫືຼອເພ່ີມໃນການປ່ຽນຜ່ານໄປສູ່ SDP 
ຕາມທີ່ ກໍານົດໄວ້ໃນຄໍ າແນະນໍ າຂອງພະແນກ. 

ການຊ່ວຍເຫືຼອ SD ທ່ົວໄປ, ຕາມການຊີ ້ ນໍ າຂອງຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມ SDP ທີ່ ມີ ທ່າແຮງ, ອາດຈະໃຫ້ການຊ່ວຍເຫືຼອ 
ແລະ ເປັນຄູຝຶກສອນ ແລະ/ຫຼື  ການຝຶກອົບຮົມສ່ວນບຸກຄົນ ຫຼື  
ເປັນສ່ວນຫນຶ່ ງຂອງການສ້າງຕ້ັງກຸ່ມເພ່ືອຊ່ວຍໃຫ້ຜູ້ເຂົ ້ າຮ່ວມ SDP 
ທີ່ ມີ ທ່າແຮງໄດ້ຮັບຄວາມເຂົ ້ າໃຈຢ່າງລະອຽດກ່ຽວກັບ SDP. 

ການຊ່ວຍເຫືຼອ SD ທ່ົວໄປລວມມີການບໍ ລິ ການຕ່ໍໄປນີ ້ ທີ່ ສະໜອງໃຫ້ໂດຍຜູ້ໃຫ້ບໍ ລິ ການຊ່ວຍເຫືຼອ SD 
ທ່ົວໄປທີ່ ມີ ຄຸນວຸດທິໃຫ້ແກ່ຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມ SDP ທີ່ ມີ ທ່າອ່ຽງຈະລົງທະບຽນຢູ່ໃນ SDP. 
ບາງຕົວຢ່າງຂອງຄວາມຮັບຜິດຊອບລວມມີ ການຊ່ວຍເຫືຼອ, ຄູຝຶກ ແລະ/ຫຼື  
ການຝຶກອົບຮົມໃນຂົງເຂດຕ່ໍໄປນີ ້ : 

1. ການວາງແຜນໂຄງການສ່ວນບຸກຄົນ. 
a. ການປະສານງານກັບບຸກຄົນຜູ້ທີ່ ສະຫນອງແຜນການເບື ້ ອງຕ້ົນທີ່ ເອົ າບຸກຄົນເປັນສູນກ

າງ. 
b. ການຊ່ວຍເຫືຼອໃນການເຮັດໄດ້ຕາມການວາງແຜນໂຄງການສ່ວນບຸກຄົນ 

ເພ່ືອກໍານົດຄວາມຕ້ອງການ, ເປົ ້ າຫມາຍ ແລະ ການບໍ ລິ ການຂອງຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມ 
SDP ທີ່ ເປັນໄປໄດ້ໃນ SDP. 

2. ປະສານງານວິ ທີ ການໃຫ້ບໍ ລິ ການ ແລະ ການຊ່ວຍເຫືຼອທີ່ ມີ ໃຫ້. 
a. ຊອກຫາ ແລະ ຈ້າງພະນັກງານທີ່ ມີ ຄຸນວຸດທິ ຫຼື  ຜູ້ໃຫ້ບໍ ລິ ການຂອງອົງການ. 
b. ການເຈລະຈາຕ່ໍລອງຄ່າຈ້າງ ຫຼື  ອັດຕາຜູ້ໃຫ້ບໍ ລິ ການ. 
c. ເຂ້ົາໃຈຂະບວນການສໍ າລັບການໄດ້ຮັບການກວດສອບຄວາມເປັນມາທາງອາຍາສໍ າລັບພະ

ນັກງານ, ຖ້າມີ . 
d. ຂໍ ້ ມູນພ້ືນຖານກ່ຽວກັບຜູ້ທີ່ ສາມາດໃຫ້ບໍ ລິ ການ (ເຊັ່ ນ: ຄຸນນະສົມບັດ, ກົດລະບຽບກ່ຽວກັບ

ຜູ້ທີ່ ອາດຈະ ຫຼື  ອາດຈະບໍ່ ໄດ້ຮັບການຈ່າຍ). 
e. ຂໍ ້ ມູນພ້ືນຖານກ່ຽວກັບວິ ທີ ການຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ (ເຊັ່ ນ: ການຕ້ັງຄວາມຄາດຫວັງ ແລະ 

ຊ່ົວໂມງຂອງການເຮັດວຽກ, ການຍື່ ນເອກະສານທັນເວລາ ແລະ ການຮ້ອງຂໍ ເງິ ນຊ່ົວໂມງ
ເຮັດວຽກ). 

f. ການຝຶກອົບຮົມກ່ຽວກັບທຸກດ້ານຂອງປະຖົມນິ ເທດ ແລະ ການຝຶກອົບຮົມພະນັກງານ. 

https://www.dds.ca.gov/initiatives/sdp/program-directives/
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3. ເຂ້ົາໃຈວິ ທີ ການຄຸ້ມຄອງງົບປະມານສ່ວນບຸກຄົນ SDP 12-ເດື ອນ ຜ່ານແຜນລາຍຈ່າຍ 
a. ສຶ ກສາກ່ຽວກັບແຫ່ຼງທຶນທ່ົວໄປເພ່ືອນໍ າໃຊ້ກອງທຶນ SDP ໄດ້ສູງສຸດ. 
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b. ທໍາຄວາມເຂົ ້ າໃຈກ່ຽວກັບຂະບວນການ ແລະ ໃຫ້ການຊ່ວຍເຫືຼອເພ່ືອໃຫ້ໄດ້ງົບປະມານ 
12-ເດື ອນ ທີ່ ໄດ້ຮັບການຮັບຮອງ, ເຂົ ້ າໃຈວິ ທີ ການພັດທະນາງົບປະມານສ່ວນບຸກຄົນ 
SDP ແລະ ທົບທວນ/ພັດທະນາແຜນການໃຊ້ຈ່າຍສ່ວນບຸກຄົນ. 

c. ການຮຽນຮູ້ ແລະ ພັດທະນາທັກສະພ້ືນຖານທາງດ້ານງົບປະມານ ແລະ 
ຕິດຕາມລາຍຈ່າຍປະຈໍ າເດື ອນ. 

d. ຂໍ ້ ມູນພ້ືນຖານກ່ຽວກັບການນໍ າໃຊ້ກອງທຶນ SDP (ເຊັ່ ນ: ຕາມທີ່ ກົດຫມາຍຂອງລັດ ຫຼື  
ລັດຖະບານກາງກໍານົດໄວ້). 

e. ການຊ່ວຍເຫືຼອສ້າງວິ ທີ ການສື່ ສານ ແລະ ການປະສານງານລະຫວ່າງສູນປະຈໍ າເຂດ, 
ຜູ້ໃຫ້ບໍ ລິ ການ FMS ແລະ ພະນັກງານ. 

4. ຕິດຕ່ໍພົວພັນຜູ້ຄໍ ້ າປະກັນ, ເອກະສານ ແລະ ກິດຈະກໍາທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງກັບຂ້າງເທິງ. 




