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ເຖິ ງ: ບັນດາຜູ້ອໍ ານວຍການສູນພາກພ້ືນ 

ເລື່ ອງ: ໂຄງການ ການກໍານົດດ້ວຍຕົນເອງ: ການບໍ ລິ ການການຄຸ້ມ
ຄອງຊ່ວຍເຫຼື ອການປ່ຽນຜ່ານ 

 
ຈຸດປະສົງຂອງຈົດໝາຍສະບັບນີ ້ ແມ່ນເພ່ືອໃຫ້ຄໍ າແນະນໍ າກ່ຽວກັບປະເພດຂອງການຊ່ວຍເຫືຼອການປ່ຽນຜ່າ
ນໃຫ້ຜູ້ໃຫ້ບໍ ລິ ການດ້ານການຄຸ້ມຄອງການເງິ ນ (FMS) 
ສາມາດສະໜອງໃຫ້ແກ່ຜູ້ເຂົ ້ າຮ່ວມໂຄງການກໍານົດດ້ວຍຕົນເອງ (SDP), ຄອບຄົວຂອງເຂົ າເຈົ ້ າ ແລະ 
ຜູ້ຕາງຫນ້າທີ່ ໄດ້ຮັບອະນຸຍາດ. ການຊ່ວຍເຫືຼອການປ່ຽນຜ່ານ FMS 
ເຫ່ົຼານີ ້ ແມ່ນກ່ຽວຂ້ອງກັບໄລຍະເວລາຂອງການລົງທະບຽນເບື ້ ອງຕ້ົນ, ເມ່ືອຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມ SDP ໂອນຈາກ FMS 
ຫນຶ່ ງໄປບ່ອນອື່ ນ ຫຼື  ໂອນຈາກສູນພາກພ້ືນຫນຶ່ ງໄປຫາອີ ກສູນໜ່ຶງ ແລະ ການຈ່າຍເງິ ນໃຫ້ກັບ FMS 
ໃນການບໍ ລິ ການເຫ່ົຼານ້ັນ. ຄໍ າແນະນໍ ານີ ້ ແມ່ນອອກໃຫ້ອີ ງຕາມສະຫວັດດີ ການ ແລະ 
ສະຖາບັນປະມວນກົດໝາຍ ມາດຕາ 4685.8(p)(2) ເຊິ່ ງອະນຸຍາດໃຫ້ພະແນກບໍ ລິ ການດ້ານພັດທະນາການ 
(ພະແນກ) ອອກຄໍ າສ່ັງແນະນໍ າໂຄງການ ຫຼື  
ຄໍ າແນະນໍ າທີ່ ຄ້າຍຄື ກັນຈົນກວ່າຈະມີ ການຮັບຮອງເອົ າກົດລະບຽບ. 

 
ການຊ່ວຍເຫືຼອການປ່ຽນຜ່ານຈະໄດ້ຈ່າຍໃຫ້ຜູ້ໃຫ້ບໍ ລິ ການ FMS ໃນສາມສະຖານະການຄື : 

a. ການລົງທະບຽນເບື ້ ອງຕ້ົນຂອງບຸກຄົນທີ່ ເຂົ ້ າໄປໃນ SDP. 

b. ການໂອນຍ້າຍຂອງຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມ SDP ຈາກ FMS ຫນຶ່ ງໄປຫາອີ ກອັນຫນຶ່ ງ 
(ເພ່ືອຈ່າຍໃຫ້ກັບ FMS ທີ່ ເປັນຜູ້ຮັບ). 

c. ການໂອນຍ້າຍຂອງຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມ SDP ຈາກສູນກາງພາກພ້ືນໜ່ຶງໄປຫາສູນອື່ ນ. 
 

ໃນກໍລະນີ ທີ່ ຜູ້ເຂົ ້ າຮ່ວມໂອນຈາກສູນກາງພາກພ້ືນຫນຶ່ ງໄປຫາອີ ກສູນຫນຶ່ ງ ແລະ ປ່ຽນເປັນ FMS ໃຫມ່, 
FMS ໃຫມ່ອາດຈະອອກໃບແຈ້ງຫນີ ້ ໃນການຊ່ວຍເຫືຼອການປ່ຽນຜ່ານຕາມທີ່ ພວກເຂົາຕ້ອງການ. 
(b) ຂ້າງເທິງ. 

 
ປະເພດຂອງ FMS ການຊ່ວຍເຫືຼອການປ່ຽນຜ່ານ 
1. ການສຶ ກສາ ແລະ ຄູຝຶກໃຫ້ຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມ ແລະ ຄອບຄົວຂອງເຂົາເຈົ ້ າກ່ຽວກັບຫົວຂໍ ້ ຕ່າງໆເຊັ່ ນ: 

a. ກົດໝາຍແຮງງານ, ລະບຽບລ່ວງເວລາ, ຂໍ ້ ກໍານົດໃບບັນທຶກເວລາເຮັດວຽກ 
ແລະ ໜ້າທີ່ ຮັບຜິດຊອບ, ຂໍ ້ ກໍານົດປະກັນໄພ. 

b. ທົບທວນບົດລາຍງານງົບປະມານປະຈໍ າເດື ອນທີ່  FMS ສະຫນອງໃຫ້ ແລະ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການທົບທວນລາຍຈ່າຍງົບປະມານສ່ວນບຸກຄົນ. 

c. ຂໍ ້ ກໍານົດໃນການດັດປັບງົບປະມານສ່ວນບຸກຄົນ ແລະ ແຜນການໃຊ້ຈ່າຍ ແລະ 
ຂະບວນການ FMS ສໍ າລັບສິ່ ງເຫ່ົຼານີ ້ . 

http://www.dds.ca.gov/


ຜູ້ອໍ ານວຍການບໍ ລິ ຫານສູນພາກພ້ືນ 
ວັນທີ  22 ທັນວາ 2023 
ໜ້າທີ ສອງ 

 
 
 

2. ການຊ່ວຍເຫືຼອການຈ້າງງານ ແລະ ບັນຈຸພະນັກງານ ແລະ ການໄດ້ຮັບສິ ນຄ້າ ແລະ ການບໍ ລິ
ການທີ່ ມີ ສິ ດ: 

a. ຂະບວນການ ແລະ ການຊ່ວຍເຫືຼອໃນການໄດ້ຮັບການກວດສອບປະຫວັດຄະດີ ອາຍາ. 

b. ໃຫ້ການສຶ ກສາກ່ຽວກັບການພັດທະນາລາຍລະອຽດໜ້າວຽກໃຫ້ກັບພະນັກງານ, 
ການທົບທວນຄໍ າຮ້ອງສະຫມັກ ແລະ ການສໍ າພາດ ແລະ ການຈ້າງງານ ແລະ 
ການຍົກເລີ ກພະນັກງານ. 

c. ການຢື ນຢັນວ່າການບໍ ລິ ການທີ່ ສະເໜີມານ້ັນແມ່ນສອດຄ່ອງກັບຄວາມຕ້ອງການຂ
ອງຂໍ ້ ກໍານົດທີ່ ຕ້ັງໄວ້ໃນການບໍ ລິ ການທີ່ ອີ ງໃສ່ເຮື ອນ ແລະ ຊຸມຊົນເປັນພ້ືນຖານ. 

d. ທົບທວນ ແລະ ຊ່ວຍເຫືຼອໃນການປັບແຜນລາຍຈ່າຍ 
ເພ່ືອຮັບປະກັນວິ ທີ ການຄິ ດໄລ່ລາຍຈ່າຍທີ່ ສະເໜີມານ້ັນ 
ແມ່ນອີ ງໃສ່ຕ້ົນທຶນທີ່ ເຊື່ ອຖືໄດ້ ແລະ ການນໍ າໃຊ້ການບໍ ລິ ການ ແລະ 
ການດັດປັບຕາມຄວາມຈໍ າເປັນ. 

e. ສຶ ກສາອົບຮົມພະນັກງານ ແລະ 
ຜູ້ໃຫ້ບໍ ລິ ການໃໝ່ກ່ຽວກັບຂໍ ້ ກໍານົດການຢື ນຢັນໃນການເຂ້ົາຢ້ຽມຊົມທາງອີ ເລັ
ກໂທຣນິ ກ, ຖ້າມີ . 

3. ສົນທະນາກັບສູນປະຈໍ າເຂດກ່ຽວກັບການລວມເອົ າແຜນການໃຊ້ຈ່າຍ ແລະ 
ການອະນຸຍາດການບໍ ລິ ການໃນລະບົບໃບບິ ນອີ ເລັກໂທນິ ກ ແລະ 
ຄວາມຕ້ອງການທາງດ້ານການເງິ ນ ແລະ ການຮຽກເກັບເງິ ນອື່ ນໆ, 
ຂະບວນການຊື ້ ການບໍ ລິ ການ ແລະ 
ຂະບວນການຂອງສູນປະຈໍ າເຂດເພ່ືອຊ່ວຍເຫືຼອການປ່ຽນຜ່ານໃຫ້ປະສົບຜົນສໍ າເລັດ. 

 
4. ຫົວຂໍ ້ ອື່ ນໆ ຕາມຄວາມຈໍ າເປັນ, ເພ່ືອຊ່ວຍເຫືຼອການປ່ຽນຜ່ານໂດຍດີ ໄປສູ່ SDP. 

 
ການຈ່າຍເງິ ນຊ່່ວຍເຫືຼອການປ່ຽນຜ່ານ FMS  
ສໍ າລັບການຊ່ວຍເຫືຼອການປ່ຽນຜ່ານ FMS ທີ່ ໄດ້ລະບຸໄວ້ຂ້າງເທິງ, ສູນພາກພ້ືນຈະອະນຸຍາດໃຫ້ຜູ້ໃຫ້ບໍ ລິ ການ 
FMS ຮຽກເກັບຄ່າບໍ ລິ ການປະຈໍ າເດື ອນເທ່ົາກັບອັດຕາປະຈໍ າເດື ອນຂອງພວກເຂົາ, 
ຕາມທີ່ ໄດ້ລະບຸໄວ້ໃນແຜນການໃຊ້ຈ່າຍສ່ວນບຸກຄົນ, 
ສໍ າລັບໄລຍະເວລາສາມເດື ອນເລີ່ ມຕ້ົນຈາກວັນທີ ລົງທະບຽນ ຫຼື  ວັນທີ ໂອນຍ້າຍເຂ້ົາ. 

 
ຕົວຢ່າງ, ຜູ້ໃຫ້ບໍ ລິ ການ FMS ທີ່ ໃຫ້ບໍ ລິ ການຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມທີ່ ມີ ແຜນການໃຊ້ຈ່າຍທີ່ ຊີ ້ ໃຫ້ເຫັນອັດຕາ FMS 
$450 ຕ່ໍເດື ອນຈະໄດ້ຮັບອະນຸຍາດໃຫ້ຮຽກເກັບຄ່າບໍ ລິ ການປະຈໍ າເດື ອນເພ່ີມເຕີມ $450 
ໃນສາມເດື ອນເລີ່ ມຕ້ົນຕ້ັງແຕ່ວັນທີ ລົງທະບຽນ ຫຼື  ວັນທີ່ ໂອນຍ້າຍເຂ້ົາ. 

 
ການຊ່່ວຍເຫືຼອການປ່ຽນຜ່ານ FMS ຈະຕ້ອງປ້ອນເປັນການອະນຸຍາດແຍກຕ່າງຫາກສໍ າລັບຜູ້ໃຫ້ບໍ ລິ ການ 
FMS ພາຍໃຕ້ຈໍ ານວນຜູ້ຂາຍທີ່ ສອດຄ້ອງກັນ ແລະ ລະຫັດການບໍ ລິ ການ, ດ້ວຍ "FTS" ເປັນລະຫັດຍ່ອຍ. 

 
ເອະສານແນະນໍ າຂອງພະແນກຄ້ັງວັນທີ  26, 2023 ແລະ ຄັດຕິດ ໃນອັດຕາ FMS 
ສາມາດພົບໄດ້ທີ່ ເວັບໄຊທ໌ຂອງ SDP Program Directives. 

https://www.dds.ca.gov/wp-content/uploads/2023/04/SDP-FMS-Revised-Rates-FINAL.pdf
https://www.dds.ca.gov/wp-content/uploads/2023/04/SDP-FMS-Revised-Rates-Enclosure-FINAL.pdf


ຜູ້ອໍ ານວຍການບໍ ລິ ຫານສູນພາກພ້ືນ 
ວັນທີ  22 ທັນວາ 2023 
ໜ້າສາມ 

 
 
 

ຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມ ຫຼື  
ຄອບຄົວຂອງເຂົາເຈົ ້ າທີ່ ມີ ຄໍ າຖາມກ່ຽວກັບການແນະນໍ ານີ ້ ຄວນຕິດຕ່ໍກັບຜູ້ປະສານງານການບໍ ລິ ການສູນພາກພ້ືນ
ຂອງເຂົາເຈົ ້ າ. ຜູ້ໃຫ້ບໍ ລິ ການ FMS ທີ່ ມີ ຄໍ າຖາມຄວນຕິດຕ່ໍພົວພັນກັບສູນກາງພາກພ້ືນຂອງພວກເຂົ າ. 
ສູນກາງພາກພ້ືນຄວນສ່ົງຄໍ າຖາມຂອງເຂົາເຈົ ້ າໂດຍກົງໄປຫາ sdp@dds.ca.gov. 

 
ດ້ວຍຄວາມເຄົ າລົບ, 

 
ຕ້ົນສະບັບລົງນາມໂດຍ: 

 
ປອ. VICKI L. SMITH 
ຮອງຜູ້ອໍ ານວຍການ 
ຂະແໜງການພັດທະນານະໂຍບາຍ ແລະ ແຜນງານ 

 
ສໍ າເນົ າເຖິ ງ: ບັນດາຜູ້ບໍ ລິ ຫານໃນສູນພາກພື ້ ນ 

ບັນດາຜູ້ອໍ ານວຍການສູນພາກພ້ືນ 
ບັນດາຜູ້ອໍ ານວຍການສູນພາກພ້ືນຂອງການບໍ ລິ ການຜູ້ບໍ ລິ ໂພກ 
ບັນຜູ້ອໍ ານວຍການສູນພາກພ້ືນແຫ່ງກາບໍ ລິ ການຊຸມຊົນ 
ບັນດາສະມາຄົມແຫ່ງອົງການສູນພາກພ້ືນ 
ສະພາແຫ່ງລັດວ່າດ້ວຍຄວາມພິການດ້ານພັດທະນາ 
Nancy Bargmann, ພະແນກບໍ ລິ ການດ້ານພັດທະນາການ 
Brian Winfield, ພະແນກບໍ ລິ ການດ້ານພັດທະນາການ 
Carla Castañeda, ພະແນກບໍ ລິ ການດ້ານພັດທະນາການ 
Jim Knight, ພະແນກບໍ ລິ ການດ້ານພັດທະນາ 
Ernie Cruz, ພະແນກບໍ ລິ ການດ້ານພັດທະນາການ 
Suzy Requarth, ພະແນກບໍ ລິ ການດ້ານພັດທະນາ 
Kathleen Dempsey, ພະແນກບໍ ລິ ການດ້ານການພັດທະນາ 
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