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« Programa de Estipendio de Capacitacion de DSP
« Programa de Pasantias de DSP

« Reembolso de la Matricula del Personal del Centro
Regional

 Piloto de Tecnologia y Soportes Remotos

« Capacitaciony Desarrollo de la Fuerza Laboral (DSP
Universidad)

« Diferencial de Pago BilingUe y MultilingUe de DSP
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Iniciativas de |la fuerza laboral

« Las iniciativas se centraron en aumentar la calidad de |os servicios y apoyos prestados a las
personas atendidas a través de los centros regionales mediante el reclutamiento, la
capacitacion y la retencion de una fuerza laboral de alta calidad

« Reclutamiento de trabajadores de nivel inicial, desarrollo de trayectorias profesionales

« Reconocer el valor de los trabajadores
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Programa de Estipendio de Capacitacion de DSP

Lanzado el 12 de septiembre de 2023

« Proporciona hasta dos estipendios de capacitacion de $625 (antes de impuestos) a los DSP
que completan cursos de capacitacion y desarrollo aprobados por el Departamento de
Servicios de Desarrollo. Los proveedores reciben una tarifa administrativa de $150 por cada
estipendio de capacitacion de $625.

« Los cursos son en linea en el Centfro de Aprendizaje de ARCA con subtitulos en inglés y
espanol y ASL

« Cddigo de Etica DSP de la Alianza Nacional de Profesionales de Apoyo Directo (NADSP)
aplicable en todos los sectores de servicios de desarrollo

« Los cursos adicionales incluyen Toma de Decisiones Informada, y Planificacion Centrada en
la Persona y la Regla Final de HCBS

« Continuar agregando capacitaciones a la plataforma
o Competencia cultural y apoyo a las personas que se identifican como LGBTQIA+.
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https://provider.arcalearn.org/

Programa de Estipendio de Capacitacion DSP

continuacion

Comentarios extiremadamente
positivos de los DSP
Divulgacion para apoyar la parficipacion
"Esta capacitacion es un
recordatorio para que los
profesionales de apoyo directo
COMO NOSOIros seamos conscientes

o Directiva para los Centros Regionales y seminario web
proporcionado a los centros regionales que se grabd y
compartio para su uso futuro.

o Seminarios web: grabaciones y materiales disponibles de las responsabilidades para
en el sitio web de DDS para proveedores y para los nuestras personas con
DSP, proporcionados en inglés con interpretaciones en discapacidades. No se trata solo
espanol y ASL. de saber cémo cuidarlos, sino

saber tratarlos como seres
humanos que merecen ser
respetados y ser parte de la
comunidad para que tengan
calidad de vida".
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Programa de Pasantias de DSP

Anticipar el lanzamiento completo en invierno 2024

« Programa de capacitacion y pasantias de fres meses que brinda capacitacion estandarizada y
nuevos niveles-iniciales para’la fuerza laboral de atencion directa y experiencia laboral practica para
hasta 2,500 pasantes.

« Enfocarlos esfuerzos de divulgacion en poblaciones que reflejen la poblacion diversa de California y
que tradicionalmente no tengan un camino hacia empleos en el campo de la prestacion de
servicios a personas con discdpacidades intelectuales'y del desarrollo.

« DDS tiene un contrato con All's Well como una entidad de reclutamiento, preparacion, colocacion y
retencion de pasantias de alcance completo, y tambien servird como empleador registrado tanto
para la pasantia remunerada como para los estipendios de retencion

« Se desarrollard en 3 fases, con la Fase | dividida entre los grupos Ay B

« DDS vy All's Well se han reunido con todos los Centros Regionales de Fase |A

« Los Cenftros Regionales estan identificando las areas prioritarias de los proveedores (tanto de servicio
como geograficas) para la implementacion suave

« DDS se presentard antfe los comités asesores de proveedores de los cenfros regionales
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Reembolso de la Matricula del Personal del Centro Regional

A partir de julio de 2022, lanzado en abril de 2023

« Para empleados de centros regionales que buscan un titulo o certificacion en una
carrera relacionada con la salud o los servicios humanos

« Los empleados que califican son elegibles para recibir hasta $10,000 anuales durante un
maximo de tres anos
o Pueden mantener la elegibilidad si son contratados en un centro regional diferente
de donde originalmente establecieron la elegibilidad

« Por cada ano de reembolso de matricula, los beneficiarios frabajan un ano en el centro
regional
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Piloto de Tecnologia para Soportes Remotos

Anticipar el lanzamiento completo en invierno 2024

« Servicios tecnologicos destinados a proporcionar los apoyos y servicios necesarios para que
las personas accedan a los servicios de forma remota y cumplan con las metas identificadas
en sus Planes de Programa Individual

- Brindar apoyo a las metas individuales del plan del programa del participante, reducir la
necesidad de una persona de apoyo directo y permitir que el participante tfenga una mayor
independencia, inclusion y calidad de vida.

« El programa piloto se ejecutard a través de ACRC e incluird el area de RCEB

o Actualmente, los proveedores estan recibiendo capacitacion sobre el uso de la
tecnologia

« DDS trabajando con un conftratista como participante en el diseno del programa y evaluador

e Articulo en GT Ind US'lTy Insider PuU blicado el 9/8/2023 Los Servicios de Desarrollo del Estado buscan vendedores para el

programa piloto de tecnologia (govtech.com)
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https://insider.govtech.com/california/news/state-developmental-services-seeks-vendors-for-tech-pilot-program
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Capacitacion y Desarrollo de la Fuerza Laboral de DSP

DSP Universidad

Anticipar el lanzamiento completo en primavera 2024

« Programa de capacitacion y certificacion de tres niveles, basado en competencias,

« Disenado para mejorar la capacitacion profesional de los DSP, promoviendo servicios
cenfrados en la persona, cultural y lingUisticamente sensibles, y que mejoren los resultados
para las personas con discapacidades intelectuales y ofras discapacidades del desarrollo

« La finalizacion exitosa de cada nivel estd vinculada a una diferencia salarial

« Enfoque de 2 partes

o Desarrollo de LMS
o Desarrollo curricular

« Desarrollado con el grupo de trabajo de la fuerza laboral de DDS : identifico 16
competencias bdsicas

« El Nivel 3 se desarrollard con aporte del Grupo de Trabajo de Necesidades Complejas
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DSP Diferencial de Pago Bilingue/Multilingue

Anticipar el lanzamiento completo en invierno 2024

« Promueve la equidad en el acceso a los servicios para las personas y sus familias a
través de los centros regionales al proporcionar una diferencia salarial para los DSP
que tienen tareas asignadas actualmente que requieren una comunicacion regular
en un idioma o medio que no sea el inglés, mientras se apoya a una persona que
tiene una discapacidad del desarrollo y, cuando corresponda, a sus familias.

« Alargo plazo: El programa de certificacion formal se incorporard al LMS de DDS que
se esta desarrollando

« Como enfoque puente, DDS iniciard el programa con la autocertificacion y la
certificacion del empleador

« Desarrollado con la participacion de la comunidad
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Puede encontrar mads informacion en:
https://www.dds.ca.gov/initiatives/workforce-

Preguntas?

initiatives
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Workforce Initiatives
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