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以人为本的职业规划服务提供者情况说明书 

 
所有使用协调职业道路（CCP）服务的个人都必须制定以人为本的职业规划（PCCP）。职业道路导航

员（CPN）将促进规划过程，记录计划，监督其实施并监控其进展。 
 
1. 什么是 PCCP? 

PCCP 是为发展障碍人士量身定制的职业发展方法。它是一个以人为本的计划，特别关注与职业相

关的目标以及实现这些目标所需的条件。它确定个人的优势，个人认为重要的事情，包括就业的价

值观、兴趣和偏好。PCCP 概述了实现教育、职业和/或就业目标所需的活动、服务和支持。 
 
2. PCCP 如何在 CCP 中使用? 

PCCP 为个人项目计划（IPP）、适用的个人教育计划（IEP）和个人就业计划（IPE）提供信息和贡

献。 
 
3. 谁应参与以人为本的职业规划? 

在最大可能的程度上，个人应该在规划过程中起主导作用，并由 CPN 协助。以人为本的职业规划

采用协作性方法，应包括个人希望参与且了解他们的任何人，例如家庭成员、照顾者、专业人士和

其他人。了解个人和家庭的语言和文化偏好有助于有效地量身定制服务和支持，以更好地满足他们

的需求，例如为个人确定有效的服务。此外，其他支持者可能会提供就业方面的建议、指导、联系

和人脉。 
 
4. PCCP 应如何记录、实施和监控? 

PCCP 的记录、实施和监控方式应根据个人的情况、偏好和需求量身定制，与他们认为重要的事情

保持一致。计划应以个人首选的语言书写或记录，并以个人可以监控自己进展的方式书写或记录。

这可能包括使用模板和视觉辅助工具，如个人照片、图像或符号。 
 
5. 需要哪些文件? 

PCCP 的核心组成部分包括但不限于： 
 

 就业愿景：包括个人对职业生涯的个人偏好、目标和愿望。 
 与就业相关的背景信息：涵盖学术技能、教育水平、工作经历、社会保障和其他公共福利、

交通、居住地点和同住者、社区和工作经验、工作技能、行为和沟通能力，包括语言和口译

需求。 
 职业探索和评估：这涉及各种评估或其他职业探索方法，以了解职业兴趣、技能和偏好，从而

制定职业道路。需要注意的是，没有测试可以确定工作准备情况或是否成功。 
 

 个人职业画像/求职者职业画像：此简介突出个人的技能和优势，以及他们首选的工作环境、沟

通、文化和语言偏好，以及任何必要的合理便利安排。该职业画像有助于将他们与合适的工作

机会或定制方法匹配，以找到合适的工作。 
 实现竞争性融合就业的障碍：描述阻碍个人及其家庭实现理想职业的任何现有或潜在障碍。 
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 服务、支持和行动计划：PCCP 概述了服务期间要采取的步骤；推荐自然的、区域中心提供的

和通用的服务和支持；为完成这些步骤设定时间表；并确定实现个人职业目标所需的资源、服

务和支持。 
 
6. 实施中应包括哪些内容? 

PCCP 的实施涉及协助个人及其家人申请和获取 PCCP 中概述的活动、服务和支持。这可能包括但

不限于： 
 

 职业探索 
 社区参与和融合 
 高等教育、职业培训 
 实习及其他工作经验（志愿服务、

临时工作、兼职有薪工作） 
 支持性就业（求职准备、搜寻、安

置、辅导） 

 定制就业 
 辅助性技术 
 自雇或创办微型企业 
 福利教育和分析（社会安全保险、

食品援助、住房） 
 交通 
 财务赋权与储蓄 

 
7. 如何监控和报告进展？ 

CPN 和个人监控所取得的进展，并修订 PCCP 以应对个人发生的任何变化。CPN 与服务协调员合

作，协助个人获得与其就业目标相关的通用服务和支持。完成的 PCCP 副本将提交给个人的服务协

调员，以供审查并确定 IPP 中的区域中心服务。 

 
8. 还有其他以人为本的职业规划资源吗？ 

 Charting the Life Course 的聚焦就业工具 
 Helen Sanderson and Associates 
 制定行动计划（Making Action Plans，简称 MAPS） 
 满怀希望规划不一样的明天（Planning Alternative Tomorrow with Hope，简称 PATH） 
 个人职业画像：以人为本的职业生涯规划 
 职业规划过程：康涅狄格州以人为本的职业生涯规划指南 




