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Detalles de la reunion por Zoom

Interpretacion en espanol: haga clic en el globo blanco en la parte inferior de
( o pantalla con la efiqueta "Interpretation”. Luego haga clic en “Spanish”
(espanol) y seleccione "Mute original audio” (silenciar audio original).

Los intérpretes de lengua de senas estadounidense (ASL) aparecen
"Spotlighted" (destacados) y los subftitulos en vivo estdn activados.

Esta reunion se estd grabando.
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Los materiales estan disponibles en:
https://www.dds.ca.gov/services/coordinated-career-pathways-ccp-services/
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Envie sus comentarios por escrito al siguiente correo
electronico: EmploymentPilot@dds.ca.gov.
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https://www.dds.ca.gov/services/coordinated-career-pathways-ccp-services/
mailto:EmploymentPilot@dds.ca.gov

Consejos para Zoom

\2} ~

Unmute

A &322 B - 3 @

Start Video Participants Share Screen Raise Hand Record

Si desea hacer una El chat estd disponible
pregunta, ufilice la para todo el mundo,
opcion de Q&A pero no estard
(Preguntas y monitoreado durante
respuestas). la reunion.

Closed Caption

« Los participantes no podrdn activar su camara ni su microfono.
« Solo podrd ver y escuchar al personal del Departamento de Servicios de Desarrollo

(DDS) y a los presentadores en la pantalla.

Abandone
el seminario
web
cuando
finalice de
la reunion.

« Las funciones pueden variar segun la version de Zoom vy el dispositivo que utilice.
« Algunas funciones de Zoom no estan disponibles para los participantes que se

conectan desde el teléfono.



Informacidon general de presentacion

« Describa los antecedentes y el desarrollo del
NUEVO Servicio

« Revise los elementos clave del Desarrollo
profesional guiado (CCP) y sus documentos
relacionados
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* Proximos pasos G,’.
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Antecedentes y desarrollo

Legislacion

En octubre de 2022, el Proyecto de Ley por la
via rapida sobre el presupuesto de 1os servicios
de desarrollo del Estado, SB 188 (Capitulo 49,
Estatutos de 2022), agregd la seccion 4870.2 del
Codigo de Bienestar e Instituciones para
desarrollar un programa piloto de tres anos de
duracion centrado en el empleo integrado
competitivo, la educacion después de la
secundaria y la preparacion profesional para
las personas con discapacidades del desarrollo
que han terminado programas de actividad
laboral o la educacidon secundaria.
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Los elementos centrales del CCP que cumplen con los requisitos legislativos

« Consulta a los representantes de la comunidad durante el
desarrollo

 Servicios centrados en la persona de duracion limitada
« Uso de prdacticas basadas en la evidencio

¢ Informe de resultados
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Caracteristicas distintivas del CCP

« Dirigido a personas con grandes
necesidades de ayuda o
discapacidades complejas

« Planificacion personalizada del plan de
carrera profesional y pasos a seguir

« Opciones de educacion continug,
educacion despues de la secundaria y
formacion profesional

* Ayuda individualizada para acceder a
recursos genericos, incluida la
planificacion de beneficios y el
transporte
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Informacidon y recursos disponibles en la

« Sobre el CCP: una breve resena del nuevo servicio
« Vinculos a los proximos seminarios web o a seminarios web grabados
« Informacidn de contacto para preguntas o informacidn adicional
« Recursos:
» Carta de orientacion para los centros regionales

= Anexo A: Descripcion del codigo del servicio

= Anexo B: Hoja informativa para prestadores de servicios del plan de carrera profesionadl
centrado en la persona

=  Anexo C: Formulario de derivacion y evaluacion de la necesidad de servicio

= Anexo D: Hoja informativa sobre el CCP para posibles prestadores de servicios

= Anexo E: Hoja informativa para las personas v las familias

=  Anexo F: Guia para el diseno de programas de CCP

« Recursos adicionales que se agreguen
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https://www.dds.ca.gov/services/coordinated-career-pathways-ccp-services/
https://www.dds.ca.gov/wp-content/uploads/2024/03/Coordinated-Career-Pathways-FINAL.pdf
https://www.dds.ca.gov/wp-content/uploads/2024/03/Enclosure-A-CCP-Service-Description-FINAL.pdf
https://www.dds.ca.gov/wp-content/uploads/2024/03/Enclosure-B-Person-Centered-Career-Plan-Service-Provider-Fact-Sheet-FINAL.pdf
https://www.dds.ca.gov/wp-content/uploads/2024/03/Enclosure-B-Person-Centered-Career-Plan-Service-Provider-Fact-Sheet-FINAL.pdf
https://www.dds.ca.gov/wp-content/uploads/2024/03/Enclosure-C-CCP-Referral-and-Service-Need-Evaluation-Form-FINAL.pdf
https://www.dds.ca.gov/wp-content/uploads/2024/03/Enclosure-D-CCP-Fact-Sheet-for-Potential-Service-Providers-FINAL.pdf
https://www.dds.ca.gov/wp-content/uploads/2024/03/Enclosure-E-CCP-Fact-Sheet-for-Individuals-and-Families-FINAL.pdf
https://www.dds.ca.gov/wp-content/uploads/2024/03/Enclosure-F-CCP-Program-Design-Guidance-FINAL.pdf

Dos servicios del CCP

Guia de desarrollo profesional (CPN): el CPN
ayuda a la persona y a su familia a orientarse
durante el desarrollo del plan de carrera
profesional y a identificar lo que se necesita para
alcanzar los objetivos de carrera identificados.

Especialista en empleo personalizado (CES): el
CES ayuda a la persona a conseguir un empleo
adaptado a sus talentos, capacidades e
infereses Unicos que se ajuste alas necesidades
de un empleador.
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5 A quien estan dirigidos los servicios del CCP?¢

« A las personas que estan en un programa de
actividad laboral o que finalizardn uno de
estos programas en un plazo de 5 anos

« Alas personas que ganan salarios por debaqjo
del minimo

« Alos alumnos que finalizaran la educacion
secundaria en menos de 2 anos
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sLos participantes del Programa de autodeterminacion (SDP) pueden utilizar

los servicios de CCP¢

» Las personas que participan en €l
SDP pueden acceder al CCP si
cumplen con los criterios de
elegibilidad para este servicio.

« Al autorizar el servicio, los centros
regionales lo financiardn fuera del
presupuesto individual del
participante del SDP.
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5El CCP es un servicio de duracion limitada?

« EI CCP es un servicio de 18 meses

« Se puede extender a 24 meses en funcion
de las necesidades individuales

« Se puede utilizar junto con otros servicios
de empleo, infegracidn comunitaria u
Otros servicios de los centros regionales
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Exploracion del CCP

Paso 1: Derivacion al CCP
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Paso 1: Derivacion al CCP

m_c persona esta interesada en conseguir un empleo y re(me\
los criterios de elegibilidad

» El coordinador de servicios y el equipo de IPP completan el
formulario de derivacion

« El coordinador de servicios envia el formulario completado y
cualqguier otro documento adicional al proveedor de servicios
de CCP para iniciar los servicios del CPN

« Anexo C: Formulario de derivacion y evaluacion de o

!\ecesidcd de servicio /
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Exploracion del CCP

Paso 2: Trabaja con el CPN para elaborar un plan
de carrera centrado en la persona (PCCP)
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Paso 2: Trabaja con el CPN para crear un PCCP

(Plon escrito que delinea los intereses profesionales, los \
objetivos, los fiempos vy los servicios y apoyos recomendados

« EIl CPN envia el PCCP al coordinador de servicios para iniciar
la frayectoria profesional

« El CPN se reunird con la persona para repasar los hitos y
abordar cualguier cambio necesario en el PCCP

« Anexo B: Hoja informativa para prestadores de servicios del
\plcn de carrera profesional centrado en la persona /
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Ejemplos de servicios y apoyos en un PCCP

« Capacitacion para la integracion en la « Planificacion de los beneficios
comunidad

« Capacitacion para el empoderamiento
« Exploracion de carreras financiero
« Formacion universitaria o profesional « Coordinacion del transporte
« Empleo personalizado
« Empleo con apoyo

« Adquisicion de tecnologia adaptativa
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Exploracion del CCP

Paso 3a: Trabaja con el CPN para lograr un

resultado profesional o educativo
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Trabajo con el CPN para lograr resultados profesionales o de educacion

(Focili’rq la inscripcion a la formacion universitaria o \
profesional

» Facilita la colocacion en un CIE a través de la confratacion
directa, un Programa de pasanfias remuneradas (PIP) u ofros
medios

» La persona supervisard el progreso hacia el cumplimiento de
los objetivos profesionales con el CPN

« El CPN ayudard a planificar la fransicion cuando se hayan

\cump ido los hitos /
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Exploracion del CCP

Paso 3b (opcional): Trabajo con el Especialista en

empleo personalizado (CES)
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Paso 3b (opcional): Trabajo con el CES

(EI CES trabajard con una empresa para identificar un areo
de necesidad que se puede abordar al contratar a la
persona

- EI CEincluye el autoempleo o el establecimiento de una
microempreso

 La persona sigue frabajando con el CPN para supervisar el
progreso hacia el cumplimiento de los objetivos del PCCP

-« EI CES y el CPN frabajan en conjunto para desarrollar
\plones de transicion

~

/
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Componentes bdsicos de la creacion exitosa de un empleo

nersonalizado

Para crear con éxito un empleo

Intereses personalizado, se debe realizar lo
siguiente:
1. ldentificar los intereses de la
persona
2. ldentfificar las fortalezas de la
Necesidades persona
Fortalezas de la 3. Identificar una empresa que
empresa satisfaga estos intereses y tenga

una necesidad alineada con las
fortalezas de la persona
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Exploracion del CCP

Paso 4: Resultados Esperados
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Paso 4: Resultados Esperados

~N

(Resuliado educativo

» Dard lugar a la inscripcion exitosa en la universidad o a uno
formacion profesional

\_

;
Resultado de CIE

« Dardlugar ala colocacion exitosa en un CIE
\

J\.

J \_

;
Resultado de empleo personalizado

« Dard lugar ala creacion exitosa de un empleo CIE
. y,
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Recopilacion de datos y presentacion de informes

Encuestas a los participantes

 Los participantes responden una breve encuesta:.
* El objetivo de estas encuestas es conocer la experiencia del participante.

Informes de los proveedores

« Requisito de informe trimestral.

« Hacer un seguimiento del progreso hacia el cumplimiento de los hitos ademads de los
resultados educativos o laborales.

» Informar sobre los avances hacia el logro de resultados de empleo personalizado.

Herramienta de recopilacion de datos

« EI DDS compartird informaciéon adicional sobre la herramienta de recopilacion de datos cuando esté
lista para su lanzamiento.

 El DDS ofrecerd capacitacion sobre la presentacion de informes y la herramienta de recopilacion de
datos una vez que este disponible.

CALIFORNIA DEPARTMENT OF DEVELOPMENTAL SERVICES %



sLe interesa ser proveedor de CCPe

1. Acérguese a su centro regional para comenzar el proceso de
iINnclusidon como proveedor.

2. Utilice la Guia para el diseno de programas proporcionada por
el DDS para comenzar a crear el diseno de su programa.

3. Asegurese de contar con personal calificado, realizar una
capacitacion u obtener una certificacion antes de procurar su
iNnclusidon como proveedor.
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Anexos D y F: Hoja informativa y Guia para el diseno de programas

e Anexo D: Hoja informativa sobre el CCP para posibles prestadores de servicios

« Anexo F: Guia para el diseno de programas de CCP

CALIFORNIA DEPARTMENT OF DEVELOPMENTAL SERVICES H


https://www.dds.ca.gov/wp-content/uploads/2024/03/Enclosure-D-CCP-Fact-Sheet-for-Potential-Service-Providers-FINAL.pdf
https://www.dds.ca.gov/wp-content/uploads/2024/03/Enclosure-F-CCP-Program-Design-Guidance-FINAL.pdf

Ejemplos de Preguntas y respuestas

Si una persona obtiene empleo a través del CCP y necesita orientacion laboral, ¢el CCP cubre
esta orientacion?

No se ofrece orientacion laboral como servicio independiente a través del CCP. Sin embargo, se
puede identificar como un servicio necesario antes o despueés de la obtencién de empleo. Las
personas pueden recibir orientacion laboral a través de servicios individuales de empleo con apoyo
0 servicios de dia personalizados.

¢Una persona puede recibir servicios de CCP junto con otros programas?

Si, una persona puede participar en un programa de dia, un programa similar, un servicio de dia
personalizado o un programa de educacion después de la secundaria.

¢,Cudl es la cantidad maxima de horas al mes para cada servicio?

La cantidad de horas depende de las necesidades de la persona. El Departamento no ha

establecido una cantidad maxima de horas por mes. Cada proveedor debe incluir un rango previsto

de horas requeridas para cada componente del servicio en su Plan de disefo del servicio para el
roceso de inclusion como proveedor.

p%
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5 Alguna preguntae




Comentarios de cierre

Si tiene mdas preguntas o comentarios, comuniquese

con employmentpilot@dds.ca.qgov.



mailto:employmentpilot@dds.ca.gov
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