Kalakip
Template Form sa Pasanin ng Tagapag-empleyo at Mga Gastos Kaugnay ng Trabaho

Ang "pasanin ng tagapag-empleyo” ay ang kinakailangang gastos kaugnay ng pagkuha ng mga empleyado. Kasama ang mga
gastos na ito sa plano sa paggastos ng kalahok sa Self-Determination Program (SDP) at kinakalkula bilang porsyento ng mga
sahod na ibinabayad sa mga empleyado ng kalahok sa SDP o aktwal na halaga ng item na pasanin ng tagapag-empleyo.

Pangalan ng Financial Management Service (FMS):
Petsa ng Pagsumite:

Numero ng Vendor ng FMS:
Mga halaga sa ibaba na ilalagay bilang mga porsyento.

Mga Buwis Iba Pa
Bayad na
Pagliban
Insurance para sa
Modelo ng FICA FICA i Sl Sl sa Bayad sa Trabaho
(Social . (Federal (State (Employment .
FMS Security) (Medicare) Unemployment) | Unemployment) | Training Tax) Mga dahil sa
Manggagawa Sakit
(Paid Sick
Leave)**
Nag-iisang
Tagapag-
empleyo
Kasamang
Tagapag-
empleyo

* Para sa mga tagapagkaloob ng FMS na nag-aalok ng opsyon sa insurance para sa bayad sa mga manggagawa sa ilalim ng nag-

iisang tagapag-empleyo, isama ang porsyento rito. Kung hindi naman, ilagay ang "TBD" upang ipahayag na ito ay "Titiyakin Pa" ("To
Be Determined") sa kalahok sa SDP.

** Ang Bayad na Pagliban sa Trabaho dahil sa Sakit ay maaaring mag-iba batay sa mga lokal na batas.

Petsa ng Pagsusuri ng Regional Center: Petsa ng Pagiging Epektibo:





