
 

 

  

  
 

  

    
 

     

     

 

  

 

 

 

 

 

  

  

  

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

             

 

 
              

 

              

   

Phụ lục 

Biểu mẫu Chi phí Nhân viên Cần thiết của Chủ lao động vâ các Chi phí Liên quan đến Việc làm 

“Chi phí nhãn viên cần thiết của chủ  lao động” lâ chi phí cần thiết liên quan  đến việc thuê tuyển  nhân viên.  Các chi phí  

nây được đưa vâo kế  hoạch chi tiêu của người tham gia Chương trînh Tự  quyết (SDP) vâ  được tính  bằng tỷ  lệ  phần  trăm  

tiền lương được chi trả  cho  nhân viên của người tham gia SDP hoặc chi phí thực tế  của khoản mục chi phí nhân viên cần 

thiết của chủ  lao động.   

Tên Dịch vụ  Quản lý Tài chính (FMS):  


Ngày  gửi: 
 

Mã số Nhà thầu dịch vụ FMS: 


Nhập các giá trị bên dưới ở dạng tỷ lệ phần trăm. 

Thuế Khác 

Mô hình 

FMS 

FICA 

(An sinh 

Xã hội) 

FICA 

(Medicare) 

FUTA 

(Thất nghiệp 

Liên bang) 

SUTA 

(Thất nghiệp 

Tiểu bang) 

ETT 

(Thuế Đào tạo 

Việc làm) 

Bảo hiểm Tiền 

lương của 

Người lao 

động* 

Nghỉ Ốm 

Có hưởng 

lương** 

Chủ lao 

động Tư 

nhân 

Đồng chủ 

lao động 

* Đối với  nhà cung  cấp dịch vụ  FMS  cung cấp  tùy chọn bảo hiểm tiền lương của người  lao  động  theo hình  thức  chủ  lao  động  tư  

nhân,  quý  vị  hãy  mô tả  tỷ  lệ  phần trăm  tại  đãy.  Nếu không,  quý  vị  hãy  ghi  chú  “TBD”  (Xác định  sau)  để  chỉ  báo mục đó sẽ  được 

“Xác định  sau”  với  người  tham  gia SDP.  

** Nghỉ Ốm Có hưởng lương có thể khác, tùy theo luật pháp sở tại. 

Ngày Kiểm tra của Trung tâm Khu vực: Ngày Hiệu lực:  


