
 

 

 

 

 

      

      

       

    

   

  

    

    

   

      

   

     

   

      

    

    

   

    

      

     

     

    

  

     

  

  

   

 

 

 

ДЕПАРТАМЕНТ СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ЛИЦ С НАРУШЕНИЯМИ В РАЗВИТИИ 

НОВОСТИ 

Тарифная реформа 
Введение обновлений для

поставщиков  услуг  Февраль 2024 г.

Департамент  социального  обеспечения лиц с   

нарушениями  в  развитии  (Department  of  Developmental  

Services,  DDS)  активно  готовится к п олноценному  

введению тарифной  реформы  в  соответствии  с  

разделом  4519.10  Свода законов  о  социальном  

обеспечении  и  социальных у чреждениях  (Welfare  and 

Institutions  Code,  WIC).  

В бюджете губернатора на 2024 г. предлагается вернуться к 

изначальной дате полной реализации 1 июля 2025 г. вместо 

даты ускоренной реализации 1 июля 2024 г., учитывая 

доступность ресурсов. Предложение бюджета включает 

продолжение финансирования программы 

вознаграждения за обеспечение качества за рамками 

тарифных моделей в 2024/2025 финансовом году. 

Согласно действующим законам (раздел 4519.10  WIC),  DDS 

продолжит подготовку к полной реализации тарифной 

реформы и внесет необходимые изменения, чтобы лучше 

обслуживать клиентов, пользующихся услугами 

регионального центра, и их семьи. Сюда входит подготовка 

к утверждению реализации реформы федеральными 

органами, для чего необходимо разместить предлагаемые 

поправки к оговорке HCBS 1915(c) на 30-дневный период 

общественного обсуждения. Ознакомиться с поправкой и 

оставить комментарий можно онлайн. 

Введение тарифной реформы подразумевает сложные 

изменения, поэтому DDS планирует оповещать о ходе 

процесса. Данная серия Новостей о тарифной реформе 

направлена информирование сообщества, чтобы вы знали, 

чего ожидать и к чему готовиться. 

СПРАВКА

В 2019  году  законодательное  

собрание  поручило  

провести  тщательное  

исследование  того,  как на  

территории  штата  

предоставляется  и  

оплачивается  обслуживание  

лиц  с  нарушениями  в  

развитии.  Результатом  такой  

комплексной  проверки  

стала  разработка  мер  

тарифной  реформы,  

которые  должны  сделать  

услуги  более  доступными,  

более  согласованными  в  

разных  регионах  штата  и  

обеспечить  их  оплату  более  

прозрачным  и  

справедливым образом.  

Дополнительная информация 

доступна на сайте DDS здесь. 

В том числе: 

  Тарифные модели 
  Коды услуг, на 
которые повлияет 

тарифная 

реформа 

https://www.dds.ca.gov/initiatives/hcbs/
https://www.dds.ca.gov/rc/vendor-provider/rate-study-implementation/


Пишите на адрес эл. почты ratesquestions@dds.ca.gov

 

 
   

          

        

       

 

        

  

      

         

           

 

            

          

 

  

 

ЧТО ДАЛЬШЕ 
DDS определяет необходимые изменения для стандартизации 

кодов услуг и кодов для выставления счетов на каждый тип услуг. 

Для определенных типов услуг DDS привлекает к участию в 

процессе региональные центры, поставщиков услуг и местных 

партнеров. 

СЛЕДИТЕ ЗА ИНФОРМАЦИЕЙ 

Рекомендации  

Часто  задаваемые  вопросы  

Training/Webinars  

Technical  Assistance  
Изменения будут  вводиться  постепенно.  

Понимая, что некоторые изменения нужно вводить поэтапно, в DDS 

установили следующее: 

 ДНЕВНЫЕ  ПРОГРАММЫ:  предполагаемый в  тарифной  модели  переход  на  почасовую  
оплату  будет необязательным как минимум в  течение  одного  года  после  полного  ее 

введения.  Поставщики,  которые  в  данный  момент  используют  дневную  тарифную ставку, 

могут продолжать  это  делать  до  получения  дальнейших  указаний;

 ДНЕВНЫЕ  ПРОГРАММЫ,  ОРИЕНТИРОВАННЫЕ  НА  ПРОБЛЕМЫ  С  ПОВЕДЕНИЕМ:  хотя  тарифная 

модель  предполагает,  что  непосредственный  уход  будут  предоставлять  дипломированные 

специалисты  по  анализу  поведения  (registered  behavior  technicians,  RBT)  при  участии 

сообщества,  будут  разработаны  альтернативные  требования  с  целью учесть  предложения 

тарифной  модели  в  отношении  опыта  и  (или)  подготовки персонала.

 ДНЕВНЫЕ  ПРОГРАММЫ,  ОРИЕНТИРОВАННЫЕ  НА  МЕДИЦИНСКИЕ  ПРОБЛЕМЫ:  хотя  тарифная  

модель  предполагает,  что  непосредственный  уход  будут  предоставлять  сертифицированные  

помощники  по  уходу  (certified  nursing  assistants,  CNA)  при  участии  сообщества,  будут 

разработаны  альтернативные  требования  с  целью учесть  предложения  тарифной  модели  в  

отношении  опыта  и  (или)  подготовки  персонала.  

Информация будет предоставляться по каждому типу услуг. 

Будут разработаны письменные рекомендации и ресурсы, чтобы помочь поставщикам услуг 

разобраться с ожиданиями и подготовкой. Также при необходимости будет предоставляться техническая 

поддержка. 

DDS будет и дальше делиться информацией по мере ее поступления. Если вам переслали это 

письмо, вы можете зарегистрироваться здесь, чтобы вас добавили в список рассылки. 

ВОЗНИКЛИ ВОПРОСЫ? 

ЛИЦА, ПОЛЬЗУЮЩИЕСЯ УСЛУГАМИ, И ИХ СЕМЬИ  

Обращайтесь к своему координатору услуг регионального  центра  

ПОСТАВЩИКИ УСЛУГ  

Обращайтесь в отдел общественных услуг своего регионального  

центра  

РЕГИОНАЛЬНЫЕ ЦЕНТРЫ  

https://lp.constantcontactpages.com/sl/4uWL9xD/RateReform
mailto:ratesquestions@dds.ca.gov
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