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Propósito y resumen del programa de estipendio de 
capacitación DSP

Mejorar la calidad de los servicios 
recibidos por las personas

Mejorar la retención de DSP

Aumentar el interés entre los DSP en el 
desarrollo de habilidades y el aprendizaje 
continuo
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Propósito y resumen del programa de estipendio de 
capacitación DSP

Programa de estipendio de capacitación 
DSP:

• Los DSP pueden recibir hasta dos 
estipendios de $625 (antes de 
impuestos) cuando completen los 
cursos de capacitación aprobados 
hasta el 30 de junio de 2024.



Elegibilidad para el estipendio 
de capacitación DSP
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Elegibilidad para el estipendio de capacitación DSP

Los DSP, incluidos algunos supervisores de primera línea y personal 
clínico, que cumplan con lo siguiente requisitos para el estipendio de 
capacitación son elegibles: 

• Trabajar como DSP remunerado un promedio de 10 horas o más 
por semana;

• Realizar tareas de apoyo directo, como desarrollo de habilidades, 
orientación y asistencia personal a personas que reciben servicios 
de un centro regional, como parte de sus funciones laborales 
regulares;  

• Dedicar al menos el 50% de sus horas de trabajo a brindar 
servicios de ayuda directa;

• Ser empleados de un vendedor de un centro regional o un 
participante del programa de autodeterminación. 
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Elegibilidad para el estipendio de capacitación DSP

Los siguientes NO son elegibles, incluso si una parte de su trabajo 
implica brindar apoyo directo:

• Al personal se le paga a través de una fuente de financiamiento 
que no sea el centro regional, como Medi-Cal (con la excepción 
de los DSP que trabajan en ICF/DD, ICF/DD-H, ICF/DD-N, ICF/DD-
CN e ICF/DD-CN), seguro médico o un distrito escolar;

• Aquellos que solo brindan servicios intermitentes, como servicios 
de modificación del hogar y/o entrega de comidas;

• Personal contratado a través de una empresa de trabajo 
temporal;

• Trabajadores contratados o 1099;
• Trabajadores de guardia o PRN;
• Voluntarios; y
• Personal administrativo o de supervisión, a menos que dedique el 

50% o más de su tiempo a realizar labores de apoyo directo



Proceso de estipendio de 
capacitación DSP
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Proceso de estipendio de capacitación DSP

ARCA Learn Introducción

La Asociación de Agencias de Centros Regionales (ARCA) 
promueve, apoya y promueve a los centros regionales para lograr la 
intención y el mandato de la Ley de servicios para discapacidades 
del desarrollo de lanterman.

ARCA ha ofrecido a DDS el uso de su Sistema de Gestión de 
Aprendizaje (LMS), llamado ARCA Learn, para organizar los cursos 
del programa de estipendio de capacitación DSP.
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Proceso de estipendio de capacitación DSP

Acceso a los cursos de capacitación
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Proceso de estipendio de capacitación DSP

Cómo inscribirse: 
• Ingrese la información requerida, como nombre, correo electrónico, cree una contraseña, etc.

• Seleccione el centro regional de la lista desplegable, esto debe hacerse primero.

• Ingrese el número de vendedor proporcionado por su empleador. Normalmente, tienen seis 
caracteres y pueden incluir letras y números. No utilice espacios ni caracteres adicionales.

• Seleccione el botón "Validar".

o Esto debe mostrar el nombre de su empleador. Si el nombre que se muestra no es su empleador, 
seleccione el botón atrás o actualice la página para comenzar de nuevo. Si el nombre del 
empleador sigue siendo incorrecto, detenga el proceso de registro y pídale a su empleador que 
confirme su número de vendedor. 

o No podrá cambiar el número de vendedor después de que se haya validado. 

• Puede seleccionar el botón "Ayuda" en la esquina inferior derecha de su pantalla para obtener 
ayuda con el registro.
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Vaya a ARCA Learn y regístrese / inicie sesión.                     
Los cursos se ofrecen en línea solo en: 
https://provider.arcalearn.org

Completar un curso aprobado.

Envíe una breve encuesta al final de cada curso de 
capacitación.

Se le enviará un certificado de finalización por correo 
electrónico.

Su empleador emitirá el pago a más tardar tres meses 
después de la conclusión de la capacitación.

Proceso de estipendio de capacitación DSP

https://provider.arcalearn.org/
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Proceso de estipendio de capacitación DSP

Cursos de capacitación actuales aprobados por DDS

Código de Ética
(Debe tomarse primero)

Apoyos centrados 
en la persona: DSP y 

la regla final de 
HCBS

Toma de decisiones 
informada

Todos los entrenamientos están basados en video y duran menos de una hora.
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Proceso de estipendio de capacitación DSP

Unidades de Educación Continua (CEUs)

Todas las capacitaciones ofrecidas 
como parte del programa de 

estipendio de capacitación DSP se 
pueden acreditar para cumplir con los 
requisitos de la Unidad de educación 
continua (CEU) a través de la licencia 

de atención comunitaria.
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Proceso de estipendio de capacitación DSP

¿Pueden los DSP tomar los cursos de 
capacitación durante las horas de 

trabajo?

Los DSP pueden tomar las capacitaciones 
durante las horas regulares de trabajo, pero 
primero deben consultar con su empleador.
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Formulario de Acuerdo de Estipendio de Capacitación DSP
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El Programa de estipendio de capacitación DSP es de tiempo 
limitado y todos los cursos deben completarse antes del 30 de 

junio de 2024

Los cursos aprobados por DDS se ofrecen en línea solo en: 
https://provider.arcalearn.org

Debe registrarse en ARCA Learn para acceder a los cursos 
para el programa de estipendio de capacitación DSP

Necesitará el número de proveedor de su empleador y el 
nombre del centro regional al que están afiliados

Algunos recordatorios:

Proceso de estipendio de capacitación DSP

https://provider.arcalearn.org/
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Proceso de estipendio de capacitación de DSP

Si se trata de un proveedor no vendorizado, entonces:
• FMS puede usar el Formulario de Acuerdo de Estipendio de Capacitación DSP 

(siguiente diapositiva) con el proveedor no vendorizado.
• El proveedor no vendorizado envía los nombres de los DSP que participarán al FMS 

(sin los nombres, el FMS no podrá transferir los fondos al proveedor no-vendorizado). 
• DSP se registra en ARCA Learns con el número de vendedor del FMS.
• FMS recibe la factura de RC con los nombres de los DSP.
• FMS valida los nombres de la lista que envió el proveedor no vendorizado.
• RC paga a través del número de vendedor de FMS
• El FMS paga al proveedor no vendorizado el total de $775 por curso por DSP (máximo 

2 estipendios por DSP)
• El proveedor no vendorizado paga DSP $625 (antes de impuestos) por cada curso 

(máximo 2 estipendios) y retiene la tarifa administrativa de $150 para los costos del 
empleador.

¿Quién emite el cheque de pago de los DSP?
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Si se trata de un vendedor de servicios 
tradicionales, entonces: 
• DSP se registra en ARCALearns

utilizando el número de vendedor de 
sus empleadores.

• RC paga a través de ese número de 
vendedor $ 775 por curso por DSP 
(máximo 2 estipendios por DSP).

• El vendedor paga al DSP los $625 
(antes de impuestos) por cada curso 
(máximo 2 estipendios) y retiene la 
tarifa administrativa de $150 para 
cubrir el costo del empleador.

Si es el FMS, entonces:
• DSP se registra en ARCALearns

utilizando el número de vendedor 
de FMS.

• RC paga a FMS a través de ese 
número de vendedor $ 775 por 
curso por DSP (máximo 2 
estipendios por DSP)

• FMS paga al DSP los $625 (antes de 
impuestos) por cada curso (máximo 
2 estipendios) y retiene la tarifa 
administrativa de $150 para cubrir 
el costo del empleador.

Proceso de estipendio de capacitación de DSP

¿Quién emite el cheque de pago de los DSP?



Preguntas frecuentes
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Preguntas frecuentes

P1: Si soy un DSP que participó en el Programa de Trayectorias Profesionales IHSS del Departamento 
de Servicios Sociales de California o en el Programa CalGrows del Departamento de Envejecimiento 
de California, ¿soy elegible para participar en el programa de estipendio de capacitación DSP de 
DDS?
P2: Si soy un DSP en un centro de atención intermedia que atiende a personas con discapacidades 
del desarrollo y es un proveedor de un centro regional, ¿soy elegible para el Programa de estipendio 
de capacitación DSP de DDS?
P3: ¿Cómo recibiré el estipendio de capacitación si trabajo para más de un proveedor al mismo 
tiempo?
P4: Trabajo para un proveedor de transporte que está vinculado al centro regional. ¿Soy elegible para 
el estipendio de capacitación?
P5: Soy un DSP para un participante de autodeterminación, ¿soy elegible para el estipendio de 
capacitación?
P6: Soy un DSP para una persona que recibe servicios del centro regional a través de apoyos dirigidos 
por el participante. ¿Soy elegible para el estipendio de capacitación?
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Preguntas?

Puede encontrar más información en:
https://www.dds.ca.gov/initiatives/workforce-
initiatives

https://www.dds.ca.gov/initiatives/workforce-initiatives
https://www.dds.ca.gov/initiatives/workforce-initiatives


CALIFORNIA DEPARTMENT OF DEVELOPMENTAL SERVICES
24

Para más información

Visite el sitio web de DDS
https://www.dds.ca.gov/initiatives/workforce-initiatives

Haga clic en la pestaña "Programa de estipendio de capacitación 
DSP" aproximadamente a la mitad de la página

Para obtener información adicional, comuníquese con su centro regional.

https://www.dds.ca.gov/initiatives/workforce-initiatives
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