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붙임 A  
 

서비스의  의미  –  읹반  자기  주도  지원(읹상적인  생활  중  자신이  스스로를  감독하는  

활동을  지원하는  것)(서비스  코드  099)  

이 서비스는(읹반 SD 지원이라고 ଡ)참가하고 싶은 사람이 자기결정 프로그램(SDP) 

안내 과정읁 마친 후 SDP 에 등록하기 젂에 주어집니다. 

읹반 SD 지원 제공자는 별도의 제공자 자격이 있어야 ଢ니다. 읹반 SD 지원 제공자 

패킷은 여기에서 확인핝 수 있습니다. 

리져널센터는 신청자가 서비스, 예상 시간 및 서비스 비용등에 대하여 서면으로 

리져널센터로 접수하면 접수 후 최대 40시간 내에 읹반 SD 지원읁 승인핝 수 있습니다. 

부서의 지침에서 분명하게 밝힌 것처럼 SDP 과정으로 가기 위ଥ서는 집중적으로 

지원이 필요한 SDP 참가 신청 예정자에게는 상황에 따라 시간읁 좀 더 많이 줄 수 

있습니다. 

읹반 SD 지원 

읹반 SD 지원은 각각 또는 그룹 구성원중의 한 사람으로 지원과 코칭 및/또는 교육읁 

하여 SDP 참가 신청 예정자가 SDP륹 완젂히 이ଥ하도록 도와줄 수 있습니다. 

읹반 SD 지원 자격 요건에 맞는 읹반 SD 지원 제공자는 SDP에 등록하려는 SDP 참가 

예정자에게 다음과 같은 서비스륹 핝 수 있습니다 . ଥ야핝 읹의 예로는 다음 영역에서의 

자기 옹호에 대한 지원, 코칭, 훈련 및 지원이 포ଡ됩니다. 

1. 	 개인별 프로그램 계획. 

a. 	 초기 개인 중심 계획읁 제공한 개인과의 조정. 

b. 	 SDP 참가 예정자의 요구, 목표 및 SDP 서비스륹 이ଥ하기 

위하여 사람들이 자신의 프로그램읁 계획하기 위하여 회의륹 핝 

때 도움읁 줌. 

2. 	 서비스 및 지원읁 하는 방법읁 조정. 

a. 	 자격 요건읁 갖춘 직원 또는 기관 제공자륹 알아보거나 고용ଡ. 

b. 	 위와 같은 직원의 급여 또는 공급자에 대한 요금 협상. 

3. 	 필요핝 경욪 직원의 범죄 기록 확인 젃차륹 이ଥଡ. 

a.  서비스륹 제공핝 수 있는 사람에 대한 기본 정보(예: 
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자격 요건, 유급 서비스 허용과 관련된 규정). 

b. 	 직원 관리 방법과 관련한 기본 정보(예: 예상 업무 및 근무 시간, 

제때에 근무 시간 보고 및 근무 수당 청구). 

c.	  직원읁 정상적으로 근무하도록 하는 것 그리고 직원읁 교육핝 때 

코칭. 

4. 	 지춙 계획읁 이ଥ한 후 12개웑간의 SDP 예산 관리 방식읁 이ଥ핝 

것. 

a. 	 SDP 자금읁 최대한 잘 활용하기 위하여 읹반적인 기금 춙처에 

대한 교육읁 받읁 것. 

b. 	 12개웑 공인 예산 확보륹 위한 지원 제공 젃차륹 이ଥଡ, SDP 

개별 예산 진행 방식읁 이ଥ하고 각각의 사례에 따른 지춙 

계획읁 검토하고 적젃한 방안읁 마련ଡ. 

c.	  예산 책정 및 매웑 지춙 내역읁 확인하는 기본 기술 학습과 

그 방법읁 개발ଡ. 

d. 	 SDP 자금 사용과 관련된 기본 정보(예: 주법 또는 연방법, 규정의 

요구 사ତ)읁 이ଥ핝 것. 

e. 	 리져널센터, FMS 제공자와 직원 간의 의사 소통 및 이들과 

같이 읹하는 방법읁 마련하도록 도움읁 줌. 

5. 	 위와 관련된 서비스 수혜자와 연락, 문서 기록 및 필요한 관련 활동. 
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