
ເອກະສານຄດຕດ A  ັ ິ

ຫນ້າ 1 ຂອງ 3  

ນິ ຍາມການບໍ ລິ ການ – ການຊ່ວຍເຫ ຼື ອແນະນໍ າດ້ວຍຕົນເອງແບບທ່ົວໄປ (ລະຫັດການບໍ ລິ ການ 099) 

ການຊ່ວຍເຫ ຼື ອແນະນໍ າດ້ວຍຕົນເອງແບບທ່ົວໄປ (ຊ່ວຍເຫ ຼື ອ SD ແບບທ່ົວໄປ) 
ເກີ ດຂ ້ ນຫ ັ ງຈາກຜ ້ ເຂົ ້ າຮ່ວມທີ່ ເປັນໄປໄດ້ສໍ າເລັດການກໍານົດທິດທາງໂຄງການດ້ວຍຕົນເອງ (SDP) 
ແລະ ກ່ອນທີ່ ຈະລົງທະບຽນໃນ SDP. 

ຜ ້ ໃຫ້ບໍ ລິ ການໃນການຊ່ວຍເຫ ຼື ອ SD ທ່ົວໄປຕ້ອງກົງກັບຄຸນສົມບັດຂອງຜ ້ ຂາຍທີ່ ແຕກຕ່າງກັນ. 
ຊຸດຜ ້ ຂາຍການຊ່ວຍເຫ ຼື ອ SD ທ່ົວໄປແມ່ນມີ ຢ ່  ທີ່ ນີ ້ . 

ສ ນພາກພຼື ້ ນອາດຈະອະນຸຍາດໃຫ້ ການຊ່ວຍເຫ ຼື ອ SD ທ່ົວໄປສ ງສຸດ 40 
ຊ່ົວໂມງຫ ັ ງຈາກໄດ້ຮັບຂໍ ້ ມ ນເປັນລາຍລັກອັກສອນກ່ຽວກັບການບໍ ລິ ການທີ່ ສະເຫນີ , 
ຊ່ົວໂມງໂດຍປະມານ ແລະ ຄ່າບໍ ລິ ການ. 
ຊ່ົວໂມງເພ່ີມເຕີ ມອາດຈະໄດ້ຮັບອະນຸຍາດເປັນແຕ່ລະກໍລະນີ ໄປສໍ າລັບຜ ້ ເຂົ ້ າຮ່ວມ SDP 
ທີ່ ມີ ທ່າແຮງທີ່ ຈໍ າເປັນຕ້ອງໄດ້ຊ່ວຍເຫ ຼື ອເພ່ີມໃນການປ່ຽນຜ່ານໄປສ ່  SDP 
ຕາມທີ່ ກໍານົດໄວ້ໃນຄໍ າຊີ ້ ນໍ າຂອງພະແນກ. 

ການຊ່ວຍເຫ ຼື ອ SD ທ່ົວໄປ 
ການຊ່ວຍເຫ ຼື ອ SD ທ່ົວໄປ, ຕາມການຊີ ້ ນໍ າຂອງຜ ້ ເຂົ ້ າຮ່ວມ SDP ທີ່ ມີ ທ່າແຮງ, 
ອາດຈະໃຫ້ການຊ່ວຍເຫ ຼື ອ ແລະ ເປັນຄ ຝ ກສອນ ແລະ/ຫ ຼື  ການຝ ກອົບຮົມສ່ວນບຸກຄົນ ຫ ຼື  
ເປັນສ່ວນຫນ ່ ງຂອງການສ້າງຕ້ັງກຸ່ມເພຼື່ ອຊ່ວຍໃຫ້ຜ ້ ເຂົ ້ າຮ່ວມ SDP 
ທີ່ ມີ ທ່າແຮງໄດ້ຮັບຄວາມເຂົ ້ າໃຈຢ່າງລະອຽດກ່ຽວກັບ SDP. 

ການຊ່ວຍເຫ ຼື ອ SD ທ່ົວໄປລວມມີການບໍ ລິ ການຕ່ໍໄປນີ ້ ທີ່ ສະໜອງໃຫ້ໂດຍຜ ້ ໃຫ້ບໍ ລິ ການຊ່ວຍເຫ ຼື ອ 
SD ທ່ົວໄປທີ່ ມີ ຄຸນວຸດທິໃຫ້ແກ່ຜ ້ ເຂ້ົາຮ່ວມ SDP ທີ່ ມີ ທ່າອ່ຽງຈະລົງທະບຽນຢ ່ ໃນ SDP. 
ຕົວຢ່າງຂອງຄວາມຮັບຜິດຊອບລວມມີການຊ່ວຍເຫ ຼື ອ, ຄ ຝ ກສອນ, ການຝ ກອົບຮົມ ແລະ 
ການຊ່ວຍເຫ ຼື ອການສ່ົງເສີ ມຕົນເອງໃນຂົງເຂດດ່ັງຕ່ໍໄປນີ ້ : 

1. ການວາງແຜນໂຄງການສ່ວນບຸກຄົນ. 
a. 

 

ການປະສານງານກັບບຸກຄົນຜ ້ ທີ່ ສະຫນອງແຜນການເບຼື ້ ອງຕ້ົນທີ່ ເອົ າບຸກຄົ
ນເປັນສ ນກາງ. 

b. ການຊ່ວຍເຫ ຼື ອໃນການເຮັດໄດ້ຕາມການວາງແຜນໂຄງການສ່ວນບຸກຄົນ 
ເພຼື່ ອກໍານົດຄວາມຕ້ອງການ, ເປົ ້ າຫມາຍ, ແລະ 
ການບໍ ລິ ການຂອງຜ ້ ເຂົ ້ າຮ່ວມ SDP ທີ່ ເປັນໄປໄດ້ໃນ SDP. 

2. ປະສານງານວິ ທີ ການໃຫ້ບໍ ລິ ການ ແລະ ການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທີ່ ມີ ໃຫ້. 
a. 

 

ຊອກຫາ ແລະ ຈ້າງພະນັກງານທີ່ ມີ ຄຸນວຸດທິ ຫ ຼື  ຜ ້ ໃຫ້ບໍ ລິ ການຂອງອົງການ. 
b. ການເຈລະຈາຕ່ໍລອງຄ່າຈ້າງ ຫ ຼື  ອັດຕາຜ ້ ໃຫ້ບໍ ລິ ການ. 

3. ເຂົ ້ າໃຈຂະບວນການສໍ າລັບການໄດ້ຮັບການກວດສອບຄວາມເປັນມາທາງອາຍາສໍ າ
ລັບພະນັກງານ, ຖ້າມີ . 
a. 

 

ຂໍ ້ ມ ນພຼື ້ ນຖານກ່ຽວກັບຜ ້ ທີ່ ສາມາດໃຫ້ບໍ ລິ ການ (ເຊັ່ ນ: ຄຸນນະສົມບັດ, ກົດ
ລະບຽບກ່ຽວກັບຜ ້ ທີ່ ອາດຈະໄດ້ ຫ ຼື  ອາດຈະບໍ່ ໄດ້ຮັບການຈ່າຍ). 

b. ຂໍ ້ ມ ນພຼື ້ ນຖານກ່ຽວກັບວິ ທີ ການຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ (ເຊັ່ ນ: ການຕ້ັງຄວາມ

https://www.dds.ca.gov/wp-content/uploads/2023/03/SDP-Standardized-Vendorization-Packet-for-Pre-Enrollment-Services.pdf


ເອກະສານຄັດຕິດ A  

ຫນ້າ 2 ຂອງ 3  

ຄາດຫວງ ແລະ ຊວໂມງຂອງການເຮດວຽກ, ການຍນເອກະສານທນເວລາ 
ແລະ ການຮອງຂເງນຊວໂມງເຮດວຽກ). 

ັ ົ່ ັ ຼື່ ັ
້ ໍ ິ ົ່ ັ

c. ການຝ ກອົບຮົມກ່ຽວກັບທຸກດ້ານຂອງປະຖົມນິ ເທດ ແລະ ການຝ ກອົບຮົມ
ພະນັກງານ. 



ເອກະສານຄັດຕິດ A  

ຫນ້າ 3 ຂອງ 3  

4. ເຂົ ້ າໃຈວິ ທີ ການຄຸ້ມຄອງງົບປະມານສ່ວນບຸກຄົນ SDP 12-ເດຼື ອນ 
ຜ່ານແຜນລາຍຈ່າຍ 
a. 

 

 

 

ສ ກສາກ່ຽວກັບແຫ ່ ງທ ນທ່ົວໄປເພຼື່ ອນໍ າໃຊ້ກອງທ ນ SDP ໄດ້ສ ງສຸດ. 
b. ທໍາຄວາມເຂົ ້ າໃຈກ່ຽວກັບຂະບວນການ ແລະ 

ໃຫ້ການຊ່ວຍເຫ ຼື ອເພຼື່ ອໃຫ້ໄດ້ງົບປະມານ 12-ເດຼື ອນ 
ທີ່ ໄດ້ຮັບການຮັບຮອງ, 
ເຂົ ້ າໃຈວິ ທີ ການພັດທະນາງົບປະມານສ່ວນບຸກຄົນ SDP ແລະ 
ທົບທວນ/ພັດທະນາແຜນການໃຊ້ຈ່າຍສ່ວນບຸກຄົນ. 

c. ການຮຽນຮ ້  ແລະ ພັດທະນາທັກສະພຼື ້ ນຖານທາງດ້ານງົບປະມານ 
ແລະ ຕິດຕາມລາຍຈ່າຍປະຈໍ າເດຼື ອນ. 

d. ຂໍ ້ ມ ນພຼື ້ ນຖານກ່ຽວກັບການນໍ າໃຊ້ກອງທ ນ SDP (ເຊັ່ ນ: ຕາມທີ່ ກົດ
ຫມາຍຂອງລັດ ຫ ຼື  ລັດຖະບານກາງກໍານົດໄວ້). 

e. ການຊ່ວຍເຫ ຼື ອສ້າງວິ ທີ ການສຼື່ ສານ ແລະ 
ການປະສານງານລະຫວ່າງສ ນປະຈໍ າເຂດ, ຜ ້ ໃຫ້ບໍ ລິ ການ FMS ແລະ 
ພະນັກງານ. 

 
5. ຕິດຕ່ໍພົວພັນຜ ້ ຄໍ ້ າປະກັນ, ເອກະສານ ແລະ 

ກິດຈະກໍາທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງກັບຂ້າງເທິງ. 




