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      الخدماتت دليل مقدمي وتحديثالجودة،ز ا حوافبرنامجإصلاح الأجور، و
2024 سبتمبر  3 

  يف زرحملا مدقتلاب انتاعمتجم غلابلإ نيورتكللإا ديربلا اذه ةيئامنلا تامدخلا ةرادإ لسرت  سر:لأواالأفراد إلى 

 اذإ امع تامدخلا ميدقم اولأست نأ وجرنو .تامدخلا ميدقم ليلدو ،ةدوجلا زفاوح جمانربو ،روجلأا حلاصإ

 مر. لأبااية درعلى يكونوا  لمإذا   ترونيكالإلالبريد هذا إليهم وأرسلوا خدمات. المي مقددليل في ن مشاركينوا كا

 لرابط.ذا اخلال هسجيل من الت ىجريف ،نيعوبسأ لك ثيدحتلا اذه يقلت في رارمتسلاا في نوبغرت متنك اذإو

  لخير، ء اسام
 ،روجلأا حلاصإ نأشب زرحملا مدقتلاو تادجتسملا رخآ نيعوبسأ لك لسري يذلا نيورتكللإا ديربلا اذه نمضتي
 ماتالخددمي ومقالإقليمية  المراكزفي وظمميع جكر ونشخدمات. الدمي مقليل ودودة، لجاز حوافرنامج وب

.  ه"معرفتلزم يا "م سم قفي لتالية ات واطوالخت ماعلوالمأحدث أدناه د وترد. جهوالذه هدفع في نهم تعاوعلى 
  ت.ماق والمعلويا من السمزيدديم لتق  ؟"إصلاح الأجور"ما هو  ناونعب يديهمت مسق اضيأ ةياهنلا في دجويو

  معرفتهما يلزم

 الأجور: صلاحات إمستجد
 زكارملا ىلإ تاهيجوتلا نم ةلسلس ةيئامنلا تامدخلا ةرادإ ردصتس ،ربمتبس رهش ةياهن تىحو نلآا نم ءادتبا

وستشمل هذه . 2520 يناير 1 في اهنايرس أدبي نأ لىع ،لاماك اقيبطت ةديدجلا روجلأا جذامن قيبطتل ةيميلقلإا
   ، ما يلي:تدريبيةدورات  هاستتبعتي لالتوجيهات، ا
   الأجور،تاإصلاحعن ة معالمحة  •
   ،ةديدجلا روجلأا جذامن في ةدوجلا زفاوح جمانربب صاخلا ءزجلا نأشب اثيدحت •
  ،تارييغتلاب ةقلعتملا تايلوؤسملاو راودلأل افصو •
  ءات،ناثوالاستخاصة الظروف الأن رشادات بشإ •
  ت.مادلخن أنواع ا منوعصلة لكل ت مفهاتوجي •

  (:IPQة )الجودافز امج حوبرن شأن تحديث ب

  غيرنقدية حوافز على ول للحص  2024/ 2025  ةيلاملا ةنسلا للاخ ةيزيفحت صرف تس تامدخلا ميدقمل حاتت
  متكررة:

 ر ياالمعهي   2024 وبر كتأ  31 قبل ت االخدمدمي مق دليلفي اركة المش الخدمات: دمي مقدليل  •
  2025 يناير   1 من الزمنية ترة للفالأجور وذج لنمالكامل هيكل المن ضدة جوالحوافز لجزء د الوحي
  دناه.ت" أا مقدمي الخدم"دليلسم يل في قصار التفظان. 2026و يوني 30حتى 

  اتالجهمن  مؤهلةة جهل لك  8,000$  مدقي :المباشرعم الدال مج فيالعاملة ى لقوااستطلاع  •
 ىتح ليربأ رهش نم علاطتسلاا حتفيو .هذه تانايبلا عمج دوهج في ةكراشملا تامدخلل ةمدقملا
  م.عا كل  منونيوشهر يية هان

https://lp.constantcontactpages.com/sl/D4adq3J/ProviderDirectory
https://www.dds.ca.gov/rc/vendor-provider/dsp-workforce-survey/
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ثلاثة ي فت ماخدالتلقى د فرل لك  1,000$  تامدخلل ةمدقملا تاهجلل مدقي :فيةعاوال الوقايةرنامج ب •

 عمجت .نكاسملا نم دحاو عون في درف لكل 1,600$ وما يصل إلى مؤهلة،ن المساكن الواع مأن
  ة.بقسا الوتشمل السنة التقويميةم، عا كل  مني يناير وفبراير شهريت فانياالب

لكل   1,500$  ىلإ لصي ام تامدخلل ةمدقملا تاهجلل مدقي :العملص فرإلى ول الوصرنامج ب •
 عي مدفوخلدادريب تبرنامج ون ذين يتركلاد للأفرافية متاحة اإضفز مع حوات، مالخداتلقى د فر

 )PIP(  البندنى لأاد الحمن قل أجر أبائف ظوأو( د c14 .) 4022 ة ليماال السنةفي زادت د وق -

 كرت دعب رهشأ ةتسو اموي  30 دة لممدمجة  يةفساتنيفة وظ فيون ليظن الذيد الأفراز حواف  0252
  شهر.دفعها كل ثلاثة أمر و مستبشكلات ديم المطالب تقمكن ويدنى.لأل من الحد اجر أقأيفة بوظ

ات خدمللمقدمة جهة دى لمل يعموظف كل ل  3,00$0  ىلإ لصي ام مدقي :يةيفوظالت درةالقرنامج ب •
تقديم كن ويم . PCES أو   EACR  ةسسؤم للاخ نم فيظوتلا يف اصصختم ابيردت لمكي

  شهر. أفعها كل ثلاثةودستمر كل مات بشلبطاالم

 جيةعلالخدمة  ىأوللة حاكل ل  300$  لىإ لصي ام تامدخلل ةمدقملا تاهجلل مدقي  : المبكرالتدخل  •

 زفاحلا اذهو .ةمدخلا كلت ءارش نذإ لىع لوصحلا نم اموي  20  نوضغ يف لفطل وأ ةرسلأ مدقت

  مادختساب بسحيو 2024 سنة التقويمية ل الح خلاتام
  .رهشأ ةثلاث لك زفاوحلا عفدتو .ةيرادلإات انياالب

وني الإلكتر الموقعبزيارة ضل تف ، هاقدميي التفز الحواوفرص دة جوالحوافز نامج برعن ت ماالمعلومن د لمزي
  رنامج.للب

   مات:خدال ميمقددليل 
  ويجري ن(.ورديم المرقا الضريبي وأتعريفلم اأرقاثل:  )متبيانادليل هي جمع العداد الى لإطوة الأوللخا

 30ود في الجهذه نتهت هقد او . Protivitiهي شركة دارة، و مع الإدةقاالجهة المتعدة بمساععمل ذ هذا التنفي
   س.غسطأ

  لىع علاطلاا جىري .كلذب مايقلل تقو كمامأ لازي لاف ،تامولعملا مدقت ملو ةمدخ مدقم تنك اذإ •
  .تا مقدمي الخدموني لدليلكترلالموقع الإل على لاتصات اماومعلوطلاع رابط الاست

 ت ماوبر لتنقية المعلهد أك جر إطا فياناتهياث بتحدي تامدخلل ةمدقملات هاعلى الج يجب •
    مستوى الولاية. علىديدت الجماخديل مقدمي الدلى ل إللانتقاوا

 صحة ن ية والتحقق مترونوابة الإلكدمات في البدمي الخجيل مقهي تسلدليل فداد ا لإعنيةثالوأما الخطوة ا
  .ةيلحملا لاصتلاا تاهجو ناونعلاو لاصتلاا تانايب كلذ في امب ،دروم لك تامولعم

https://www.dds.ca.gov/wp-content/uploads/2023/10/Prevention-Wellness-September-2023-.pdf
https://www.dds.ca.gov/wp-content/uploads/2023/07/Quality-Incentive-Program-Employment-Access-Incentive-Payments.pdf
https://www.dds.ca.gov/wp-content/uploads/2023/07/Quality-Incentive-Program-Employment-Capacity-Incentive-Payments.pdf
https://www.acreducators.org/
https://apse.org/cesp-central/
https://www.dds.ca.gov/wp-content/uploads/2024/07/EarlyIntervention_RCDirective_20240711.pdf
https://www.dds.ca.gov/rc/vendor-provider/quality-incentive-program/
https://www.dds.ca.gov/rc/vendor-provider/quality-incentive-program/
https://www.dds.ca.gov/initiatives/provider-directory/
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  ات:قدمي الخدمدليل محوافز ل

 ءانب كلذو ،تامدخلا ميدقمل ةيلام زفاوح حنمتس ،2026يونيو  30ى حت 2025يناير  1من ترة فخلال ال
    لأجور. بعد إصلاح انهضويتقا امع ايلاح هنوضاقتي ام فلاتخا ىدم لىع

  تكررة غير الموافزت الحعامدفو

 4202أكتوبر  31ة بحلول نيثا الأولى والتينخطوكملون الن يات الذي مقدمي الخدممكن لجميعي
  كررة.متز غير الت الحوافعا مدفوول علىصلحا

   ة كجزء من الأجرودفز الجت حواعامدفو
  :نيرصنع بسح روجلأا ددحت ،مهريغ نود روجلأا حلاصإب نيلومشملا تامدخلا ميدقم ةلاح في

وذج ن نم% م10يصل إلى  دةجوفز ر حاوعنصجور، وذج الأن نمم% 90يعادل  يسساأجر أ
  نم لقأ رجأ لىع ايلاح نولصحي نيذلا روجلأا حلاصإب نولومشملا تامدخلا ومدقم امأو .روجلأا

 نيتوطخلا لامكإ طرشب ةدوجلا زفاح لىع لوصحلا مهل قحيف لاماك روجلأا جذومن نم 100%
  علاه.كورة أمذمتكررة الز غير الت الحوافعاوى مدففة إل بالإضا وذلكة.نيثاالأولى وال
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 :خ المهمة(و التواريهام المطلوبة أرئيسية أو المجات التالاستن)ا  التاليةالخطوات

  
  ر:إصلاح الأجو

عوية للمراكز وتودريبية ج ت بتنظيم براملإدارةستقوم اجور، ح الأيهات إصلاصدار توجن مع إلتزامبا •
 روجلأا رتافدو روجلأا جذومن ةمءاوم نأشب ةينقت تاداشرإ بيردتلا مدقيسو .تامدخلا ميدقمو ةيميلقلإا
Health Management  ن شركة  أمار. كجوأن إصلاح الأ عامة بشرىأخمواضيع و

Associates (مساب اقباس ةفورعملا Burns and Associates ،)مع دةمتعاقوهي الجهة ال 
  دريب.د في هذا التاعستسلإدارة، ا

  لجودة:ز امج حوافبرنا

 ختلف شأن مت بثان تحديمبر. وسيتضمسبت 26 في ةدوجلا زفاوح جمانرب لمع قيرف عامتجا دقعيس •
   خرى.ت أعاموضوإلى لإضافة ات، باي الخدم مقدمودليلدة جوافز الج حومامقاييس برن

   رضادىاس موسيقيس هذا المقي. ظفينضا الموس لرياار مق وضع واختبسيبدأ، 2024 وفي خريف  •
  ملة.كاة متفسينا وظيفة تعملهم فيء نابل وأثذي تلقوه قدعم ال عن الالأفراد

  مات:خدال ميمقددليل 

  علاه.موضح أهو  ماك، 2024وبر ة أكتيهاة حتى ننيثان الأولى والطوتيلخاذ تمر تنفيسيس •
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  لأجور؟صلاح اما هو إ
 ولاية أجور  الهاتدفع بتي الطريقة اليير ورنيا تغليفكا ات النمائية فيخدمم ال نظافي روجلأا حلاصإب دصقي
 نأو ،ةدوجلا ةيلاع ةياعر ميدقت معدي نأو ،لاداع عفدلا ماظن نوكي نأ نامض في فدهلا لثمتيو .تامدخلا
 ية أجور ئماندمات اللخع إدارة ا وتدف.هااجون إلييحتلتي ت اماخدصول على اللحاص على اساعد الأشخي

 ظير وعة نالغ مدفن مبة عربا عتعاذه المدفو وه الإقليمية.اكزات من خلال المرلخدم مقدمي اجميع
      .مهرسأو ةيئامنلاو ةينهذلا تاقاعلإا يوذ دارفلأا لىإ ةمدقملا تامدخلا

بشأن لأجور لجراء دراسة ة التشريعية إلبت الهيئن طبعد أ 2019  عام لأجور فيود إصلاح اد بدأت جهوق
 نة المالية لأجور في السح الات إصلاعديوبدأت تولاية. ستوى الا على مبلهمقاودفع ت ماخد تقديم الكيفية

يناير  1ون ور ليكالأجح ذ الكامل لإصلاتاريخ التنفي 2024-2025ن ميزانية دد قانو، وح2022-2021

2025.  

  حلاصإ لحارم نم اءزج ربتعتو ةيئامنلا تامدخلا ةرادإ في ايلاح ذفنت ةديدع تاعورشمو جمارب دجوتو
دمي مكن لمقدة، يوامج حوافز الجن خلال برنمو. QIP(ة )دجوافز الج حومنابري ذلك بما فالأجور، 

 .اهنومدقي تيلا (تامدخلا) ةمدخلا ةدوج ىلع ءانب مهرجأ نم %10 زيادة تصل إلىل على صوات الحالخدم
 اييس هي ت. والمقمادلخ من اع معينةنوابأ ها منق كلة عدة مقاييس مختلفة، يتعلودفز الجولبرنامج حوا

 ةدوجلا زفاوح جمانرب سيياقمل ةيلاتلا تلااجملا ديدحت ىرجو .ةمدقملا تامدخلا ةدوج مييقتل مدختست قرط
 ير والرضا، مستنر اليالاختوالتوظيف، وافية، اية والعاللبرنامج: الوقابع م التعال الالعم  عملية فريقمن خلال

  ات.الخدمل على حصول المبكر، والوى العاملة، والتدخالقدرة وق

دمي  مق دليلسيقومو .دةحوافز الجورنامج  إلى ب،ماتيل مقدمي الخددل مىسي ،سياسأ سايقم فيضأو
 ركة في شاة. والمول مرات لأي الخدم مقدمعنى الولاية ستوى مة علت دقيقم معلوماوتقديع مات بجمالخد
 نيتيلاملا نيتنسلا للاخ قبطيس يذلا ةدوجلا زفاوح جمانربل ديحولا سايقملا هي تامدخلا ميدقم ليلد

دة حوافز الجوصول على جزء لحل لمؤه كان مقدم الخدمةد ما إذا حديلت 2024-2025 و2026-2025
    .ها يقدميات( الت)الخدمخدمة  نموذج أجور الضمن

 أسئلة:
  ratesquestions@dds.ca.govوني: د الإلكترعبر البري اجور، راسلنعن إصلاح الأر ساللاستف
  QIPquestions@dds.ca.govوني: د الإلكتري راسلنا عبر البرودة،برنامج حوافز الج عنر ساللاستف
وني: د الإلكتريسلنا عبر البردمات، رالخ مقدمي ا دليلعنر ساللاستف

 providerdirectory@dds.ca.gov 

https://www.dds.ca.gov/rc/vendor-provider/rate-reform/directives-updates/
https://www.dds.ca.gov/rc/vendor-provider/quality-incentive-program/
https://www.dds.ca.gov/initiatives/provider-directory/
mailto:ratesquestions@dds.ca.gov
mailto:QIPquestions@dds.ca.gov
mailto:providerdirectory@dds.ca.gov



