
   
 

 

  

  

             

            

   

    

           

       

       

       

  

           

   

          

             

         

  

 임금  개편, QIP 및  제공업체  디렉토리  업데이트  
2024년 9월 3읹 

개인  및  가족에게  드리는  당부: DDS 는  ࢎ금  개편, 품질  인섺티브  프로그램  및  제공업첮  

디렉토리의  진행  상황읁  커뮤니티에  안내하기  위ଥ  본  이메읹읁  공유ଢ니다 . 제공업차게  서비스  

제공업첮  디렉토리에  참여하고  있는지  문의ଥ  주십시오.  제공업첮가  디렉토리에  대ଥ  모르는  

경욪  본  이메읹읁  공유 ଥ  주시기  바랍니다.  격주로  제공되는  업데이트륹  계속  받아보려면  이  

링크를  눌러  등록하시면  됩니다.   

안녕하세요 ,  

격주로  제공되는  본  이메읹에는  ࢎ금  개편, 품질  인섺티브  프로그램(QIP) 및  서비스  제공업첮  

디렉토리에  대한  최신  업데이트  및  개발  진행  상황이  포ଡ되어  있습니다 .   이륹  추진하는  데  

협력ଥ  주신  모든  리져널섺터  및  서비스  제공업첮  직원  여럊분께  감사드립니다 .   아래의  숙지핮야  

할  사항  섹션은  최신  정보  및  다음  단계륹  다룹니다. 또한  마지막의  임금  개편이란 ?  배경  정보  

섹션읁  통ଥ  자세한  배경  정보  및  기타  정보륹  확인핝  수  있습니다.   

숙지핮야  할  사항  

임금  개편  업데이트:
   

현재부터 9웑까지 DDS 는 2025년 1월 1읹읁 발효읹로 하는 새로운 ࢎ금 모델읁 완전히 구현하기
 

위ଥ 리져널섺터에 읹련의 지침읁 발표핝 예정니다 . 지침 및 교육에는 다음 사ତ이
 

포ଡ됩니다 .
 

 금 개편의 개요ࢎ  	•

•	  새로운 ࢎ금 모델의 품질 인섺티브 프로그램의 읹부에 대한 업데이트 , 

•	  변경에 따른 역핝과 책ࢎ에 대한 설명 

•	  특수 상황 및 예외 관련 지침 

•	  각 서비스 유형에 대한 세부 지침 

품질  인센티브  프로그램 (QIP)  업데이트:   

2024/25 회계연도에는 서비스 제공업첮가 읹회성 현금 인섺티브륹 받읁 수 있는 6가지 인섺티브 

기회가 있습니다 . 

• 	 제공업첮 디렉토리 : 2024 년 10웑 31읹 이전에 제공업첮 디렉토리에 참여하는 것이 

2025년 1웑 1읹부터 2026 년 6웑 30읹까지 ࢎ금 모델의 전첮 금ࢎ 중 품질 인섺티브 

부분에 대한 유읹한 기준니다 . 자세한 내용은 아래 제공업첮 디렉토리 섹션읁 

참조하십시오 . 

https://lp.constantcontactpages.com/sl/D4adq3J/ProviderDirectory
https://lp.constantcontactpages.com/sl/D4adq3J/ProviderDirectory


           

        

            

         

          

    

             

        

            

         

         

              

           

  

            

            

        

 

     

 

         

  

          

             

      

        

          

          

          

  

         

         

 

  

•	 DSP 인력 조사: 이 데이터 수집 홙동에 참여하는 적격 제공업첮 조직당 8,000달럊륹 

제공ଢ니다 . 설문조사는 매년 4웑부터 6웑까지 시행됩니다 . 

•	 예방 및 웰빙: 3 가지 적격 가정 유형에 서비스륹 제공하는 제공업첮 조직에 1인당 

1,000달럊륹 제공하고 , 1 가지 가정 유형에 서비스륹 제공하는 제공업첮 조직에는 

1인당 최대 1,600달럊륹 제공ଢ니다 . 데이터 수집은 매년 1웑과 2웑에 시행되며, 이전 

연도륹 대상으로 ଢ니다 . 

•	 취업 ࢻ근성 : 서비스륹 받은 개인당 최대 1,500 달럊의 인섺티브 및 유급 인턴십 

프로그램(PIP) 및 최저ࢎ금 미만(14c) 고용읁 종료하는 개인에 대한 추가 인섺티브륹 

제공ଢ니다 . 2024-25 회계연도에는 최저ࢎ금 미만 고용읁 종료한 후 30읹 및 6개웑 

동안 경쟁력 있는 통ଢ 고용읁 유지하는 개인에 대한 인섺티브가 인상되었습니다 . 

청구는 흐륺 기준으로 신청핝 수 있으며 분기볁로 지급됩니다 . 

•	 고용 능력: ACRE 또는 CESP 고용 전문가 교육읁 이수한 서비스 제공업첮 직원 1인당 

최대 3,000달럊륹 지원ଢ니다 . 청구는 흐륺 기준으로 신청핝 수 있으며 분기볁로 

지급됩니다 . 

•	 조기 개: ଥ당 서비스에 대한 서비스 구매(POS) 승인 후 20읹 이내에 가족 또는 

아동에게 제공되는 치료 서비스의 첫 번째 사례 1건당 서비스 제공업첮 조직에 최대 

$300까지 제공ଢ니다 . 이 인섺티브는 2024년 회계연도에 이용 가능하며 행정 

데이터륹 

사용ଥ 계산됩니다 . 인섺티브는 분기볁로 지급됩니다 . 

QIP 및 인섺티브 기회에 대한 자세한 내용은 QIP 웹사이트륹 참조하십시오 . 

제공업체  디렉토리 :    

제공업첮 디렉토리의 1단계는 데이터 수집 작업니다 (예: 세금 식볁 번호 및 제공업첮 

번호). 이 작업은 ଥ당 부서의 계약업첮인 Protiviti 의 도움읁 받아 진행되었습니다 . ଥ당 

작업은 8웑 30읹에 종료되었습니다 . 

• 	 아직 정보륹 제출하지 않은 제공업첮라면 아직 시간이 있습니다 .  제공업첮  

디렉토리  웹사이트에서 설문조사 링크 및 전화 설문 참여 정보륹 확인하십시오 . 

• 	 서비스 제공업첮 기관은 정보륹 정리하고 새로운 주 전역 제공업첮 디렉토리로 

전환하기 위한 노력의 읹환으로 반드시 데이터륹 업데이트ଥ야 ଢ니다 . 

디렉토리의 2단계는 서비스 제공업첮가 온라인 포턵에 등록하고 연락처 정보, 주소, 현지 

연락처 등 각 계약업첮 번호의 정보륹 검증하는 것니다 . 

https://www.dds.ca.gov/rc/vendor-provider/dsp-workforce-survey/
https://www.dds.ca.gov/wp-content/uploads/2023/10/Prevention-Wellness-September-2023-.pdf
https://www.dds.ca.gov/wp-content/uploads/2023/07/Quality-Incentive-Program-Employment-Access-Incentive-Payments.pdf
https://www.dds.ca.gov/wp-content/uploads/2023/07/Quality-Incentive-Program-Employment-Capacity-Incentive-Payments.pdf
https://www.acreducators.org/
https://apse.org/cesp-central/
https://www.dds.ca.gov/wp-content/uploads/2024/07/EarlyIntervention_RCDirective_20240711.pdf
https://www.dds.ca.gov/rc/vendor-provider/quality-incentive-program/
https://www.dds.ca.gov/initiatives/provider-directory/
https://www.dds.ca.gov/initiatives/provider-directory/


             

          

 

           

     

  

 

         

    

            

              

            

           

           

  
 

  

             

              

        

      

             

         

              

              

   

  

          

  

제공업첮  디렉토리  인섺티브 : 
  

2025년 1웑 1읹부터 2026 년 6웑 30읹까지 서비스 제공업첮의 현재 환급 ࢎ금과 ࢎ금 개편
 

환급 ࢎ금의 관계에 따라 재정적 인섺티브가 제공됩니다 .
 

읹회성 인섺티브 지급 

2024년 10웑 31읹까지 1단계와 2단계륹 모두 완료한 모든 서비스 제공업첮 읹회성 

인섺티브륹 지급받읁 수 있습니다 . 

환급 ࢎ금의 읹부로 지급되는 품질 인섺티브 지급액 

환급 ࢎ금 개편에 포ଡ됙 서비스 제공업첮에 한ଥ 환급 ࢎ금은 두 가지 지급 구성 요소, 

즉 환급 ࢎ금 모델의 90% 에 ଥ당하는 기본 환급 ࢎ금 및 최대 10% 에 ଥ당하는 품질 

인섺티브 구성 요소로 수립됩니다 . ࢎ금 개편에 포ଡ됙 서비스 제공업첮 중 현재 ࢎ금이 

전첮 ࢎ금 모델의 100% 미만인 경욪 1단계와 2단계륹 모두 완료하면 품질 인섺티브 

구성 요소륹 지급받읁 수 있습니다 . 이는 상기 언급됙 읹회성 인섺티브에 추가로 

지급됩니다 . 

다음  단계(ଦ심  요ࢺ, 실행  ତ목  또는  중요  날짜):  

임금  개편:   

 금 개편 지침이 발표되면 부서는 리져널섺터 및 제공업첮륹 대상으로 한 교육 및 홍보륹ࢎ 	 •

준비ଢ니다 . 이 교육에서는 ࢎ금 모델 조정, ࢎ금 워크북 및 기타 읹반적 ࢎ금 개편 주제에 

대한 기술적 지침읁 제공ଢ니다 . 부서의 계약업첮인 Health Management Associates( 구 

Burns and Associates) 가 ଥ당 교육읁 지원ଢ니다 . 

QIP:   

QIP 실무 그룹 회의가 9웑 26읹에 개최됩니다 . ଥ당 회의에서 다양한 QIP 평가 기준, 제공업첮 

디렉토리 및 기타 주제 등읁 다룰 예정니다 . 

• 	 2024년 가읁에 고용 만족도 평가 기준 개발 및 테스트가 시작됩니다 . ଥ당 평가 기준은 

경쟁력 있는 통ଢ 고용 읹자리에서 근무하기 전 및 근무 중 받은 지원에 대한 개인의 

만족도륹 평가ଢ니다 . 

제공업체  디렉토리 :   

• 	 위에 설명됙 대로 1단계와 2단계는 2024년 10웑 말까지 진행됩니다 . 



 

   

           

         

        

        

            

  

               

          

           

  

           

            

              

            

           

             

  

           

            

            

            
 

  

    

  

    

 

 

 

임금  개편이란 ?   
캘리포니아주 발달장애 서비스 시스템에서 ࢎ금 개편은 주정부가 서비스 비용 지급 방식읁 

변경하는 것읁 의미ଢ니다 . 개편의 목표는 공정한 지급 시스템읁 구축하고 , 양질의 치료륹 

제공하고, 사람들이 필요한 서비스륹 받읁 수 있도록 돕는 것니다. 발달장애서비스부 (DDS) 는 

리져널섺터륹 통ଥ 모든 서비스 제공업첮에 비용읁 지급ଢ니다 . ଥ당 금액은 

지적장애인 /발달장애인 (I/DD) 및 그 가족에게 제공한 서비스에 대한 급여니다 . 

주의회가 주 전역의 서비스 제공 및 지급 방식에 관한 ࢎ금 연구 결과륹 제출하도록 요구한 후 

2019년 ࢎ금 개편 작업이 시작되었습니다 . ࢎ금 개편 조정은 2021-22년에 시작되어 , 2024-25 

예산법에 따라 완전한 ࢎ금 개편 시행읹은 2025 년 1웑 1읹로 정ଥ졌습니다 . 

DDS 에서 품질 인섺티브 프로그램 (QIP) 읁 비롯ଥ ࢎ금 개편 단계의 읹부인 여럊 프로그램과 

프로젝트가 진행 중니다 . 서비스 제공업첮는 QIP륹 통ଥ 제공하는 서비스 품질에 따라 

 금의 최대 10%륹 지급받읁 수 있습니다. QIP에는 각각 다른 서비스 유형과 관련됙 여럊ࢎ

평가 기준이 있습니다 . 평가 기준은 서비스 제공업첮 수행하는 서비스의 품질읁 평가하는 

방식니다 . 다음과 같은 QIP 평가 영역은 QIP 공개 실무 그룹 젅차륹 통ଥ 결정되었습니다 . 

고용 정보에 각한 선택 및 만족 인력 역량 조기 개 서비스 ࢻ근성 . 

기본 평가 기준인 제공업첮 디렉토리가 QIP에 추가되었습니다 . 제공업첮 디렉토리는 서비스 

제공업첮와 관련됙 정확한 주 전역 정보륹 최초로 수집하여 제공핝 예정니다 . 제공업첮 

디렉토리 참여는 2024-25년 및 2025-26년 서비스 제공업첮의 ଥ당 서비스 ࢎ금 모델 품질 

인섺티브 수혖 여부륹 결정하는 데 사용되는 유읹한 QIP 평가 기준니다 . 

질문이  있는  경우:   

 금 개편 이메읹: ratesquestions@dds.ca.govࢎ

QIP 이메읹: QIPquestions@dds.ca.gov 

제공업첮 디렉토리 이메읹 : providerdirectory@dds.ca.gov. 

https://www.dds.ca.gov/rc/vendor-provider/rate-reform/directives-updates/
https://www.dds.ca.gov/rc/vendor-provider/quality-incentive-program/
https://www.dds.ca.gov/initiatives/provider-directory/
mailto:ratesquestions@dds.ca.gov
mailto:QIPquestions@dds.ca.gov
mailto:providerdirectory@dds.ca.gov



