
  

 

  

  

 ການປ່ຽນແປງອັດຕາ, QIP ແລະ ການປັບປຸງບັນຊີຜູ້ ໃຫູ້ ບໍລິການ     
3 ກັນຍາ 2024 

 

ໍ ັ ົ່ ີ ັ ີູ້ ື່ ູ້ ຸ ົ ົ ູ້  ູ້ ່ ັ ື ູ້ ່

ັ ິ່  ື່ ຸ ັ ີ  ູ້ ູ້ ໍ ິ

ຸ  ູ້ ູ້ ໍ ິ ່ ່ ົ ົ ູ້ ີ ື່ ົູ້ ່ ັ ີ  ູ້ ູ້ ໍ ິ ໍ່

ູ້ ົ ີ ັ ີ ູ້ ູ້ ົ ົູ້ ິ່ ູ້ ົ ົ ູ້ ໍ່  ູ້ ່ ັ ັ

ູ້ ່ ູ້ ື ໍ່ ັ ໍູ້   ູ້ ຸ ຸ ິ ່ ັ ິ່ ີູ້

ຸ

ໝາຍເຫດສໍາຄັນສໍາລັບບຸກຄົນ ແລະ ຄອບຄົວ: DDS 

ກາລງສງອເມວສະບບນເພອແຈງຊມຊນຂອງພວກເຮາໃຫຮກຽວກບຄວາມຄບໜາຂອງການປຽ

ນແປງອດຕາ, ແຜນງານສງຈງໃຈເພອຄນນະພາບ ແລະ ບນຊຜໃຫບລການ. 

ກະລນາສອບຖາມຜໃຫບລການຂອງທານວາເຂາເຈາມຊເຂາຮວມໃນບນຊຜໃຫບລການບ. 

ໃຫເອາອເມວສະບບນໃຫເຂາເຈາເບງ ຖາເຂາເຈາບຮກຽວກບມນ. 

ຖາທານຕອງການສບຕຮບຂມນຫາສດທກສອງອາທດກຽວກບສງນ, 

ກະລນາລົງທະບຽນຢ ່ ທ່ີລິູ້ ງນີູ້ .

ສະບາຍດຕອນທຽງ,  

ອເມວປະຈາສອງອາທດສະບບນມຂມນ ແລະ 

ຄວາມຄບໜາຫາສດກຽວກບການພດທະນາເພອການປຽນແປງອດຕາ, 

ແຜນງານສງຈງໃຈເພອຄນນະພາບ (Quality Incentive Program, QIP) ແລະ 

ບນຊຜໃຫບລການ. ຂຂອບໃຈສນປະຈາພາກພນ ແລະ 

ພະນກງານຜໃຫບລການທງໝດສາລບການຮວມມໃນການພກດນຄວາມພະຍາຍາມເຫານ. 

ພາກສ່ິງທ່ີຕູ້ອງຮ ູ້ ຢລມນຈະມຂມນຫາສດ ແລະ ຂນຕອນຕໄປ. 

ນອກຈາກນນແມນຍງມພາກປະຫວດທມຊວາ ການປ່ຽນແປງອັດຕາແມ່ນຫຍັງ? 

ຢຕອນທາຍເພອໃຫບລບດ ແລະ ຂມນເພມເຕມ.  
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ສ່ິງທ່ີຕູ້ອງຮ ູ້  

ຂໍູ້ ມ ນຫ ູ້ າສຸດກ່ຽວກັບການປ່ຽນແປງອັດຕາ:  

ນັບແຕ່ນີູ້ ເປັນຕົູ້ນໄປ ແລະ ຕະຫ ອດເດືອນກັນຍາ, DDS 

ຈະເຜີຍແຜ່ຊຸດທິດຊີູ້ ນໍາໃຫູ້ແກ່ສ ນປະຈໍາພາກພືູ້ ນໃນການຈັດຕັູ້ ງປະຕິບັດຮ ບແບບອັດຕາໃໝ່ຢ່າ

ງຄົບຖູ້ວນໂດຍຈະມີຜົນສັກສິດໃນວັນທີ 1 ມັງກອນ1 2025. ທິດຊີູ້ ນໍາເຫ ົ່ ານີູ້  

ທ່ີຕາມດູ້ວຍການຝຶກອົບຮົມ ຈະປະກອບມີ:   

• 

 

ພາບລວມກ່ຽວກັບການປ່ຽນແປງອັດຕາ,  

• ການໃຫູ້ ຂໍູ້ ມ ນຫ ູ້ າສຸດກ່ຽວກັບພາກສ່ວນຮ ບແບບອັດຕາໃໝ່ຂອງແຜນງານສ່ິງຈ ງໃ

ຈເພ່ືອຄຸນນະພາບ,   

• 

 

 

ລາຍລະອຽດກ່ຽວກັບບົດບາດ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບສໍາລັບການປ່ຽນແປງ,  

• ຄໍາແນະນໍາກ່ຽວກັບສະຖານະການພິເສດ ແລະ ຂໍູ້ ຍົກເວັູ້ ນ,  

• ທິດຊີູ້ ນໍາລະອຽດກ່ຽວກັບປະເພດການບໍລິການສ່ວນບຸກຄົນ.  

  

  

ຂໍູ້ ມ ນຫ ູ້ າສຸດກ່ຽວກັບແຜນງານສ່ິງຈ ງໃຈເພ່ືອຄຸນນະພາບ (Quality Incentive Program, QIP):  

ໂອກາດຈ ງໃຈແມ່ນມີຫົກລາຍການໃນລະຫວ່າງສົກປີການເງິນ 2024/25 

ສໍາລັບຜ ູ້ ໃຫູ້ ບໍລິການເພ່ືອຮັບເງິນສົດຈ ງໃຈໜ່ຶງຄັູ້ ງ:  

https://lp.constantcontactpages.com/sl/D4adq3J/ProviderDirectory


  

:   

• 

 

 

 

 

 

ບັນຊີຜ ູ້ ໃຫູ້ ບໍລິການ:  ການເຂົູ້ າຮ່ວມໃນບັນຊີຜ ູ້ ໃຫູ້ ບໍລິການກ່ອນວັນທີ 31 ຕຸລາ 2024 

ແມ່່ນມາດຕະການດຽວເທ່ົານັູ້ນສໍາລັບພາກສ່ວນສ່ິງຈ ງໃຈເພ່ືອຄຸນນະພາບຈາກອັດຕາ

ເຕັມໃນຮ ບແບບອັດຕາ ສໍາລັບໄລຍະເວລາແຕ່ວັນທີ 1 ມັງກອນ 2025 ຫາ 30 ມິຖຸນາ 

2026.  ເບ່ິງລາຍລະອຽດໃນພາກສ່ວນບັນຊີຜ ູ້ ໃຫູ້ ບໍລິການລຸ່ມນີູ້ .  

• ການສໍາຫ ວດແຮງງານ DSP: ໃຫູ້  $8,000 

ຕ່ໍອົງການຈັດຕັູ້ ງທ່ີໃຫູ້ ບໍລິການທ່ີມີສິດທ່ີເຂົູ້ າຮ່ວມໃນການເກັບກໍາຂໍູ້ ມ ນນີູ້ . 

ການສໍາຫ ວດແມ່ນເປີດແຕ່ເດືອນເມສາຫາມິຖຸນາໃນແຕ່ລະປີ.  

• ການປູ້ອງກັນ ແລະ ການມີສຸຂະພາບທ່ີດີ:  ໃຫູ້  $1,000 

ແກ່ອົງການຈັດຕັູ້ ງທ່ີໃຫູ້ ບໍລິການຕ່ໍໜ່ຶງຄົນທ່ີໄດູ້ ຮັບການບໍລິການໃນເຮືອນສາມປະເພ

ດທ່ີມີສິດ ແລະ ສ ງເຖິງ $1,600 ຕ່ໍບຸກຄົນໃນເຮືອນໜ່ຶງປະເພດ. 

ການເກັບກໍາຂໍູ້ ມ ນແມ່ນຈະມີຂຶູ້ ນໃນເດືອນມັງກອນ ແລະ ກຸມພາໃນແຕ່ລະປີ, 

ເຊ່ິງກວມເອົາປີປະຕິທິນກ່ອນໜູ້ ານັູ້ນ.  

• ການເຂົູ້ າເຖິງການວ່າຈູ້າງງານ:  ໃຫູ້  $1,500 

ແກ່ອົງການຈັດຕັູ້ ງທ່ີໃຫູ້ ບໍລິການຕ່ໍໜ່ຶງຄົນທ່ີໄດູ້ ຮັບການບໍລິການ, 

ພູ້ ອມກັບມີສ່ິງຈ ງໃຈເພ່ີມເຕີມສໍາລັບບຸກຄົນທ່ີອອກຈາກໂຄງການຝຶກງານແບບເສຍເ

ງິນ (Paid Internship Program, PIP) ແລະ ການວ່າຈູ້າງທ່ີໄດູ້ ຄ່າຈູ້ າງຂັູ້ນຕ່ໍາແບບຍ່ອຍ 

(14c). ສ່ິງຈ ງໃຈສໍາລັບບຸກຄົນທ່ີຮັກສາການວ່າຈູ້າງງານແບບປະສົມປະສານເປັນເວລາ 

30 ມືູ້  ແລະ ຫົກເດືອນຫ ັ ງຈາກອອກການວ່າຈູ້າງທ່ີໄດູ້ ຄ່າຈູ້ າງຂັູ້ນຕ່ໍາແບບຍ່ອຍ 

ເຊ່ິງໄດູ້ ເພ່ີມຂຶູ້ ນສໍາລັບສົກປີການເງິນ 2024-25. 

ສາມາດປະກອບເອກະສານຂໍຮັບເງິນຈ ງໃຈຕາມກະແສການຈ່າຍ ແລະ 

ການຈ່າຍຕາມໄຕມາດ.  

• ຂີດຄວາມສາມາດຂອງການວ່າຈູ້າງງານ: ໃຫູ້  $3,000 ຕ່ໍພະນັກງານຂອງຜ ູ້ ໃຫູ້ ບໍລິການ 

ທ່ີເຮັດການຝຶກອົບຮົມຜ ູ້ ຊ່ຽວຊານ ACRE ຫ ື  CESP ສໍາເລັດ. 

ສາມາດປະກອບເອກະສານຂໍຮັບເງິນຈ ງໃຈຕາມກະແສການຈ່າຍ ແລະ 

ການຈ່າຍຕາມໄຕມາດ.  

• ການແຊກແຊງເບືູ້ ອງຕົູ້ນ: ໃຫູ້  $300 

ແກ່ອົງການຈັດຕັູ້ ງທ່ີໃຫູ້ ບໍລິການຕ່ໍກໍລະນີທໍາອິດຂອງການບໍລິການປ່ິນປົວຄອບຄົວ ຫ ື  

ເດັກນູ້ອຍພາຍໃນ 20 ມືູ້ ຫ ັ ງການອະນຸຍາດການຊືູ້ ການບໍລິການ (Purchase of Service, 

POS) ສໍາລັບການບໍລິການນັູ້ນ. ສ່ິງຈ ງໃຈນີູ້ ແມ່ນມີໃຫູ້ ໃນຊ່ວງປີປະຕິທິນ 2024 ແລະ 

ຄິດໄລ່ໂດຍນໍາໃຊູ້  

ຂໍູ້ ມ ນທາງບໍລິຫານ. ເງິນຈ ງໃຈແມ່ນຈ່າຍຕາມໄຕມາດ.  

 

ສໍາລັບຂໍູ້ ມ ນເພ່ີມເຕີມກ່ຽວກັບ QIP ແລະ ໂອກາດຈ ງໃຈຂອງໂຄງການ, ກະລຸນາເຂົູ້ າເບ່ິງເວັບໄຊ 

QIP.  

ບັນຊີຜູ້ ໃຫູ້ ບໍລິການ

ຂັູ້ນຕອນທີ 1 ສໍາລັບບັນຊີແມ່ນການເກັບກໍາຂໍູ້ ມ ນ (ຕົວຢ່າງ: ເລກປະຈໍາຕົວຜ ູ້ ເສຍອາກອນ ແລະ 

ຜ ູ້ ໃຫູ້ ບໍລິການ). 

ວຽກງານດງກາວນແມນພວມດາເນນຢໂດຍມການຊວຍເຫອຈາກຜຮບເໝາຂອງພະແນກ ກຄ 

Protiviti. ຄວາມພະຍາຍາມເຫານໄດສນສດໃນວນທ 30 ສງຫາ.   

ັ່ ່ ີູ້ ່ ໍ ີ  ່ ີ ່  ື  ູ້ ັ ົ ໍ ື

 ົ່ ີູ້ ູ້ ິູ້ ຸ ັ ີ ິ

https://www.dds.ca.gov/rc/vendor-provider/dsp-workforce-survey/
https://www.dds.ca.gov/wp-content/uploads/2023/10/Prevention-Wellness-September-2023-.pdf
https://www.dds.ca.gov/wp-content/uploads/2023/07/Quality-Incentive-Program-Employment-Access-Incentive-Payments.pdf
https://www.dds.ca.gov/wp-content/uploads/2023/07/Quality-Incentive-Program-Employment-Capacity-Incentive-Payments.pdf
https://www.acreducators.org/
https://apse.org/cesp-central/
https://www.dds.ca.gov/wp-content/uploads/2024/07/EarlyIntervention_RCDirective_20240711.pdf
https://www.dds.ca.gov/rc/vendor-provider/quality-incentive-program/
https://www.dds.ca.gov/rc/vendor-provider/quality-incentive-program/


• ເວລາຍັງມີເຫ ື ອຢ ່  ຖູ້າທ່ານແມ່ນຜ ູ້ ໃຫູ້ ບໍລິການ ແລະ ຍັງບ່ໍໄດູ້ ສ່ົງຂໍູ້ ມ ນເທ່ືອ. 

ກະລຸນາເບ່ິງລິູ້ ງການສໍາຫ ວດ ແລະ ຂໍູ້ ມ ນໂດຍການໂທຫາ 

ຢ ່ ທ່ີເວັບໄຊບັນຊີຜ ູ້ ໃຫູ້ ບໍລິການ.  

  

 

 

  

  

 

  

• ອົງການຈັດຕັູ້ ງທ່ີໃຫູ້ ບໍລິການຕູ້ອງປັບປຸງຂໍູ້ ມ ນຂອງເຂົາເຈົູ້ າໃຫູ້ ໃໝ່ຫ ູ້ າສຸດ 

ເຊ່ິງເປັນສ່ວນສໍາຄັນໃນການລຶບລູ້ າງຂໍູ້ ມ ນ ແລະ 

ການຫັນປ່ຽນໄປໃຊູ້ ບັນຊີຜ ູ້ ໃຫູ້ ບໍລິການທ່ົວລັດແບບໃໝ່.   

ຂັູ້ນຕອນທີ 2 ສໍາລັບບັນຊີແມ່ນການລົງທະບຽນໂດຍຜ ູ້ ໃຫູ້ ບໍລິການສໍາລັບເວັບໄຊອອນລາຍ ແລະ 

ການຢັູ້ ງຢືນຂໍູ້ ມ ນພາຍໃນໝາຍເລກຜ ູ້ ໃຫູ້ ບໍລິການຂອງແຕ່ລະພາກສ່ວນ, 

ລວມທັງຂໍູ້ ມ ນການຕິດຕ່ໍ, ທ່ີຢ ່  ແລະ ຈຸດຕິດຕ່ໍໃນທູ້ອງຖ່ິນ.  

ເງິນຈ ງໃຈສໍາລັບບັນຊີຜູ້ ໃຫູ້ ບໍລິການ:  

ສໍາລັບວັນທີ 1 ມັງກອນ 2025 ຫາ 30 ມິຖຸນາ 2026 ແມ່ນມີເງິນຈ ງໃຈໃຫູ້ຜ ູ້ ໃຫູ້ ບໍລິການ, 

ໂດຍຂຶູ້ ນກັບວ່າອັດຕາການເບີກເງິນຄືນໃນປັດຈຸບັນຂອງເຂົາເຈົູ້ າກ່ຽວຂູ້ອງກັບອັດຕາການເບີກເງິ

ນຄືນໃນການປ່ຽນແປງອັດຕາແນວໃດ.    

ເງິນຈ ງໃຈໜ່ຶງຄັູ້ ງ

ຜ ູ້ ໃຫູ້ ບໍລິການທັງໝົດສາມາດຮັບເງິນຈ ງໃຈໜ່ຶງຄັູ້ ງອາດ ຖູ້າຫາກເຮັດຂັູ້ນຕອນທີີ 1 ແລະ 

2 ສໍາເລັດພາຍໃນວັນທີ 31 ຕຸລາ 2024.  

ການຈ່າຍເງິນຈ ງໃຈເພ່ືອຄຸນນະພາບໃນການເປັນສ່ວນໜ່ຶງຂອງອັດຕາການເບີີກເງິນຄືນ   

ສໍາລັບຜ ູ້ ໃຫູ້ ບໍລິການທ່ີມີຢ ່ ໃນການປ່ຽນແປງອັດຕາ, 

ອັດຕາການເບີກເງິນຄືນແມ່ນກໍານົດໂດຍສອງອົງປະກອນສໍາລັບການຈ່າຍເງິນ ກໍຄື 

ອັດຕາພືູ້ ນຖານ ທ່ີເທ່ົາກັບ 90 ເປີເຊັນຂອງຮ ບແບບອັດຕາ ແລະ 

ອົງປະກອບຈ ງໃຈເພ່ືອຄຸນນະພາບ ທ່ີເທ່ົາກັບ 10 ເປີເຊັນຂອງຮ ບແບບອັດຕາ. 

ຜ ູ້ ໃຫູ້ ບໍລິການທ່ີມີຢ ່່ ໃນການປ່ຽນແປງອັດຕາ ທ່ີມີອັດຕາປັດຈຸບັນທ່ີໜູ້ ອຍກວ່າ 100 

ເປີເຊັນຂອງຮ ບແບບອັດຕາເຕັມ ແມ່ນມີສິດຮັບອົງປະກອບຈ ງໃຈເພ່ືອຄຸນນະພາບ 

ຖູ້າເຂົາເຈົູ້ າເຮັດທັງຂັູ້ນຕອນທີີ 1 ແລະ 2 ສໍາເລັດ. 

ສ່ິງດ່ັງກ່າວນີູ້ ແມ່ນມີໃຫູ້ ເພ່ີມເຕີມກັບເງິນຈ ງໃຈໜ່ຶງຄັູ້ ງທ່ີໄດູ້ ກ່າວໄວູ້ຂູ້ າງເທິງ.  

ຂ ັ້ນຕອນຕ ໍ່ ໄປ (ສງທໄດຮບທສາຄນ, ລາຍການດາເນນການ ຫ ວນທທສາຄນ): 

ການປ່ຽນແປງອັດຕາ:  

 ໍ່  ໍ່ ັ້   ໍ່      ຼື    ໍ່   

• ເມອມການເຜຍແຜທດຊນາກຽວກບການປຽນແປງອດຕາ, ພະແນກຈະຈດຝກອບຮມ ແລະ 

ການຂະຫຍາຍເຖງສນປະຈາພາກພນ ແລະ ຜໃຫບລການ. 

ການຝກອບຮມຈະໃຫຄາແນະນາດານເຕກນກກຽວກບການຈດຮບແບບອດຕາໃຫແທດເໝ

າະ, ປມຝອຫດກຽວກບອດຕາ ແລະ ຫວຂອນໆກຽວກບການປຽນແປງອດຕາທວໄປ. 

ຜຮບເໝາ, ຜຮວມງານຈດການດານສຂະພາບ (Health Management Associates) 

(ຊເກາແມນ Burns and Associates) ຈະຊວຍກບການຝກອບຮມນ.  

ື່ ີ ີ ່ ິ ີ ູ້ ໍ ່ ັ ່ ັ ັ ຶ ົ ົ

ິ  ໍ ືູ້  ູ້ ູ້ ໍ ິ

ຶ ົ ົ ູ້ ໍ ໍ ູ້ ັ ິ ່ ັ ັ  ັ ູ້

ືູ້ ຶ ັ ່ ັ ັ ົ ໍູ້ ື່ ່ ັ ່ ັ ົ່

 ູ້ ັ ົ  ູ້ ່ ັ ູ້ ຸ

ື່ ົ່ ່ ່ ັ ຶ ົ ົ ີ ູ້

https://www.dds.ca.gov/initiatives/provider-directory/


QIP:  

• 

 

ກອງປະຊຸມກຸ່ມເຮັດວຽກ QIP ຈະຖືກຈັດຂຶູ້ ນໃນວັນທີ 26 ກັນຍາ. 

ກອງປະຊຸມຈະມີຂໍູ້ ມ ນຫ ູ້ າສຸດກ່ຽວກັບມາດຕະການ QIP ຕ່າງໆ ແບະ ບັນຊີຜ ູ້ ໃຫູ້ ບໍລິການ 

ລວມທັງຫົວຂໍູ້ ອ່ືນໆ.   

• ໃນລະດ ໃບໄມູ້ ລ່ົນປີ 2024, ການສູ້າງ ແລະ 

ການທົດສອບມາດຕະການຄວາມພໍໃຈກັບການວູ້ າຈູ້ າງງານຈະເລ່ີມຂຶູ້ ນ. 

ມາດຕະການນີູ້ ຈະປະເມີນຄວາມພໍໃຈຂອງບຸກຄົນພູ້ ອມກັບການຊ່ວຍເຫ ື ອທ່ີເຂົາເຈົູ້ າໄດູ້ ຮັບກ່

ອນ ແລະ ໃນຂະນະເຮັດວຽກໃນວຽກງານແບບປະສົມປະສານ.  

  

ບັນຊີຜູ້ ໃຫູ້ ບໍລິການ:  

 

   

  

  

• ຕາມທ່ີໃຫູ້ລາຍລະອຽດຢ ່ ຂູ້ າງເທິງ, ຂັູ້ນຕອນທີ 1 ແລະ 2 ຈະດໍາເນີນຈົນຮອດທູ້າຍເດືອນຕຸລາ 

2024.  

ການປ່່ຽນແປງອັດຕາແມ່ນຫຍັງ?  
ການປ່ຽນແປງອັດຕາ 

ໃນລະບົບການບໍລິການດູ້ ານພັດທະນາການຂອງລັດແຄລິຟໍເນຍໝາຍເຖິງການປ່ຽນແປງວິທີທາງ

ທ່ີລັດຈ່າຍເງິນໃຫູ້ການບໍລິການຕ່າງໆ.  

ເປາໝາຍແມນເພອໃຫແນໃຈວາລະບບຈາຍເງນຢາງຍຕທາ, 

ຮອງຮບການເບງແຍງທມຄນນະພາບສງ ແລະ ຊວຍຜຄນຮບການບລການທເຂາເຈາຕອງການ. 

ເງນແມນຈາຍໃຫຜໃຫບລການທງໝດໂດຍພະແນກບລການດານພດທະນາການ (Department 

of Developmental Services, DDS) ໂດຍຜານສນປະຈາພາກພນ. 

ົູ້ ່ ື່ ູ້ ່ ່ ົ ່ ິ ່ ຸ ິ ໍ

ັ ິ່ ີ່ ີ ຸ  ່  ູ້ ົ ັ ໍ ິ ີ່ ົ ົູ້ ູ້

ິ ່ ່ ູ້  ູ້ ູ້ ໍ ິ ັ ົ ໍ ິ ູ້ ັ

່  ໍ ືູ້

ເງນແມນສາມາດເບກຄນໄດສາລບການບລການທສະໜອງໃຫແກບກຄນທມຄວາມພການດານ

ສະຕປນຍາ ແລະ ພດທະນາການ (intellectual and developmental disabilities, I/DD) ແລະ 

ຄອບຄວ.      

ິ ່ ີ ື ູ້ ໍ ັ ໍ ິ ີ ່ ູ້ ່ ຸ ົ ີ່ ີ ິ ູ້

ິ ັ ັ

ົ

ວຽກງານປ່ຽນແປງອັດຕາໄດູ້ ເລ່ີມຂຶູ້ ນໃນປີ 2019 

ພາຍຫ ັ ງນິຕິກໍາໄດູ້ ກໍານົດໃຫູ້ ມີການສຶກສາອັດຕາກ່ຽວກັບວິິທີການໃຫູ້ ບໍລິການ ແລະ 

ການຈ່າຍເງິນທ່ົວລັດ. ການປັບປ່ຽນອັດຕາໄດູ້ ເລ່ີມຂຶູ້ ນໃນປີ 2021-22 ແລະ 

ກົດໝາຍວ່າດູ້ວຍງົບປະມານ 2024-25 

ໄດູ້ ກໍານົດວັນທີຈັດຕັູ້ ງປະຕິບັດການປ່ຽນແປງອັດຕາເປັນວັນທີ 1 ມັງກອນ 2025.  

ມີຫ າຍແຜນງານ ແລະ ໂຄງການທ່ີກໍາລັງເກີດຂຶູ້ ນທ່ີ DDS 

ທ່ີເປັນສ່ວນໜ່ຶງຂອງຂັູ້ນຕອນການປ່ຽນແປງອັດຕາ, ລວມທັງ 

ແຜນງານສ່ິງຈ ງໃຈເພ່ືອຄຸນນະພາບ (Quality Incentive Program, QIP). ໂດຍຜ່ານ QIP, 

ຜ ູ້ ໃຫູ້ ບໍລິການສາມາດຮັບເງິນສ ງເຖິງ 10 

ເປີເຊັນຂອງອັດຕາຂອງເຂົາເຈົູ້ າໂດຍອີງໃສ່ຄຸນນະພາບຂອງການບໍລິການທ່ີເຂົາເຈົູ້ າສະໜອງໃຫູ້ . 

QIP ມີຫ າຍມາດຕະການທ່ີແຕກຕ່າງກັນ, 

ເຊ່ິງແຕ່ລະອັນແມ່ນກ່ຽວຂູ້ອງກັບປະເພດຕ່າງໆຂອງການບໍລິການ. 

https://www.dds.ca.gov/rc/vendor-provider/rate-reform/directives-updates/
https://www.dds.ca.gov/rc/vendor-provider/quality-incentive-program/


ມາດຕະການແມ່ນວິທີການໃນການປະເມີນຄຸນນະພາບຂອງການບໍລິການທ່ີດໍາເນີນໂດຍຜ ູ້ ໃຫູ້ ບໍລິ

ການ. ໄດູ້ ມີການກໍານົດຂົງເຂດຕ່ໍໄປນີູ້ ສໍາລັບມາດຕະການ QIP 

ໂດຍຜ່ານຂະບວນການກຸ່ມເຮັດວຽກສາທາລະນະຂອງ QIP: ການປູ້ອງກັນ ແລະ 

ການມີສຸຂະພາບທ່ີດີ; ການວ່າຈູ້າງງານ; ທາງເລືອກຕາມການຮັບແຈູ້ງ ແລະ ຄວາມພໍໃຈ; 

ຂີດຄວາມສາມາດຂອງແຮງງານ; ການແຊກແຊງເບືູ້ ອງຕົູ້ນ; ແລະ ການເຂົູ້ າເຖິງການບໍລິການ.  

  

 

  

  

 

 

 

 

ມາດຕະການພືູ້ ນຖານ ເຊ່ິງເອີູ້ ນວ່າ ບັນຊີຜ ູ້ ໃຫູ້ ບໍລິການ ແມ່ນຖືກເພ່ີມໃສ່ 

QIP.  ບັນຊີຜ ູ້ ໃຫູ້ ບໍລິການຈະລວບລວມ ແລະ 

ໃຫູ້ ຂໍູ້ ມ ນທ່ົວລັດກ່ຽວກັບຜ ູ້ ໃຫູ້ ບໍລິການທ່ີຖືກຕູ້ອງເປັນເທ່ືອທໍາອິດ. 

ຜ ູ້ ເຂົູ້ າຮ່ວມໃນບັນຊີຜ ູ້ ໃຫູ້ ບໍລິການແມ່ນມາດຕະການ QIP ດຽວທ່ີຈະຖືກໃຊູ້ ໃນ 2024-25 ແລະ 

2025-26 

ເພ່ືອກໍານົດວ່າຜ ູ້ ໃຫູ້ ບໍລິການຈະໄດູ້ ຮັບເງິນຈ ງໃຈຄຸນນະພາບຈາກຮ ບແບບອັດຕາສໍາລັບການບໍລິກ

ານຂອງເຂົາເຈົູ້ າ ຫ ື  ບ່ໍ.    

ຄໍາຖາມ:  
ອີເມວສໍາລັບການປ່່ຽນແປງອັດຕາ: ratesquestions@dds.ca.gov  

ອີເມວ QIP: QIPquestions@dds.ca.gov  

ອີເມວສໍາລັບບັນຊີຜ ູ້ ໃຫູ້ ບໍລິການ: providerdirectory@dds.ca.gov.

https://www.dds.ca.gov/initiatives/provider-directory/
https://www.dds.ca.gov/initiatives/provider-directory/
mailto:ratesquestions@dds.ca.gov
mailto:QIPquestions@dds.ca.gov
mailto:providerdirectory@dds.ca.gov



