
      
 

 

 

 

 

 
 

  
 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

费率改革、QIP和服务提供者名录等事宜的情况更新 
2024年 9月 3日

相关个人及家庭请注意： DDS 分享此电子邮件是为了向我们的社区通报费率改革、质量

激励计划和服务提供者名录等工作的进展情况。请询问您的服务提供者是否参与了“提供

者名录”整理工作。如果他们还不知道此事，请将这封电子邮件转发给他们。如果您愿意

继续接收每两周发送一次情况更新的电子邮件，请点击此链接注册。

下午好！

本电子邮件每两周发送一次，为您介绍费率改革、质量激励计划（ QIP）和服务提供者名

录等事宜的最新情况和进展。感谢各区域中心和服务提供方的所有员工积极配合我们推进

这些工作。下方的须知事项部分将介绍最新信息和后续行动。文末还有 “什么是费率改
革？”章节，向大家提供更多的背景资料。

须知事项


费率改革最新情况：

从即日起到整个 9 月期间，DDS 将向各区域中心发布一系列指令，为全面实施新的费率

模式做准备。新模式将于 2025年 1月 1日生效。这些指令（以及随后的培训）将涵盖以

下内容：
 

•	 费率改革的概述， 
•	 新的费率模式中质量激励计划部分的最新规定， 
•	 费率改革过程中各方职责的介绍， 
•	 处理特殊情况和例外情况的指引， 
•	 针对个别化服务类型的详细指示。

质量激励计划（ QIP）最新规定：

在 2024/25财年期间，服务提供者有六次争取一次性现金奖励的机会： 
• 	 服务提供者名录：在 2024年 10月 31日前参与“服务提供者名录”整理工作，
是 2025年 1月 1日至 2026年 6月 30日期间能否获得费率模式全额费率中质
量激励部分的唯一指标。详细信息参见下文的“服务提供者名录”部分。 

• 	 DSP 员工队伍调查：为每个参与数据收集工作的符合条件的服务提供机构发放 
$8,000的奖励。调查时间为每年的 4月至 6月。 

• 	 预防与健康：对于三种符合条件的住所类型，每为一个服务对象提供服务，为
提供者发放$1,000 的奖励；对于一种住所类型，每为一个服务对象提供服务，

为提供者发放$1,600的奖励。数据收集时间为每年 1月和 2月，涵盖上一日历
年的服务。

https://lp.constantcontactpages.com/sl/D4adq3J/ProviderDirectory
https://www.dds.ca.gov/rc/vendor-provider/dsp-workforce-survey/
https://www.dds.ca.gov/wp-content/uploads/2023/10/Prevention-Wellness-September-2023-.pdf


 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
 

• 	 就业途径：为服务提供机构按照服务人数提供每人最多$1,500 的奖励，并为退

出带薪实习计划（PIP）和低于最低工资（14c）就业的个人提供额外奖励。在 
2024-25财年，对退出低于最低工资就业后的 30天和 6个月后仍保留了竞争性
融合就业岗位的个人的奖励有所增加。奖金申请按照流程提交，每季度支付一

次。 
• 	 就业能力：为服务提供机构每位完成 ACRE 或 CESP 就业专员培训的员工提供

最高$3,000的奖励。奖金申请按照流程提交，每季度支付一次。 
• 	 早期干预：如果服务提供机构在服务采购（POS）授权后的 20天内即为家庭或

儿童提供首次治疗服务，则机构每提供一次首次服务即可获得最高$300的奖励。 
2024日历年均提供此项奖励，具体金额根据管理数据计算。奖金每季度支付一

次。

如需进一步了解 QIP及赢取其奖金的机会，请访问 QIP网站。

服务提供者名录：

建立名录的第 1步是数据收集工作（例如：纳税识别号和供应商编号）。这项工作正在
发展服务部承包商 Protiviti的协助下进行。相关工作已于 8月 30日完成。 

• 	 如果您是服务提供者并且尚未提交信息，现在还来得及。请查看服务提供者名
录网站的调查问卷链接和电话咨询信息。 

• 	 服务提供机构必须更新其数据，这是整理信息并过渡到新的全州提供者名录的
工作的一环。

建立名录的第 2步是服务提供者注册在线门户并核实每个供应商编号对应的信息，包括
联系资料、地址和当地联系点。

服务提供者名录奖励：

从 2025年 1月 1日至 2026年 6月 30日，服务提供者可获得财政奖励，具体金额取决

于其当前报销费率与费率改革报销费率的关系。

一次性奖励金

在 2024年 10月 31日前完成第 1步和第 2步的所有服务提供者均可获得一次性
奖励金。

质量激励金作为报销费率的一部分

报销费率仅针对参加费率改革的提供者，由两个付款部分确定——基本费率，等于
费率模式的 90%；质量激励金部分，等于费率模式的 10%。对于参加费率改革的

服务提供者而言，如果其当前费率低于全额费率模式的 100%，则可在完成第 1步
和第 2步的基础上获得质量激励部分的奖金。这笔奖金是之前提到的一次性奖励
金之外额外发放的金额。

https://www.dds.ca.gov/wp-content/uploads/2023/07/Quality-Incentive-Program-Employment-Access-Incentive-Payments.pdf
https://www.dds.ca.gov/wp-content/uploads/2023/07/Quality-Incentive-Program-Employment-Capacity-Incentive-Payments.pdf
https://www.acreducators.org/
https://apse.org/cesp-central/
https://www.dds.ca.gov/wp-content/uploads/2024/07/EarlyIntervention_RCDirective_20240711.pdf
https://www.dds.ca.gov/rc/vendor-provider/quality-incentive-program/
https://www.dds.ca.gov/initiatives/provider-directory/
https://www.dds.ca.gov/initiatives/provider-directory/


  

 

 

 

 

 

 

  

 

 
 

   

 

 

  

 

  

 

  

 

 
 

后续行动（主要收获、行动项目或重要日期）： 

费率改革： 
• 	 随着费率改革指令的发布，发展服务部将为各区域中心和服务提供者安排培训和外联
活动。培训将涉及费率模式调整、费率工作手册和费率改革其他一般性主题相关的技

术指导。发展服务部的承包商 Health Management Associates（前身为 Burns 

and Associates）将协助开展此项培训。 

QIP： 

• 	 QIP工作组会议将于 9月 26日举行，会上将介绍各种 QIP衡量指标和提供者名录等

多项主题相关的最新信息。 
• 	 2024年秋季，我们将开始制定并测试就业满意度衡量指标。这一指标将衡量个人在从

事竞争性融合就业工作之前和工作期间对其所获得支持的满意程度。

服务提供者名录： 
• 	 如上所述，第 1步和第 2步将持续到 2024年 10月底。

什么是费率改革？
加州发育障碍服务体系实施费率改革意味着改变州政府为服务项目付费的方式。改革目标

是确保支付系统实现公平，能促进提供高质量的照护服务，并帮助相关个人获得所需的服

务。发展服务部（DDS）通过区域中心向所有服务提供者支付费用。支付这些款项是为了

报销智力及发育障碍（I/DD）人士及其家庭接受服务所产生的费用。 

2019年，加州议会要求对全州的服务提供和支付方式进行费率研究，费率改革工作由此

启动。费率改革调整措施于 2021-22年开始， 2024-25财年预算法案将全面实施费率改

革日期定为 2025年 1月 1日。 

DDS正在实施多项计划和项目作为费率改革工作的一部分，其中就包括质量激励计划

（QIP）。通过 QIP，提供者可以根据其提供的服务质量获得奖金，奖励金额最多可占其

费率的 10%。QIP有数种不同的衡量指标，每种都涉及到不同的服务类型。我们以具体

的衡量指标来评估提供者所提供服务的质量。以下是通过 QIP公共工作组流程确定的 
QIP衡量领域：预防和健康；就业；知情选择和满意度；员工队伍能力；早期干预；以及

服务获取。 

QIP中已增加了一项名为“服务提供者名录”的基础性指标。服务提供者名录将首次汇编

并提供全州范围内涉及到服务提供者的准确信息。在 2024-25年度和 2025-26年度，是

否参与“服务提供者名录”相关工作是唯一一项用于确定提供者是否可获得其服务费率模

式中质量激励金部分的 QIP指标。

https://www.dds.ca.gov/rc/vendor-provider/rate-reform/directives-updates/
https://www.dds.ca.gov/rc/vendor-provider/quality-incentive-program/
https://www.dds.ca.gov/rc/vendor-provider/quality-incentive-program/
https://www.dds.ca.gov/initiatives/provider-directory/


  

 
  

  

 

 

 

 

 

如存在任何疑问，请发送电子邮件咨询。

费率改革事宜：ratesquestions@dds.ca.gov 

QIP事宜：QIPquestions@dds.ca.gov

提供者名录事宜：providerdirectory@dds.ca.gov 

mailto:ratesquestions@dds.ca.gov
mailto:QIPquestions@dds.ca.gov
mailto:providerdirectory@dds.ca.gov



