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Housekeeping

https://www.dds.ca.gov/initiatives/stakeholder-events/

Interpretación en español: haga clic en el globo blanco en la parte 
inferior de la pantalla con la etiqueta "Interpretation." Luego haga 
clic en “Spanish” y seleccione "Mute original audio.”

Ang mga ASL interpreter ay naging “Spotlighted” at aktibo ang 
live closed captioning

Inirerekord ang pulong na ito

Ang mga materyales ay makukuha sa: 
https://www.dds.ca.gov/initiatives/stakeholder-events/

https://www.dds.ca.gov/initiatives/stakeholder-events/
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Mga Tip sa Pag-zoom

I-unmute lamang 

ang mic kapag 

ikaw na ang 

magsasalita

I-on/I-off 

ang iyong 

webcam

I-type ng mga 

tanong at 

komento sa chat

Gamitin ang "Mga 

Reaksyon" upang 

itaasang iyong 

kamay kapag gusto 

mong magsalita

Umalis sa 

pagtatapos 

ng pulong

• Maaaring mag-iba ang mga feature batay sa bersyon ng Zoom at aparato na 
iyong ginagamit

• Ang ilang mga katangian ng zoom ay hindi magagamit para sa telepono-lamang 
na mga kalahok
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Pagbibigay ng mga Komento – Mga Miyembro ng Workgroup

Mga Miyembro ng Workgroup: Mangyaring gamitin ang "Chat" o "Itaas ang Kamay" 
upang magkomento

Maaaring kailanganin mong mag-click sa "Mga Kalahok" at magbubukas ang isang 

bagong "window" kung saan maaari mong "Itaas ang Kamay"
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Adyenda

Pangkalahatang-ideya ng QIP 1

Mga Focus Group at Pakikilahok sa 
Komunidad

2

Mga Susunod na Hakbang 3

Mga Tanong at Puna (Feedback)
4
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Pananaw at mga Prinsipyo ng QIP

Ang mga hakbang sa pagbabayad ng QIP para sa piskal na taon 
na 26-27 at higit pa ay susuportahan ang pananaw at layunin ng QIP.

P
a

n
a

n
a

w Ang mga taong may kapansanan sa intelektwal at pag-unlad ay may 
access sa mga de-kalidad na serbisyo na nakakatugon sa kanilang mga 
pangangailangan at layunin.

M
g

a
 P

ri
n

si
p

y
o

Pagkamakat
arungan 
(Equity)

Ang mga 
tao ay 

nakakaranas 
ng 

katarungan 
sa pag-

access sa 
serbisyo, 

paghahatid, 
at mga 

indibidwal 
na resulta.

Pagmamasid at 
Transparensiya

Ang mga tao ay 
sinusuportahan 
ng mga service 

provider 
(tagapagkaloob 
ng serbisyo) na 
nakakatugon 

sa mga 
kinakailangan 

ng pederal, 
estado, at 
sentrong 

pangrehiyon.

Napapana
hong Pag-

access

Ang mga 
tao ay may 
napapana

hong 
access 
sa mga 
serbisyo 

at suporta.

Mga 
Kinalabasan

Ang mga tao 
ay nabubuhay 
nang buo at 

makabuluhang 
buhay sa 

kanilang mga 
komunidad, 
malusog at 

ligtas, at 
nakakamit ang 
kanilang mga 

personal 
na layunin. 

Kasiyahan at 
Karanasan

Ang mga tao ay 
binibigyang 

kapangyarihan na 
gumawa ng mga 

pagpipilian tungkol sa 
at nasisiyahan sa 

kanilang mga serbisyo 
at suporta at may 

positibong karanasan 
sa mga 

service provider 
(tagapagkaloob 

ng serbisyo).

Paghahatid at 
Kapasidad 
ng Serbisyo

Ang mataas na 
kalidad ng mga 
kakayahan at 
kapasidad sa 

paghahatid ng 
serbisyo ay 

naaayon sa mga 
pangangailangan 

ng komunidad.
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Bakit Lilipat sa Istraktura ng Pagbabayad na Nakabatay sa Kalidad?

Ano ang Sinasabi ng Batas: W&I 4519.10 (e)(1)(A)

▪ Ang departamento, na may input mula sa mga stakeholder, ay dapat bumuo ng mga 
hakbang sa kalidad o mga pamantayan (benchmark), o pareho, para sa mga resulta sa 
mimili at pagganap ng sentrong pangrehiyon at tagapagbigay ng serbisyo. Dahil sa oras 
na kinakailangan upang matukoy at mabuo ang mga panukala o mga pamantayan  
(benchmark) na inilarawan sa talatang ito, ang departamento ay maaaring magtatag ng 
mga sukat o benchmark ng kalidad, o pareho, sa mga unang taon ng kalidad na insentibo 
na programa na nakatuon sa pagbuo ng kapasidad, pagbuo ng mga sistema ng pag-
uulat, pangangalap ng baseline na datos, at mga katulad na aktibidad habang 
nagtatrabaho para sa makabuluhang mga hakbang sa resulta sa indibidwal na antas ng 
mamimili para sa lahat ng mga serbisyo. Ang mga panukala o pamantayan (benchmark), 
o pareho, ay dapat magsama sa simula ng mga hakbang na nauugnay sa proseso at 
pagganap para sa mga tagapagbigay ng serbisyo at, sa pagtatapos ng piskal na taon ng 
2025–26, ay dapat ding umunlad upang isama ang mga hakbang sa kinalabasan sa 
indibidwal na antas ng mamimili.
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Pinakamahusay na Kasanayan (CMS) – Istraktura ng QIP (QIP Structure)

KATEGORYA 1 KATEGORYA 2

Pagbabayad 
na Batay sa 

Dami –
WALANG 
LINK SA 

KALIDAD 
at HALAGA

Pagbabayad na Batay sa Dami – LINK SA 
KALIDAD at HALAGA

A

Mga Pangunahing Pagbabayad para sa 
Imprastraktura at Operasyon

(hal., mga bayad sa koordinasyon ng 
pangangalaga at mga pagbabayad para sa 

mga pamumuhunan sa HIT)

B

Magbayad para sa Pag-uulat
(hal., mga bonus para sa pag-uulat ng datos 

o mga parusa para sa hindi pag-uulat 
ng datos)

C

Mga Pagbabayad na 
Nakabatay sa Kalidad
(hal., mga bonus para sa 
kalidad ng pagganap)

Kinikilala at inendorso ng CMS, ang Health Care 
Payment Learning & Action Network (LAN) ay 

bumuo ng isang framework noong 2017 para sa 
pagsulong ng mga diskarte sa pagbabayad sa 
mga reward provider na naghahatid ng mataas 

na kalidad na pangangalaga.

• Ang mga provider ay gumagalaw kasama 
ang kontinuo (continuum) ng mga 
pagbabayad, unti-unti mula sa mga 
pagbabayad na nakabatay sa dami 
hanggang sa bayad sa pag-uulat (pay-for-
reporting), pagkatapos ay sa mga 
pagbabayad na nakabatay sa kalidad.

• Ang istraktura ng QIP ay magsisimula sa 2B 
bago lumipat sa 2C.

Framework ng Alternative Payment Model (APM)

https://hcp-lan.org/workproducts/apm-refresh-whitepaper-final.pdf
https://hcp-lan.org/workproducts/apm-refresh-whitepaper-final.pdf
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Bakit Lilipat sa Istraktura ng Pagbabayad na Nakabatay sa Kalidad?

Kasalukuyang Bayad na Batay sa Dami: Binabayaran ang mga provider batay 

sa dami ng mga serbisyong ibinibigay nila sa mga indibidwal.

• Hindi nagbibigay ng gantimpala sa mga provider para sa mataas na kalidad ng 
mga serbisyo.

Pagbabayad na Batay sa Kalidad: Ang isang bahagi ng pagbabayad sa 

provider/vendor (tagapagkaloob/bendedor) ay batay sa kalidad ng mga 

serbisyo at resulta para sa mga indibidwal.
• Nagbibigay ng gantimpala nang mataas na kalidad, nakasentro sa tao, mga koordinadong 

serbisyo para sa pagsuporta sa mga indibidwal na makamit ang kanilang mga layunin.

• Kasama ang mga indibidwal na resulta bilang bahagi ng istraktura ng pagbabayad.

• Sinusuportahan ang mga layunin ng patakaran ng Estado na: Lumipat sa isang "sistemang 

nakabatay sa resulta."

o Pinapatibay ang "pagtugon sa mga indibidwal na pangangailangan batay sa 

pagpaplanong nakasentro sa tao."
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Bakit Lilipat sa Istraktura ng Pagbabayad na Nakabatay sa Kalidad?

Pagbabayad na Batay sa Kalidad sa Reporma 
sa Antas ng Bayad (Rate Reform) 

Ang Reporma sa Antas ng Bayad (Rate Reform) ay nagpapakilala ng nakabatay sa 
kalidad na bahagi ng pagbabayad ng provider, ang Quality Incentive Program o QIP 
(Programang Insentibo sa Kalidad), bilang bahagi ng mga bagong bayad na naging 
epektibo noong Enero 1, 2025.

• Binubuo ng QIP ang 10% ng pagbabayad ng isang provider.

• Upang makakuha ng hanggang 10% na kalidad na rate ng insentibo, dapat 
matugunan ng mga provider ang ilang partikular na sukat sa kalidad at/o mga 
kinakailangan sa pag-uulat.

• Upang matugunan ang mga kinakailangan ayon sa batas, ang 10% na ito ay 
dapat na nakatali sa mga indibidwal na resulta simula sa 2026.

• Ang natitirang 90% ng pagbabayad ng provider (ibig sabihin, ang batayang rate) 
ay itinakda ng mga bagong rate ng pagbabayad sa ilalim ng Reporma sa Antas 
ng Bayad (Rate Reform).
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Ano ang Mga Indibidwal na Kinalabasan?

Indibidwal na Resulta: Mga resulta, o kahihinatnan, ng mga serbisyo at 
suporta para sa indibidwal na sinusuportahan.

Mga Halimbawa ng Indibidwal na Resulta:
• Pagkuha ng trabaho, o pagtanggap ng pagsasanay, alinsunod sa mga layunin 

sa karera

• Kakayahang makarating sa mga lugar na gusto nilang puntahan kapag gusto 

nilang puntahan

• Pagpapanatili ng mahusay na pisikal na kalusugan at pagdalo sa mga medikal 

na inirerekomendang pag-iwas na pagsusuri sa kalusugan

• Paggawa ng matalinong mga pagpipilian tungkol sa mga serbisyo, suporta, at 

pang-araw-araw na buhay

• Pag-alam kung paano hanapin at i-access ang mga serbisyo

• Kasiyahan sa kalidad ng mga serbisyo at suporta
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Paano Maaapektuhan ang Mga Rate ng Indibidwal na Resulta?

Halimbawa: Istraktura ng Rate ng QIP (Transisyon)

Kalidad na Rate ng 
Insentibo  (10%)

Batayang Rate 
(Base Rate) (90%)

Direktoryo ng Provider at 
Workforce Survey (5%)

Mga Sukatan sa Trabaho (5%)

Paghahatid ng Serbisyo (90%)

Tandaan: 

Ang kalidad na 
rate ng 

insentibo ay 

naaangkop 

lamang sa mga 

provider na 

nakatanggap 

ng mga 

bagong 

batayang rate 

sa ilalim ng 
Reporma sa 

Antas ng Bayad 
(Rate Reform).
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Paano Maaapektuhan ang Mga Rate ng Indibidwal na Resulta? 
pt2

Halimbawa: Istraktura ng Rate ng QIP (Pagtatrabaho)

Kalidad na Rate ng 
Insentibo (10%)

Batayang Rate 
(Base Rate) (90%)

Sukatan ng Trabaho: Pagsuporta sa 
Pagkamit ng CIE (5%)

Sukatan ng Trabaho: Ang 

pagkredensyal ng manggagawa sa 
pagtatrabaho (5%)

Paghahatid ng Serbisyo 
(90%)

Tandaan: 

Ang kalidad na 

rate ng 

insentibo ay 

naaangkop 
lamang sa mga 

provider na 

nakatanggap 

ng mga 

bagong 

batayang rate 
sa ilalim ng 

Reporma sa 

Antas ng Bayad 
(Rate Reform).
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Mga Hakbang sa Pag-unlad ng Panukala ng QIP

Pangongolekta 
ng Data

•Bumuo ng pananaw 
at layunin

•Tukuyin ang data na 
kailangan para maunawaan 
ang kasalukuyang 
kapasidad ng provider at 
tanawin ng mga serbisyong 
naapektuhan ng QIP.

•Iniuulat ng mga provider ang 
kinakailangang data upang 
makuha ang kanilang 
kalidad na insentibo na rate.

Pagtatakda 
ng Layunin

•Suriin ang pag-uulat ng 
provider upang magtakda 
ng mga makatwirang target 
para sa mga darating na 
taon. (Kasama ang input ng 
kasosyo sa komunidad)

•Tumatanggap ang mga 
provider ng pagsasanay at 
suporta upang maabot ang 
mga target sa pagganap. 

Pagsukat ng Kalidad

•Natatanggap ng mga 
provider ang kanilang kalidad 
na insentibo na rate kung 
naabot nila o lumampas ang 
mga target sa pagganap.

•Pinuhin ang mga hakbang 
kung kinakailangan batay sa 
mga aral na natutunan at 
patuloy na sumusuporta sa 
mga provider na may 
pagsasanay at teknikal 
na tulong.

Pagsukat ng 
Indibidwal na 
Kinalabasan

•Habang ang mga sistema 
ng data ay binuo, ang mga 
indibidwal na sukat ng 
kinalabasan ay binuo.

•Parehong ginagamit ang 
pag-uulat ng provider at 
input mula sa mga indibidwal 
at ang kanilang grupo 
ng suporta para sa 
mga hakbang.

Suriin ang mga pangangailangan sa data at imprastraktura at bumuo ng mga solusyon 
(teknolohiya, mga kasanayan, atbp.)
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Halimbawa: Ebolusyon ng Pagsusukat ng 
Pagtatrabaho mula sa Perspektibo ng Provider

Layunin ng Domain ng Pagsusukat ng Pagtatrabaho: Ang mga indibidwal na nagpapahayag ng 
interes sa trabaho ay binibigyan ng mga suporta upang makakuha at mapanatili ang mga 
trabaho sa kanilang komunidad na nagbibigay sa kanila ng patas na suweldo. Mapaglarawa

ng halimbawa

Pangongolekta 
ng Data

• Iniuulat ng mga tagapagbigay 
ng trabaho ang proporsyon ng 
mga kawani na mayroong 
sertipikasyon ng Association of 
Community Rehabilitation 
Educators (ACRE).  

• Binabayaran ang mga provider 
batay sa napapanahon, 
tumpak, at kumpletong pag-
uulat ng data.

Pagtatakda ng Layunin

• Sinusuri ng QIP ang 
kasalukuyang mga rate ng 
sertipikasyon ng ACRE sa mga 
provider at nagtatakda ng 
mga target para sa mga 
darating na taon na may 
makabuluhang input ng 
kasosyo sa komunidad.

• Ang mga provider ay 
tumatanggap ng pagsasanay 
at suporta upang 
madagdagan ang bilang ng 
mga kawani na may 
sertipikasyon ng ACRE. 

Pagsukat na Kalidad

• Natatanggap ng mga 
provider ang kanilang 
kalidad na insentibo na rate 
kung matugunan nila o 
lumampas ang mga target 
sa sertipikasyon ng ACRE.

• Pinipino ng QIP ang target 
para sa proporsyon ng mga 
kawani na mayroong 
sertipikasyon ng ACRE.

Pagsukat ng Indibidwal 
na Kinalabasan

• Nagsisimulang suriin ng QIP kung 
paano naaapektuhan ng mga 
pagtaas sa kredensyal ng mga 
manggagawa ang mga resulta ng 
trabaho ng mga indibidwal.

• Ang QIP ay bubuo ng mga 
indibidwal na hakbang sa resulta 
ng trabaho at nagbibigay ng 
pagsasanay sa mga tagapagbigay 

ng trabaho.

Suriin ang mga pangangailangan sa data at imprastraktura at bumuo 
ng mga solusyon (teknolohiya, mga kasanayan, atbp.)
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Proseso ng Pagbuo ng Sukat ng Kalidad na Insentibo - Ilustrasyon

Para sa bawat pagpapangkat ng code ng serbisyo/ domain ng QIP, magsasagawa ang DDS ng maraming hakbang na 
proseso upang bumuo ng mga indibidwal na hakbang sa kinalabasan at iba pang mga hakbang sa kalidad na 

insentibo. Magiiba ang hitsura ng prosesong ito para sa bawat pangkat ng mga code ng serbisyo.

Yugto 1

P
a

g
p

a
p

la
n

o
 a

t 
P

a
g

b
u

o
 n

g
 

Im
p

ra
st

ra
k

tu
ra

Bumuo ng 

pananaw 

at layunin

Tukuyin 

ang mga 

panganga

ilangan 

ng data

Yugto 2 

Bumuo ng 

imprastraktura 

ng data

M
g

a
 

P
a

n
u

k
a

la
 s

a
 

P
a

g
-u

u
la

t

Tukuyin ang 

mga 

kinakailangan 

sa pag-uulat 

Yugto 3

Kolektahin at 

suriin ang data 

ng provider

M
g

a
 

P
a

n
u

k
a

la
n

g
 

K
a

li
d

a
d

 n
a

 
In

se
n

ti
b

o Lumikha ng 

mga target na 

kalidad na 

insentibo

Yugto 4

Magbayad ng 
mga insentibo 

sa mga 
provider na 
nag-uulat 
ng data

Bumuo ng 

diskarte sa 

pagsukat

Yugto 5

Kolektahin at 

suriin ang 

data ng 

provider AT 

tagapagtagu

yod ng sarili 

Yugto 6

Mapaglarawan

g halimbawa.

Pre-decisional.

Sa mga 

susunod na 

taon, patuloy 

na subaybayan 

ang pagganap 

Magbayad ng 
mga insentibo 

sa mga 
provider na 

nakakatugon sa 
mga target sa 

pagganap

Pakikipag-ugnayan ng Kasosyo sa Komunidad
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QIP Component: Piskal na Taon ng 24/25 – Piskal na Taon ng 27/28

Benchmark Rate= 
Base Rate + Quality 
Incentive Payment

Kalidad na Insentibo na 
Rate (10% ng Rate Model)

Base Rate
(90% ng Rate Model)

KALIDAD NA 
COMPONENT

Piskal na Taon 
ng 24/25 - 25/26

• Pangunahing 
datos
✔ Direktoryo 

ng Provider

Piskal na Taon ng 
26/27*

• Bayad-para sa 
pag-uulat
✔ Pag-iwas at 

Kaayusan 
✔ Pagtatrabaho 

• Pangunahing datos
✔ Direktoryo 

ng Provider
✔ Survey ng Lakas 

ng Trabaho

Piskal na Taon ng 
27/28*

• Pag-uusapan (TBD)

*Nasa pagpapaunlad, maaaring magbago
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Mga Focus Group at Pakikipag-
ugnayan sa Komunidad
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Pakikipag-ugnayan ng Kasosyo sa Komunidad Hanggang Ngayon

Domain ng QIP Nakaraang Pakikipag-ugnayan

Direktoryo 
ng Provider

2 pulong 

(12/10, 1/16)

Lakas ng trabaho
2 pulong

(12/16/24, 2/11/25)

Trabaho
3 pagpupulong

(12/17/24, 1/17/25, 2/27/25)

Pag-iwas 
at Kaayusan

1 pulong

(3/3/25)
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Mga Potensyal na Panukala at Mga Kaugnay na Kodigo ng Serbisyo 
para sa Bawat Domain ng QIP

Domain Panukala sa Pag-uulat ng Piskal na Taon ng 26-27 
(Hindi pa Natatapos)

QIP Provider

Direktoryo 
ng Provider

• Kumpletuhin o i-update ang Direktoryo ng Provider, kabilang 

ang mga bagong field ng data (hal., ang mga ZIP code na 

inihahain ng provider, access sa wika) (mga bagong field na 

ginagawa pa)

Lahat ng 

tagapagbigay ng 
serbisyo ng QIP

Lakas ng 
trabaho

• Mag-ulat tungkol sa kapasidad ng mga manggagawa, tulad 

ng bilang ng mga propesyonal, ang kanilang kabayaran at 
mga benepisyo (hindi pa nabuo)

Lahat ng 

tagapagbigay ng 
serbisyo ng QIP

Trabaho

• Mag-ulat sa: 

• Pagsasanay/pagbibigay ng kredensyal ng mga kawani 
ng suporta sa pagtatrabaho at

• Pagkamit ng trabaho para sa mga indibidwal na 
tumatanggap ng suporta sa trabaho

(Ang iba pang mga hakbang sa pag-uulat ng trabaho ay 
isinasaalang-alang)

Mga Suportadong 

Programa sa 
Pagtatrabaho: 

950, 952

Pag-iwas 
at Kaayusan

• Iulat ang bilang ng mga residente na napapanahon sa mga 

napiling preventative screening (hal., taunang mga 
pagbisita sa kalusugan)

• Iulat ang bilang ng mga residente na hindi napapanahon sa 

mga napiling preventative screening at ang katwiran (hal., 
tinanggihan ng residente)

Mga Tagabigay 
ng Tirahan:

096, 109, 113, 904, 
905, 910, 915, 920

Sinisiyasat ng 

DDS ang mga 

pagkakataon 

upang 

mangolekta ng 

data ng 

Direktoryo ng 

Provider at 

Workforce sa 

pamamagitan 

ng isang 

streamline na 

pagsusumite
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Direktoryo ng Provider

Iminungkahing Panukala: Napapanahon, tumpak, at kumpletong pag-uulat 
para sa Direktoryo ng Provider, kabilang ang bago, iminungkahing mga field. 

Nagbigay ang mga kasosyo sa komunidad ng paunang feedback sa mga 

potensyal na field ng data at mga pag-andar na isasama sa Direktoryo ng Provider:

• Ang mga ZIP code na inihahatid ng provider.

• Ang mga wikang sinasalita ng mga kawani/ ang pagkakaroon ng mga serbisyo ng 

interpretasyon para sa mga partikular na wika.

• Kung ang tagapagkaloob ay isang ahensya o isang independiyenteng tagapagkaloob 

(ibig sabihin, nag-iisang may-ari/ hindi gumagamit ng sinumang kawani).

• Kung ang provider ay tumatanggap ng mga referral. (para sa pagsasaalang-alang sa 

hinaharap, nangangailangan ng patuloy na pag-uulat at bagong imprastraktura)

Mga Susunod na Hakbang:

Mga panloob na talakayan sa pangkat ng IT para matukoy ang pagiging posible ng 
pagpapatupad at timeline.
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Lakas ng trabaho

Sinabi ng mga kasosyo sa komunidad na ang kapasidad 

at kalidad ng mga manggagawa ay kinabibilangan ng:

• Paghahanay ng kultura at lingguwistika. 

• Pagsasanay at suporta ng mga tauhan.

• Pag-unlad ng manggagawa.

• Pagtugon sa mga hindi natutugunan na pangangailangan.

• Sapat na staffing.

• Makabagong paghahatid ng serbisyo (hal., mga teknolohikal 
na suporta). 

• Pag-align ng Panuntunan ng mga Setting ng HCBS.

Kailangang mas maunawaan ng DDS ang mga agwat sa workforce at mga 

pagkakataon para bumuo ng mga hakbang na de-kalidad na insentibo sa hinaharap.
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Lakas ng trabaho, cont.

Iminungkahing Panukala: Napapanahon, tumpak, 
at kumpletong partisipasyon sa survey ng workforce.

Mga Potensyal na Pag-uulat para sa Piscal na Taon ng 26-27:

• Pakikilahok sa survey ng DSP.

• Mag-ulat ng data ng workforce sa mga kawani na hindi DSP. 

• Kokolektahin ang data sa bilang ng mga propesyonal, kanilang 

kabayaran at benepisyo, pagkakaiba-iba sa buong estado, atbp. 

Mga Susunod na Hakbang: 

• Bumuo ng survey para mangolekta ng data ng workforce sa mga propesyonal 
na service provider at transport provider.

• I-finalize at ipakalat ang mga survey. 
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Pagtatrabaho

Ang mga kasosyo sa 

komunidad ay 

nagbigay ng 

paunang feedback 

sa mga suporta sa 
trabaho at mga 

resulta na dapat 

unahin para sa 

pagpapaunlad ng 
panukala. 

Ibinahagi ng mga kasosyo sa komunidad na mahalaga ang mga taong 
may I/DD:

• Makatanggap ng suporta upang makakuha at mapanatili ang mga 
trabaho sa komunidad 

• Magtrabaho sa mga trabahong tumutugma sa kanilang mga layunin 
sa karera

• Gawin ang bilang ng mga oras bawat linggo na tumutugma sa 
kanilang mga layunin sa karera

• Binabayaran ng patas (minimum na sahod o mas mataas) at 
naaayon sa lahat ng gumagawa ng katulad na trabaho

• Magkaroon ng napapanahong access sa mga benepisyong 
pagpapayo

• Damhin ang pagunlad sa karera

• Sinusuportahan upang makakuha at panatilihin ang mga trabaho ng 
mga kawani na mahusay na sinanay

• Sinusuportahan sa paraang tumutugon sa kultura at wika

• Tumanggap ng mga serbisyo at suporta na kailangan nila upang 
maging matagumpay
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Trabaho, cont.

Iminungkahing Panukala: Pay-for-reporting na mga hakbang sa pagsasanay/sertipikasyon ng 

mga tauhan sa pagtatrabaho at pagkamit ng trabaho para sa mga indibidwal na 
tumatanggap ng mga serbisyo ng Sinusuportahang Trabaho.

Mga Potensyal na Pag-uulat para sa Piscal na Taon ng 26-27:

• Empleyadong kawani na lumahok sa 1) pagsasanay sa ACRE 
at 2) pagkredensyal/muling pagkredensyal sa CESP

• Ang proporsyon ng mga indibidwal na nagsilbi na:

• Paglipat mula sa mga internship patungo sa CIE

• Paglipat mula sa grupo patungo sa indibidwal na trabaho

• Paglipat mula sa mga programa sa araw na nakatuon sa trabaho 

patungo sa isang Programang may Bayad na Internship 
(Paid Internship Program o PIP) o CIE

• Manatili sa kanilang trabaho nang higit sa 12 buwan 

Ibinahagi ng focus group ang iba 
pang lugar ng pagsukat, gaya ng:

• Mga pagkakaiba sa suweldo para sa 
na mayroon at walang mga mga 
kawani pagsasanay at sertipikasyon

• Anumang karagdagang 
pagsasanay/mga sertipikasyon/
in-house na inisyatiba na ibinibigay ng 
mga taga-empleyo sa mga kawani

• Pagsulong sa trabaho para sa 
mga indibidwal 

Susunod na hakbang: 

Tapusin ang mga hakbang sa pag-uulat at tukuyin ang mga proseso ng pangongolekta ng datos
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Pag-iwas at Kaayusan

Iminungkahing Panukala: Ilipat ang umiiral na isahang beses na mga hakbang sa insentibo sa 
isang panukalang pag-uulat para sa kalidad ng rate ng insentibo ng residensyal na provider. 

Mga Potensyal na Pag-uulat para sa Piscal na Taon ng 26-27:

• Iniuulat ng mga provider ang proporsyon ng mga residente na napapanahon sa mga 

napiling screening sa pag-iwas.

• Kabilang dito ang mga bagong hakbang sa pagsusuri na nakatuon sa bata

(hal., mga well-child na pagbisita).

• Iniuulat ng mga provider ang katwiran para sa sinumang indibidwal na hindi 

nakatanggap ng mga screening. 

Para sa mga darating na taon:

• Galugarin ang paglipat sa pagsukat na batay sa mga claim.

• Bumuo ng mga bagong karagdagang hakbang sa pag-iwas at kagalingan.

• Galugarin ang iba pang mga dominyo ng sukatan para sa mga residensyal na 

provider, gaya ng pagsasama ng komunidad at awtonomiya.

Mga Pag-screen para sa 
Isahang-Beses na Insentibo

(Pang-adulto)

Nakita at sinuri ng 

Tagapagbigay ng 

Pangunahing Pangangalaga 

(Edad 18+)

Pagsusuri sa ngipin 

(Edad 18+)

Pagsusuri sa colorectal 

cancer (Edad 45-75)

Mammogram / pagsusuri sa 

kanser sa suso 

(Edad 50-74)

Pap test / pagsusuri sa 

cervical cancer (Edad 21-65)

Mga Susunod na Hakbang: 

• Patuloy na makipag-ugnayan sa focus group.

• Tukuyin ang mga hakbang sa pagbabayad para sa pag-uulat at kinakailangang 
pag-uulat sa mga dahilan kung bakit hindi tumatanggap ang isang indibidwal ng 
mga screening sa loob ng inirerekomendang mga panahon. 
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Mga Susunod na Hakbang
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Mga Susunod na Hakbang – CY 2025

Kasunod ng pagsasapinal 

ng mga hakbang sa QIP ng 

FY26-27, magsisimula ang 

DDS ng bagong proseso ng 

pagpupulong ng mga 

indibidwal, pamilya, mga 

provider, at nga Sentrong 

Pangrehiyon sa Tagsibol 

2025 upang bumuo ng 

pananaw at mga layunin 

para sa mga hakbang sa 

QIP sa FY27-28 at higit pa.

Mga Susunod na Hakbang
• Ipagpatuloy ang pakikipagpulong sa mga focus group 

at tapusin ang FY 2026/27 na iminungkahing mga 
hakbang sa pag-uulat para sa lahat ng mga kodigo 
ng serbisyo

• Tukuyin ang pagiging posible at panahon para sa 
kinakailangang pag-unlad ng teknolohiya at 

imprastraktura

• Ipahayag ang mga hakbang at magbigay ng 
pagsasanay at suporta sa mga provider at mga 
sentrong pangrehiyon bago ang mga hakbang 
sa pag-uulat.

• Ilunsad ang mga hakbang sa pag-uulat sa 
taglagas 2025.
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Mga Paparating na mga Pulong ng QIP Workgroup

Ang lahat ng mga pulong ay gaganapin mula 
alas 2:00 – 3:30 pm.

o Hunyo 16, 2025 

o Setyembre 15, 2025

o Disyembre 15, 2025



CALIFORNIA DEPARTMENT OF DEVELOPMENTAL SERVICES

30

Tanong at Suporta

I-email ang mga tanong sa QIP o Incentive Payment sa: 

QIPquestions@DDS.CA.gov

Salamat sa pagdalo!

mailto:QIPquestions@dds.ca.gov
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Mga Miyembro ng Workgroup

Elizabeth Arreola, Miyembro ng Pamilya ng Tumatanggap ng Early Start
Elizabeth Barrios Gomez, Miyembro ng Pamilya at Integrated Community Collaborative (Pinagsama-samang 
Pakikipagtulungan sa Komunidad)
Sascha Bittner, Tagapagtaguyod ng Sarili at State Council on Developmental Disabilities o SCDD (Konseho ng 
Estado sa Mga Kapansanan sa Pag-unlad)
Boyd Bradshaw, Miyembro ng Pamilya at Provider
Jessica Carter, Provider ng ABA, Special Needs Network (Network ng Mga Espesyal na Pangangailangan)
Eric Ciampa, Provider, UCP Sacramento
Veronica Contreras, Miyembro ng Pamilya
Pebbles Dumon, Provider, Community Catalysts ng CA
Jacquie Dillard Foss, Provider, STEP
Peter Frangel, Departamento ng California sa Rehabilitasyon (CA Department of Rehabilitation)
Jonathan Fratz, Tagapagtaguyod ng Sarili
Lucina Galarza, Sentrong Pangrehiyon ng San Gabriel Pomona
David Gauthier, Tagapagtaguyod ng Sarili
Lisa Gonzales, Provider, Deaf Plus Adult Community (Komunidad ng Bingi na Adulto)
Amy Hao, Tagapagtaguyod ng Sarili, Self-Advocate Group Empowerment (SAGE)
Vivian Haun, Disability Rights California (Mga Karapatan sa Kapansanan ng California)
Carlene Holden, Easter Seals Southern CA
Barry Jardini, CA Disability Services Association (Asosasyon ng mga Serbisyo para sa Kapansanan)
Adrienne Jesso, Tagapagtaguyod ng Sarili
Diva Johnson, Tri-Counties Regional Center (Sentrong Pangrehiyon ng Tri-Counties)
Mark Klaus, San Diego Regional Center (Sentrong Pangrehiyon ng San Diego)
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Mga Miyembro ng Workgroup (patuloy)

Dorrie Koenig, Provider, Mains'l
Meuy Lee, Provider, Level Up NorCal
Jordan Lindsey, The Arc California
Victor Lira, Aveanna Health Care
Judy Mark, Miyembro ng Pamilya, Disability Voices United
Karen Mejia, South Central LA Reg Center
Mark Melanson, California Community Living Network (Network ng Pamumuhay sa Komunidad ng California)
Kimberly Mills, Provider, A Better Life Together (Isang Mas Magandang Buhay na Magkasama)
Tania Morawiec, SCDD
Matt Omelagah, Provider, Omelagah, Inc., 
Mike Pereira, Provider, Ala Costa Centers
Michael Pham, Tagapagtaguyod ng Sarili
Magdalena Pruitt, Provider, Mentor California
Michelle Ramirez, Provider, On My Own
Sheri Rosen, Provider, Sunny Days of CA
Carolyn Tellalian, Miyembro ng Pamilya
Pablo Velez, Provider, Amigo Baby

Tiffany Whiten, Service Employees International Union (SEIU)
Alona Yorkshire, Miyembro ng Pamilya at Provider, The Adult Skills Center (Sentro ng Pang-adultong Kasanayan)
Eric Zigman, Golden Gate Regional Center (Sentrong Pangrehiyon ng Golden Gate)
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