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D-2025-ໂຄງການລະບຸຕົນເອງ-001 

ເອກະສານຄດັຕິດ A 
 

 

ຂ ໍ້ກ ານົດເພີີ່ມເຕີມສ າລັບຜ ໍ້ຂາຍ 

 

ຂ ໍ້ກ ານົດເຫ ົີ່ານີໍ້ແມີ່ນເພີີ່ມເຕີມຈາກຂ ໍ້ກ ານົດໃນການຈັດຊ ໍ້ຈັດຫາຜ ໍ້ໃຫໍ້ບ ລິການໃນໂຄງການລະບຸຕົນເອງ 

(SDP) ການບ ລິການຈັດການທາງການເງິນ (FMS) ທີີ່ລະບຸໄວໍ້ໃນ 

ຄ າສັີ່ງກີ່ຽວກັບການບ ລິຫານຈັດການທາງການເງິນຂອງພະແນກ ເດ ອນທັນວາ 2018. 

ນິຕິບຸກຄົນຕໍ້ອງມີຄຸນສົມບດັຕາມຂ ໍ້ກ ານດົເພີີ່ມເຕີມທຸກຂ ໍ້ຕາມທີີ່ລະບຸໄວໍ້ຂໍ້າງລຸີ່ມນີໍ້. 

 

ຂ ໍ້ກ ຳນົດເບ ໍ້ອງຕົໍ້ນ: 

1. ນິຕິບຸກຄົນທີີ່ຍ ີ່ນສະໝັກເປນັຜ ໍ້ໃຫໍ້ບ ລິການ FMS ຂອງ SDP 

ຈະຕໍ້ອງຈັດທ າເອກະສານທີີ່ຈ າເປັນໃຫໍ້ກັບສ ນເຣຈິນັລເພ ີ່ອຢັໍ້ງຢ ນວີ່າພະນັກງານຂອງນິຕິບຸກຄົນ 

FMS ຂອງ SDP ບ ີ່ໄດໍ້ລວມຢ ີ່ໃນ: 

• ລາຍຊ ີ່ບຸກຄົນ/ນິຕິບຸກຄົນທີີ່ຖ ກຍົກເວັໍ້ນຂອງຫໍ້ອງການຜ ໍ້ກວດກາທົີ່ວໄປຂອງກະຊວງສາທາລ

ະນະສຸກ ແລະບ ລິການມະນຸດຂອງສະຫະລັດ ອາເມຣກິາ (OIG), 

• ລາຍຊ ີ່ຜ ໍ້ໃຫໍ້ບ ລິການ Medi-Cal 

ທີີ່ຖ ກລະງັບແລະບ ີ່ມີສິດຂອງກົມບ ລິການການດ ແລສຂຸະພາບ (DHCS), 

• ເກນການຍົກເວັໍ້ນທີີ່ລະບຸໄວໍ້ໃນລັກສະນະ 17, ມາດຕາ 54311(a)(6). 

2. ຄຸນສົມບັດຂັໍ້ນຕ ີ່າຂອງພະນັກງານ: ນິຕບິຸກຄົນທີີ່ຍ ີ່ນສະໝັກເປັນຜ ໍ້ໃຫໍ້ບ ລິການ FMS ຂອງ SDP 

ຕໍ້ອງວີ່າຈໍ້າງພະນັກງານທີີ່ມຄີຸນສົມບັດດັີ່ງຕ ີ່ໄປນີໍ້: 

• ເປັນຜ ໍ້ຊີ່ຽວຊານດໍ້ານການເຮັດບັນຊີເງິນເດ ອນທີີ່ໄດໍ້ຮັບການຮັບຮອງ, 

ຜ ໍ້ກວດສອບບັນຊີສາທາລະນະທີີ່ໄດໍ້ຮັບການຮັບຮອງ ຫ  ບຸກຄົນທີີ່ຈົບປະລິນຍ 

າຕີສາຂາການບັນຊີທີີ່ມີປະສົບການໃນການດ າເນີນການກີ່ຽວກັບ ການຈີ່າຍເງິນເດ ອນ, 

ການຫັກພາສ,ີ ການຍ ີ່ນແລະຈີ່າຍພາສີທີີ່ກີ່ຽວຂໍ້ອງກັບການຈໍ້າງງານແລະປະກັນ 

ໄພໃນລະດັບລັດຖະບານກາງ, ລະດັບລດັ ແລະລະດບັທໍ້ອງຖິີ່ນ 

• ມີປະສົບການໃນການເຮັດວຽກລະດັບມີອາຊີບກີ່ອນໜໍ້ານີໍ້ໃນລະບບົການສົີ່ງມອບບ ລິການມະນຸດ. 

3. ມີຄວາມສາມາດໃນການຊ າລະໜີໍ້: ນິຕບິຸກຄົນທີີ່ຍ ີ່ນສະໝັກເປັນຜ ໍ້ໃຫໍ້ບ ລິການ FMS ຂອງ  

SDP ຈະຕໍ້ອງ: 

• ສະແດງໃຫໍ້ເຫັນເຖິງຄວາມສາມາດໃນການຊ າລະໜີໍ້ເບ ໍ້ອງຕົໍ້ນ 

ໂດຍພິສ ດຈາກເອກະສານສະແດງວົງເງິນສິນເຊ ີ່ອທີີ່ມີຢ ີ່ ຫ  ເງິນສົດ ຫ  ທຶນສ າຮອງຢີ່າງໜໍ້ອຍ 

500,000 ໂດລາ. 

• ຈັດທ າເອກະສານສະແດງກົມມະທັນປະກັນໄພຄວາມຮັບຜິດຕ ີ່ຄວາມເສຍຫາຍຕີ່າງໆ 

ລວມທັງການສ ໍ້ໂກງ, ການໂຈລະກ າ, ຄວາມຜິດພາດແລະການລະເວັໍ້ນ 

ແລະການຢຸດຊະງັກທາງທລຸະກິດ ພໍ້ອມດໍ້ວຍວົງເງິນຄວາມຄຸໍ້ມຄອງທີີ່ສ ນເຣຈິນັລກ ານົດ. 

https://www.dds.ca.gov/wp-content/uploads/2020/12/DDS_FMS_Info.pdf
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• ຈັດທ າສ າເນາົນະໂຍບາຍ, ຂັໍ້ນຕອນການປະຕິບັດແລະການຄວບຄຸມພາຍໃນ 

ທີີ່ສະແດງໃຫໍ້ເຫັນວິທີການຕອບສະໜອງຕ ີ່ພາວະຄວາມໝັໍ້ນຄົງທາງການເງິນຢີ່າງຕ ີ່ເນ ີ່ອງເປັນ

ເວລາຢີ່າງໜໍ້ອຍຫົກຮອບການຈີ່າຍເງິນເດ ອນ. 

ເມ ີ່ອນິຕິບຸກຄນົທີີ່ຍ ີ່ນສະໝກັເປັນຜ ໍ້ໃຫໍ້ບ ລິການ FMS ຂອງ SDP 

ປະຕິບັດຕາມຂ ໍ້ກ ານົດຂໍ້າງເທິງສ າເລັດແລໍ້ວ ຂ ໍ້ກ ານົດທີີ່ເຫ  ອຈະໄດໍ້ຮັບການປະຕິບັດຕາມ 

ໂດຍເປັນສີ່ວນໜຶີ່ງຂອງຂັໍ້ນຕອນການຈັດຊ ໍ້ຈັດຫາຜ ໍ້ຂາຍ. 

 

ຂ ໍ້ກ ຳນົດດໍ້ຳນນະໂຍບຳຍຂອງ FMS: 

ນິຕິບຸກຄົນທີີ່ຍ ີ່ນສະໝັກເປນັຜ ໍ້ຂາຍ FMS ຂອງ SDP ຕໍ້ອງມີເອກະສານທີີ່ປະກອບດໍ້ວຍນະໂຍບາຍ, 

ຂັໍ້ນຕອນ ແລະການຄວບຄມຸພາຍໃນ ເຊິີ່ງ: 

4. ກ ານົດນະໂຍບາຍການບ ລກິານລ ກຄໍ້າທີີ່ປະກອບດໍ້ວຍກ ານົດເວລາໃນການຮັບ, ຕດິຕາມ 

ແລະຕອບກັບການໂທລະສັບ, ອີເມວ, ຈົດຫມາຍ ແລະການຕິດຕ ີ່ສ ີ່ສານອ ີ່ນໆ. 

5. ກວດສອບແລະປະຕບິັດຕາມການປີ່ຽນແປງຕາມກົດລະບຽບ, ກົດຫມາຍ ແລະແນວທາງຈາກ

ໜີ່ວຍງານຂອງລັດແລະຂອງລັດຖະບານກາງ. 

6. ໃຫໍ້ຄວາມຮ ໍ້ແກີ່ຜ ໍ້ມີສີ່ວນຮີ່ວມ - ນາຍຈໍ້າງກີ່ຽວກັບຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງນາຍຈໍ້າງກີ່ຽ 

ວກັບການຈໍ້າງງານ, ການບ ລິຫານຈັດການ ແລະການເລີກຈໍ້າງພະນກັງານ. 

7. ກວດສອບວີ່າສິນຄໍ້າແລະບ ລິການທັງໝດົໃນແຜນການໃຊໍ້ຈີ່າຍໄດໍ້ຮັບອະນຸຍາດພາຍໃຕໍ້ເກນ 

Medicaid ຂອງລັດຖະບານກາງ ແລະ ການຍົກເວັໍ້ນຂອງ SDP. 

8. ກວດສອບຄຸນສົມບັດຂອງຜ ໍ້ໃຫໍ້ບ ລິການທີີ່ສະເພາະເຈາະຈົງກັບປະເພດຂອງບ ລິການທີີ່ສະໜອງໃ

ຫໍ້ຕາມທີີ່ກ ານົດໄວໍ້ໂດຍ ການຍົກເວັໍ້ນຂອງ SDP. 

9. ປະຕິບັດຕາມຂ ໍ້ກ ານົດກີ່ຽວກັບພາລະຂອງນາຍຈໍ້າງ ແລະຂັໍ້ນຕອນການອະນຸມັດຕາມລາຍລະ 

ອຽດໃນ ຄ າສັີ່ງກີ່ຽວກັບພາລະຂອງນາຍຈໍ້າງແລະຄີ່າໃຊໍ້ຈີ່າຍອ ີ່ນໆທີີ່ກີ່ຽວຂໍ້ອງກັບການຈໍ້າງງານ 

ເດ ອນເມສາ 2024 ແລະໃບຮຽກເກັບເງິນຕາມພາລະຂອງນາຍຈໍ້າງທີີ່ໄດໍ້ຮັບອະນຸມັດຈາກກມົ 

ແລະໃຫໍ້ຄ າອະທິບາຍໂດຍລະອຽດກີ່ຽວກັບຄີ່າໃຊໍ້ຈີ່າຍອ ີ່ນໆທີີ່ກີ່ຽວຂໍ້ອງກັບການຈໍ້າງງານ. 

10. ກວດສອບຄວາມຖ ກຕໍ້ອງຂອງໃບຮັບເງິນ 

ແລະໃບແຈໍ້ງໜີໍ້ຕາມທີີ່ອະທິບາຍໄວໍ້ໃນຄ າສັີ່ງກີ່ຽວກັບການຮຽກເກັບເງິນຂອງ SDP,  

ລວມທັງ: ຄ າສັີ່ງກີ່ຽວກັບການຮຽກເກັບເງິນ ເດ ອນເມສາ 2024, ປບັປຸງເມ ີ່ອເດ ອນມັງກອນ 2024 

ຂ ໍ້ກ ານົດໃນການຮຽກເກັບເງິນສ າລັບບ ລກິານ, ແລະ ການຮຽກເກັບເງິນ ເດ ອນທັນວາ 2023 

ຂ ໍ້ກ ານົດສ າລບັຄ າສັີ່ງກຽວກັບການບ ລິການ, ລວມເຖິງການປະຕິບັດຕາມແຜນໂປແກມ 

ສີ່ວນບຸກຄົນຂອງຜ ໍ້ເຂົໍ້າຮີ່ວມ, ແຜນການໃຊໍ້ຈີ່າຍ ແລະກົດລະບຽບຂອງໂປແກມ SDP. 

11. ຈັດຊ ໍ້ແລະສົີ່ງໃບແຈໍ້ງໜີໍ້ສະເພາະບ ລິການແລະການສະໜັບສະໜ ນຊີ່ວຍເຫ  ອທີີ່ລະບຸໄວໍ້ໃນແຜນໂ

ປແກມສີ່ວນບຸກຄົນ ແລະແຜນການໃຊໍ້ຈີ່າຍຂອງຜ ໍ້ເຂົໍ້າຮີ່ວມເທົີ່ານັໍ້ນ. 

 

https://www.dds.ca.gov/wp-content/uploads/2021/12/SDP_Renewal_Approval_Letter_and_Application_2021.pdf
https://www.dds.ca.gov/wp-content/uploads/2021/12/SDP_Renewal_Approval_Letter_and_Application_2021.pdf
https://www.dds.ca.gov/wp-content/uploads/2024/05/Self-Determination-Program-Employer-Burden-and-Other-Employment-Related-Costs.pdf
https://www.dds.ca.gov/wp-content/uploads/2024/05/Self-Determination-Program-Employer-Burden-and-Other-Employment-Related-Costs.pdf
https://www.dds.ca.gov/wp-content/uploads/2024/04/SDP-Billing-Requirements-for-Other-Rates.pdf
https://www.dds.ca.gov/wp-content/uploads/2024/01/Self-Determination-Program-Clarification-Regarding-Updated-Billing-Requirements-for-Services.pdf
https://www.dds.ca.gov/wp-content/uploads/2024/01/Self-Determination-Program-Clarification-Regarding-Updated-Billing-Requirements-for-Services.pdf
https://www.dds.ca.gov/wp-content/uploads/2023/12/SDP-Billing-Requirements-for-Services.pdf
https://www.dds.ca.gov/wp-content/uploads/2023/12/SDP-Billing-Requirements-for-Services.pdf


ໜ້າ 3 

D-2025-ໂຄງການລະບຸຕົນເອງ-001 

ເອກະສານຄດັຕິດ A 
 

 

12. ດ າເນີນການຈີ່າຍເງິນເດ ອນ, ການຫັກພາສ,ີ ການຍ ີ່ນ ແລະການຈີ່າຍພາສີທີີ່ກີ່ຽວຂໍ້ອງກັ 

ບການຈໍ້າງງານແລະປະກັນໄພໃນລະດັບລັດຖະບານກາງ, ລະດັບລດັ 

ແລະລະດັບທໍ້ອງຖິີ່ນຕາມກດົໝາຍແຮງງານທີີ່ກີ່ຽວຂໍ້ອງຂອງລັດຄາລິຟ ເນຍ. 

13. ສົີ່ງບົດລາຍງານຄີ່າໃຊໍ້ຈີ່າຍປະຈ າເດ ອນໃນນາມຂອງຜ ໍ້ເຂົໍ້າຮີ່ວມໃຫໍ້ທັງຜ ໍ້ເຂົໍ້າຮີ່ວມແລະສ ນເຣຈິນັ

ລພາຍໃນວັນທີ 15 ຂອງທຸກເດ ອນ. 

14. ລະບຸແລະລາຍງານເຫດການທີີ່ສົງໄສວີ່າເປັນການລີ່ວງລະເມີດ, ການລະເລີຍ 

ຫ  ການສະແຫວງຫາຜົນປະໂຫຍດທາງການເງິນໄປຫາໜີ່ວຍງານທີີ່ເໝາະສົມ  

ເຊິີ່ງອາດລວມເຖິງ ແຕີ່ບ ີ່ຈ າກັດສະເພາະ: ໜີ່ວຍງານບ ລິການຄຸໍ້ມຄອງຜ ໍ້ໃຫຍີ່ (APS) ຫ   

ໜີ່ວຍງານບ ລິການຄຸໍ້ມຄອງເດັກ (CPS). 

15. ລະບຸແລະລາຍງານທຸກເຫດການທີີ່ສົງໄສວີ່າເປັນການສ ໍ້ໂກງ, ຄວາມສິໍ້ນເປ ອງ 

ແລະການໃຊໍ້ອ ານາດໜໍ້າທຂີອງພະນັກງານໃນທາງທີີ່ຜິດໄປຫາໜີ່ວຍງານທີີ່ເໝາະສົມຕາມ 

ແນວທາງຂອງ CMS. 

16. ສໍ້າງແລະຮັກສາແຜນການຟ ໍ້ນຟ ໄພຈາກພິບັດ ແລະຄວາມຕ ີ່ເນ ີ່ອງທາງທຸລະກິດຢີ່າງເປັນທາງການ 

ເຊິີ່ງອະທິບາຍເຖິງວິທີການດ າເນີນທຸລະກິດ 

ລວມທັງການຈີ່າຍເງິນໃຫໍ້ກບັຜ ໍ້ຂາຍແລະການຈີ່າຍເງິນເດ ອນຈະສ ບຕ ີ່ໃນກ ລະນີເກີດໄພທ າມະຊາ

ດ, ສະພາບອາກາດເລວຮໍ້າຍ ຫ  ເຫດການທີີ່ບ ີ່ຄາດຄິດ. 

https://www.cdss.ca.gov/adult-protective-services
https://www.cdss.ca.gov/reporting/report-abuse/child-protective-services
https://www.cms.gov/medicare/medicaid-coordination/center-program-integrity/reporting-fraud
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