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D-2025-ໂຄງການລະບຸຕົນເອງ-001 

ເອກະສານຄດັຕິດ B 

 

 

 

ເຄືື່ອງມືກວດສອບຜ ້ໃຫບ້ໍລກິານການຈັດການທາງການເງິນ (FMS) ຂອງໂຄງການລະບຸຕນົເອງ (SDP) 

ສ່ວນທີ 1: ຕອ້ງກອກໃຫ້ຄົບຖ້ວນໂດຍນິຕິບຸກຄນົທີ່ຍ ນ່ສະໝັກເປັນຜ ້ຂາຍ FMS ຂອງ SDP  

 

ຊືື່ນິຕິບຸກຄົນທ ື່ຍືື່ນສະໝັກເປັນຜ ້ຂາຍ FMS ຂອງ SDP: 

ວັນທ ກວດສອບ: ສ ນເຣຈິນັລທ ື່ກວດສອບ: 

 

ຂ ກ້ ານົດ 

ໝາຍເລກໜ້າໃນເອກະສານຄັດຕິດ  

 

ຄ າຄິດເຫັນ 
ນະໂຍບາຍ ຂ້ັນຕອນ 

ການຄວບຄຸມ

ພາຍໃນ 

ຕົວຢື່າງຂໍ້ກໍານົດ ໜ້າ 10 ໜ້າ 10 ໜ້າ 11 
ຄໍາຄິດເຫັນທ ື່ກື່ຽວຂ້ອງກັບຂ້ໍກໍານົດ, 

ສະຖານທ ື່ໃນເອກະສານຄັດຕິດ ແລະອືື່ນໆ. 

ຫ ັກຖານທີ່ສະແດງວ່ານິຕິບຸກຄົນບ ່ຢ ່ໃນບັນຊີລາຍຊ ່ຜ ້ບ ່ມີສິດຂອງລັດ ຫ  ຂອງລັດຖະບານກາງ: 

ບໍື່ຢ ື່ໃນບັນຊ ລາຍຊືື່ບຸກຄົນ/ນິຕິບຸກຄົນທ ື່ຖືກຍົກເວັ້ນຂອງຫ້ອງການຜ ້ກວດກາທົື່ວໄ

ປຂອງກະຊວງສາທາລະນະສຸກ ແລະບໍລິການມະນຸດຂອງສະຫະລັດ  

ອາເມຣິກາ (OIG). 

    

ບໍື່ຢ ື່ໃນລາຍຊືື່ຜ ້ໃຫ້ບໍລິການທ ື່ຖືກລະງັບ ແລະບໍື່ມ ສິດໃນໂຄງການ Medi-Cal 

ຂອງພະແນກບໍລິການດ້ານການດ ແລສຸຂະພາບ (DHCS). 

    

ບໍື່ປະກອບດ້ວຍເກນການຍົກເວັ້ນທ ື່ລະບຸໄວ້ໃນລັກສະນະ 17, ມາດຕາ 

54311(a)(6). 

    

ເອກະສານສະແດງຄຸນສົມບັດຂັ້ນຕ ່າຂອງພະນັກງານ: 



ໜ້າ 2 

D-2025-ໂຄງການລະບຸຕົນເອງ-001 

ເອກະສານຄດັຕິດ B 

 

 

ນິຕິບຸກຄົນປະກອບດ້ວຍຜ ຊ້ື່ຽວຊານດ້ານການຈື່າຍເງິນເດືອນທ ື່ໄດ້ຮັບການຮັບຮອ

ງ, ຜ ້ກວດສອບບັນຊ ສາທາລະນະທ ື່ໄດ້ຮັບການຮັບຮອງ ຫ ືບຸກຄົນທ ື່ຈົບປະ 

ລິນຍາຕ ສາຂາການບັນຊ ທ ື່ມ ປະສົບການໃນການດໍາເນ ນການກື່ຽວກັບການຈື່າຍເງິ

ນເດືນ, ການຫັກພາສ , ການຍືື່ນແລະຈື່າຍພາສ ທ ື່ກື່ຽວຂ້ອງກັບການຈ້າງງ 

ານແລະປະກັນໄພໃນລະດັບລັດຖະບານກາງ, ລະດັບລັດ ແລະລະດັບທ້ອງຖິື່ນ. 

    

ນິຕິບຸກຄົນມ ປະສົບການໃນການເຮັດວຽກລະດັບມ ອາຊ ບກື່ອນໜ້ານ ໃ້ນລະບົບການ

ສົື່ງມອບບໍລິການມະນຸດ. 

    

ການຈັດທ າເອກະສານກ່ຽວກັບຂ ້ກ ານົດດ້ານຄວາມສາມາດໃນການຊ າລະໜີ້: 

ນິຕິບຸກຄົນສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງຄວາມສາມາດໃນການຊໍາລະໜ ເ້ບື້ອງຕ້ົນ 

ໂດຍພິສ ດຈາກເອກະສານສະແດງວົງເງິນສິນເຊືື່ອທ ື່ມ ຢ ື່ ຫ ເືງິນສົດ ຫ ທືຶນສໍາຮອງຢື່າງ

ໜ້ອຍ 500,000 ໂດລາ. 

    

ນິຕິບຸກຄົນຈັດທໍາເອກະສານນະໂຍບາຍການປະກັນໄພຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍື່ກັບກ

ານສ ນເສຍລວມທັງການສ້ໍໂກງ, ການລັກ, ຄວາມຜິດພາດແລະການລະເວັ້ນ, 

ແລະການຂັດຂວາງທຸລະກິດທ ື່ມ ຂອບເຂດຈໍາກັດການຄຸ້ມຄອງທ ື່ສ ນພາກພື້ນຕ້ອງ

ການ. 

    

ນິຕິບຸກຄົນຈັດທໍາສໍາເນົານະໂຍບາຍ, ຂັ້ນຕອນການປະຕິບັດແລະການຄວບ 

ຄຸມພາຍໃນ ທ ື່ສະແດງໃຫ້ເຫັນວິທ ການຕອບສະໜອງຕໍື່ພາວະຄວາມໝັ້ນຄົງ 

ທາງການເງິນຢື່າງຕໍື່ເນືື່ອງເປັນເວລາຢື່າງໜ້ອຍ 6 ຮອບການຈື່າຍເງິນເດືອນ. 

    

ຂ ກ້ ານົດດ້ານນະໂຍບາຍເພ່ີມເຕີມສ າລັບ FMS: 

ກໍານົດນະໂຍບາຍການບໍລິການລ ກຄ້າທ ື່ປະກອບດ້ວຍກໍານົດເວລາໃນການຮັບ, 

ຕິດຕາມ ແລະຕອບກັບການໂທລະສັບ, ອ ເມວ, ຈົດຫມາຍ 

ແລະການຕິດຕໍື່ສືື່ສານອືື່ນໆ. 

    

ກວດສອບແລະປະຕິບັດຕາມການປື່ຽນແປງຕາມກົດລະບຽບ, ກົດຫມາຍ 

ແລະແນວທາງຈາກໜື່ວຍງານຂອງລັດແລະຂອງລັດຖະບານກາງ. 

    



ໜ້າ 3 

D-2025-ໂຄງການລະບຸຕົນເອງ-001 

ເອກະສານຄດັຕິດ B 

 

 

ໃຫ້ຄວາມຮ ້ແກື່ຜ ້ມ ສື່ວນຮື່ວມ - ນາຍຈ້າງກື່ຽວກັບຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງນ 

າຍຈ້າງກື່ຽວກັບການຈ້າງງານ, ການບໍລິຫານຈັດການ 

ແລະການເລ ກຈ້າງພະນັກງານ. 

    

ກວດສອບວື່າສິນຄ້າແລະບໍລິການທັງໝົດໃນແຜນການໃຊ້ຈື່າຍໄດ້ຮັບອະນຸຍາດ

ພາຍໃຕ້ເກນ Medicaid ຂອງລັດຖະບານກາງ ແລະ ການຍົກເວັ້ນຂອງ SDP. 

    

ກວດສອບຄຸນສົມບັດຂອງຜ ້ໃຫ້ບໍລິການທ ື່ສະເພາະເຈາະຈົງກັບປະເພດຂອງບໍລິກ

ານທ ື່ສະໜອງໃຫ້ຕາມທ ື່ກໍານົດໄວ້ໂດຍ ການຍົກເວັ້ນຂອງ SDP. 

    

ປະຕິບັດຕາມຂໍ້ກໍານົດກື່ຽວກັບພາລະຂອງນາຍຈ້າງ ແລະຂັ້ນຕອນການອະນຸມັດ 

ຕາມລາຍລະອຽດໃນ ຄໍາສັື່ງກື່ຽວກັບພາລະຂອງນາຍຈ້າງແລະຄື່າໃຊ້ຈື່ 

າຍອືື່ນໆທ ື່ກື່ຽວຂ້ອງ ກັບການຈ້າງງານ ເດືອນເມສາ 2024 ແລະໃບຮຽກເກັບເງິນ 

ຕາມພາລະຂອງນາຍຈ້າງທ ື່ໄດ້ຮັບອະນຸມັດຈາກກົມ ແລະໃຫ້ຄໍາອະທິບາຍໂດຍ 

ລະອຽດກື່ຽວກັບຄື່າໃຊ້ຈື່າຍອືື່ນໆທ ື່ກື່ຽວຂ້ອງກັບການຈ້າງງານ. 

    

ກວດສອບຄວາມຖືກຕ້ອງຂອງໃບຮັບເງິນ ແລະໃບແຈ້ງໜ ້ຕາມທ ື່ອະ 

ທິບາຍໄວ້ໃນຄໍາສັື່ງກື່ຽວກັບການຮຽກເກັບເງິນຂອງ SDP, ລວມທັງ: 

ຄໍາສັື່ງກື່ຽວກັບການຮຽກເກັບເງິນ ເດືອນເມສາ 2024, ປັບປຸງເມືື່ອເດືອນມັງກອນ 

2024 ຂ້ໍກໍານົດໃນການຮຽກເກັບເງິນສໍາລັບບໍລິການ, ແລະ ຂ້ໍກໍານົດສໍາລັບ 

ຄໍາສັື່ງກຽວກັບການຮຽກເກັບເງິນ ເດືອນທັນວາ 2023 ສໍາລັບບໍລິການ, 

ລວມເຖິງການປະຕິບັດຕາມແຜນໂປແກມສື່ວນບຸກຄົນຂອງຜ ້ເຂົ້າຮື່ວມ, 

ແຜນການໃຊ້ຈື່າຍ ແລະກົດລະບຽບຂອງໂປແກມ SDP. 

ໂປແກມສື່ວນບຸກຄົນ, ແຜນການໃຊ້ຈື່າຍ ແລະກົດລະບຽບໂຄງການ SDP. 

    

ຈັດຊ້ືແລະສົື່ງໃບແຈ້ງໜ ້ສະເພາະບໍລິການແລະການສະໜັບສະໜ ນຊື່ວຍເຫ ືອທ ື່ລະ

ບຸໄວ້ໃນແຜນໂປແກມສື່ວນບຸກຄົນ 

ແລະແຜນການໃຊ້ຈື່າຍຂອງຜ ້ເຂົ້າຮື່ວມເທົື່ານັ້ນ. 

    

ດໍາເນ ນການຈື່າຍເງິນເດືອນ, ການຫັກພາສ , ການຍືື່ນ ແລະການຈື່າຍພາສ ທ ື່ກື່ຽ 

ວຂ້ອງກັບການຈ້າງງານແລະປະກັນໄພໃນລະດັບລັດຖະບານກາງ, ລະດັບລັດ 

ແລະລະດັບທ້ອງຖິື່ນຕາມກົດໝາຍແຮງງານທ ື່ກື່ຽວຂ້ອງຂອງລັດຄາລິຟໍເນຍ. 

    

https://www.dds.ca.gov/wp-content/uploads/2021/12/SDP_Renewal_Approval_Letter_and_Application_2021.pdf
https://www.dds.ca.gov/wp-content/uploads/2021/12/SDP_Renewal_Approval_Letter_and_Application_2021.pdf
https://www.dds.ca.gov/wp-content/uploads/2024/04/SDP-Billing-Requirements-for-Other-Rates.pdf
https://www.dds.ca.gov/wp-content/uploads/2024/05/Self-Determination-Program-Employer-Burden-and-Other-Employment-Related-Costs.pdf
https://www.dds.ca.gov/wp-content/uploads/2024/01/Self-Determination-Program-Clarification-Regarding-Updated-Billing-Requirements-for-Services.pdf
https://www.dds.ca.gov/wp-content/uploads/2023/12/SDP-Billing-Requirements-for-Services.pdf
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ສົື່ງບົດລາຍງານຄື່າໃຊ້ຈື່າຍປະຈໍາເດືອນໃນນາມຂອງຜ ້ເຂົ້າຮື່ວມໃຫ້ທັງຜ ້ເຂົ້າຮື່ວມ

ແລະສ ນເຣຈິນັລພາຍໃນວັນທ  15 ຂອງທຸກເດືອນ. 

    

ລະບຸແລະລາຍງານເຫດການທ ື່ສົງໄສວື່າເປັນການລື່ວງລະເມ ດ, ການລະເລ ຍ 

ຫ ືການສະແຫວງຫາຜົນປະໂຫຍດທາງການເງິນໄປຫາໜື່ວຍງານທ ື່ເໝາະສົມ 

ເຊິື່ງອາດລວມເຖິງ ແຕື່ບໍື່ຈໍາກັດສະເພາະ: ໜື່ວຍງານບໍລິການຄຸ້ມຄອງຜ ້ໃຫຍື່ (APS) 

ຫ  ືໜື່ວຍງານບໍລິການຄຸ້ມຄອງເດັກ (CPS). 

    

ລະບຸແລະລາຍງານທຸກເຫດການທ ື່ສົງໄສວື່າເປັນການສໍ້ໂກງ, ຄວາມສິ້ນເປືອງ 

ແລະການໃຊ້ອໍານາດໜ້າທ ຂອງພະນັກງານໃນທາງທ ື່ຜິດໄປຫາໜື່ວຍງານທ ື່ເໝາະສົ

ມຕາມ ແນວທາງຂອງ CMS. 

    

ສ້າງແລະຮັກສາແຜນການຟື້ນຟ ໄພຈາກພິບັດ ແລະຄວາມຕໍື່ເນືື່ອງ 

ທາງທຸລະກິດຢື່າງເປັນທາງການ ເຊິື່ງອະທິບາຍເຖິງວິທ ການດໍາເນ ນທຸລະກິດ 

ລວມທັງການຈື່າຍເງິນໃຫ້ກັບຜ ້ຂາຍແລະການຈື່າຍເງິນເດືອນຈະສືບຕໍື່ໃນກໍລະນ ເກ 

ດໄພທໍາມະຊາດ, ສະພາບອາກາດເລວຮ້າຍ ຫ ືເຫດການທ ື່ບໍື່ຄາດຄິດ. 

    

https://www.cdss.ca.gov/adult-protective-services
https://www.cdss.ca.gov/reporting/report-abuse/child-protective-services
https://www.cms.gov/medicare/medicaid-coordination/center-program-integrity/reporting-fraud
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ສ່ວນທີ 2: ຕອ້ງກອກໃຫ້ຄົບຖ້ວນໂດຍສ ນເຣຈິນັລຂອງຜ ຂ້າຍ 

 

ຊືື່ນິຕິບຸກຄົນທ ື່ຍືື່ນສະໝັກເປັນຜ ້ຂາຍ FMS ຂອງ SDP: 

ວັນທ ກວດສອບ: ສ ນເຣຈິນັລທ ື່ກວດສອບ: 

 

 

ຂ ກ້ ານົດ 

ເກນການກວດສອບ  

(+) = ພຶງພ ໃຈ 

(-) = ບ ່ພຶງພ ໃຈ  

(N/A) = ບ ່ກ່ຽວຂ້ອງ 

 

 

 

ຄ າຄິດເຫັນ 
ນະໂຍບາຍ ຂ້ັນຕອນ 

ການຄວບຄຸ

ມພາຍໃນ 

ຕົວຢື່າງຂໍ້ກໍານົດ + - ບໍື່ກື່ຽວຂ້ອງ 
ຄໍາຄິດເຫັນທ ື່ກື່ຽວຂ້ອງກັບເຫດຜົນເບື້ອງຫລັງ  

+, -, ບໍື່ກື່ຽວຂ້ອງ ແລະຂໍ້ກໍານົດ 

ຫ ັກຖານທີ່ສະແດງວ່ານິຕິບຸກຄົນບ ່ຢ ່ໃນບັນຊີລາຍຊ ່ຜ ້ບ ່ມີສິດຂອງລັດ ຫ  ຂອງລັດຖະບານກາງ: 

ບໍື່ຢ ື່ໃນບັນຊ ລາຍຊືື່ບຸກຄົນ/ນິຕິບຸກຄົນທ ື່ຖືກຍົກເວັ້ນຂອງຫ້ອງການຜ ້ກວດກາທົື່ວໄ

ປຂອງກະຊວງສາທາລະນະສຸກ ແລະບໍລິການມະນຸດຂອງສະຫະລັດ  

ອາເມຣິກາ (OIG). 

    

ບໍື່ຢ ື່ໃນລາຍຊືື່ຜ ້ໃຫ້ບໍລິການທ ື່ຖືກລະງັບ ແລະບໍື່ມ ສິດໃນໂຄງການ Medi-Cal 

ຂອງພະແນກບໍລິການດ້ານການດ ແລສຸຂະພາບ (DHCS). 

    

ບໍື່ປະກອບດ້ວຍເກນການຍົກເວັ້ນທ ື່ລະບຸໄວ້ໃນລັກສະນະ 17, ມາດຕາ 

54311(a)(6). 

    

ເອກະສານສະແດງຄຸນສົມບັດຂັ້ນຕ ່າຂອງພະນັກງານ: 
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ນິຕິບຸກຄົນປະກອບດ້ວຍຜ ຊ້ື່ຽວຊານດ້ານການຈື່າຍເງິນເດືອນທ ື່ໄດ້ຮັບການຮັບຮອ

ງ, ຜ ້ກວດສອບບັນຊ ສາທາລະນະທ ື່ໄດ້ຮັບການຮັບຮອງ ຫ ືບຸກຄົນທ ື່ຈົບປະ 

ລິນຍາຕ ສາຂາການບັນຊ ທ ື່ມ ປະສົບການໃນການດໍາເນ ນການກື່ຽວກັບການຈື່າຍເງິ

ນເດືນ, ການຫັກພາສ , ການຍືື່ນແລະຈື່າຍພາສ ທ ື່ກື່ຽວຂ້ອງກັບການຈ້າງງ 

ານແລະປະກັນໄພໃນລະດັບລັດຖະບານກາງ, ລະດັບລັດ ແລະລະດັບທ້ອງຖິື່ນ. 

    

ນິຕິບຸກຄົນມ ປະສົບການໃນການເຮັດວຽກລະດັບມ ອາຊ ບກື່ອນໜ້ານ ໃ້ນລະບົບການ

ສົື່ງມອບບໍລິການມະນຸດ. 

    

ການຈັດທ າເອກະສານກ່ຽວກັບຂ ້ກ ານົດດ້ານຄວາມສາມາດໃນການຊ າລະໜີ້: 

ນິຕິບຸກຄົນສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງຄວາມສາມາດໃນການຊໍາລະໜ ເ້ບື້ອງຕ້ົນ 

ໂດຍພິສ ດຈາກເອກະສານສະແດງວົງເງິນສິນເຊືື່ອທ ື່ມ ຢ ື່ ຫ ເືງິນສົດ ຫ ທືຶນສໍາຮອງຢື່າງ

ໜ້ອຍ 500,000 ໂດລາ. 

    

ນິຕິບຸກຄົນຈັດທໍາເອກະສານນະໂຍບາຍການປະກັນໄພຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍື່ກັບກ

ານສ ນເສຍລວມທັງການສ້ໍໂກງ, ການລັກ, ຄວາມຜິດພາດແລະການລະເວັ້ນ, 

ແລະການຂັດຂວາງທຸລະກິດທ ື່ມ ຂອບເຂດຈໍາກັດການຄຸ້ມຄອງທ ື່ສ ນພາກພື້ນຕ້ອງ

ການ. 

    

ນິຕິບຸກຄົນຈັດທໍາສໍາເນົານະໂຍບາຍ, ຂັ້ນຕອນການປະຕິບັດແລະການຄວບຄຸມ 

ພາຍໃນ ທ ື່ສະແດງໃຫ້ເຫັນວິທ ການຕອບສະໜອງຕໍື່ພາວະຄວາ 

ມໝັ້ນຄົງທາງການເງິນຢື່າງຕໍື່ເນືື່ອງເປັນເວລາຢື່າງໜ້ອຍ 6 

ຮອບການຈື່າຍເງິນເດືອນ. 

    

ຂ ກ້ ານົດດ້ານນະໂຍບາຍເພ່ີມເຕີມສ າລັບ FMS: 

ກໍານົດນະໂຍບາຍການບໍລິການລ ກຄ້າທ ື່ປະກອບດ້ວຍກໍານົດເວລາໃນການຮັບ, 

ຕິດຕາມ ແລະຕອບກັບການໂທລະສັບ, ອ ເມວ, ຈົດຫມາຍ 

ແລະການຕິດຕໍື່ສືື່ສານອືື່ນໆ. 
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ກວດສອບແລະປະຕິບັດຕາມການປື່ຽນແປງຕາມກົດລະບຽບ, ກົດຫມາຍ 

ແລະແນວທາງຈາກໜື່ວຍງານຂອງລັດແລະຂອງລັດຖະບານກາງ. 

    

ໃຫ້ຄວາມຮ ້ແກື່ຜ ້ມ ສື່ວນຮື່ວມ - ນາຍຈ້າງກື່ຽວກັບຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງນາຍຈ້າ 

ງກື່ຽວກັບການຈ້າງງານ, ການບໍລິຫານຈັດການ ແລະການເລ ກຈ້າງພະນັກງານ. 

    

ກວດສອບວື່າສິນຄ້າແລະບໍລິການທັງໝົດໃນແຜນການໃຊ້ຈື່າຍໄດ້ຮັບອະນຸຍາດ

ພາຍໃຕ້ເກນ Medicaid ຂອງລັດຖະບານກາງ ແລະ ການຍົກເວັ້ນຂອງ SDP. 

    

ກວດສອບຄຸນສົມບັດຂອງຜ ້ໃຫ້ບໍລິການທ ື່ສະເພາະເຈາະຈົງກັບປະເພດຂອງບໍລິກ

ານທ ື່ສະໜອງໃຫ້ຕາມທ ື່ກໍານົດໄວ້ໂດຍ ການຍົກເວັ້ນຂອງ SDP. 

    

ປະຕິບັດຕາມຂໍ້ກໍານົດກື່ຽວກັບພາລະຂອງນາຍຈ້າງ ແລະຂັ້ນຕອນການອະນຸມັດ 

ຕາມລາຍລະອຽດໃນ ຄໍາສັື່ງກື່ຽວກັບພາລະຂອງນາຍຈ້າງແລະຄື່າໃຊ້ຈື່ 

າຍອືື່ນໆທ ື່ກື່ຽວຂ້ອງ ກັບການຈ້າງງານ ເດືອນເມສາ 2024 ແລະໃບຮຽກເກັບເງິນ 

ຕາມພາລະຂອງນາຍຈ້າງທ ື່ໄດ້ຮັບອະນຸມັດຈາກກົມ ແລະໃຫ້ຄໍາອະທິບາຍ 

ໂດຍລະອຽດກື່ຽວກັບຄື່າໃຊ້ຈື່າຍອືື່ນໆທ ື່ກື່ຽວຂ້ອງກັບການຈ້າງງານ. 

    

ກວດສອບຄວາມຖືກຕ້ອງຂອງໃບຮັບເງິນ ແລະໃບແຈ້ງໜ ້ຕາມທ ື່ອະ 

ທິບາຍໄວ້ໃນຄໍາສັື່ງກື່ຽວກັບການຮຽກເກັບເງິນຂອງ SDP, ລວມທັງ:  

ຄໍາສັື່ງ ກື່ຽວກັບການຮຽກເກັບເງິນ ເດືອນເມສາ 2024, ປັບປຸງເມືື່ອເດືອນມັງກອນ 

2024 ຂ້ໍກໍານົດ ໃນການຮຽກເກັບເງິນສໍາລັບບໍລິການ, ແລະ ຂ້ໍກໍານົດສໍາລັບ 

ຄໍາສັື່ງກຽວກັບການຮຽກເກັບເງິນ ເດືອນທັນວາ 2023 ສໍາລັບບໍລິການ, 

ລວມເຖິງການປະຕິບັດຕາມແຜນໂປແກມສື່ວນບຸກຄົນຂອງຜ ້ເຂົ້າຮື່ວມ, 

ແຜນການໃຊ້ຈື່າຍ ແລະກົດລະບຽບຂອງໂປແກມ SDP. 

ໂຄງການສື່ວນບຸກຄົນ, ແຜນການໃຊ້ຈື່າຍ ແລະກົດລະບຽບໂຄງການ SDP. 

    

ຈັດຊ້ືແລະສົື່ງໃບແຈ້ງໜ ້ສະເພາະບໍລິການແລະການສະໜັບສະໜ ນຊື່ວຍເຫ ືອທ ື່ລະ

ບຸໄວ້ໃນແຜນໂປແກມສື່ວນບຸກຄົນ 

ແລະແຜນການໃຊ້ຈື່າຍຂອງຜ ້ເຂົ້າຮື່ວມເທົື່ານັ້ນ. 

    

https://www.dds.ca.gov/wp-content/uploads/2021/12/SDP_Renewal_Approval_Letter_and_Application_2021.pdf
https://www.dds.ca.gov/wp-content/uploads/2021/12/SDP_Renewal_Approval_Letter_and_Application_2021.pdf
https://www.dds.ca.gov/wp-content/uploads/2024/05/Self-Determination-Program-Employer-Burden-and-Other-Employment-Related-Costs.pdf
https://www.dds.ca.gov/wp-content/uploads/2024/01/Self-Determination-Program-Clarification-Regarding-Updated-Billing-Requirements-for-Services.pdf
https://www.dds.ca.gov/wp-content/uploads/2023/12/SDP-Billing-Requirements-for-Services.pdf
https://www.dds.ca.gov/wp-content/uploads/2024/04/SDP-Billing-Requirements-for-Other-Rates.pdf
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ດໍາເນ ນການຈື່າຍເງິນເດືອນ, ການຫັກພາສ , ການຍືື່ນ ແລະການຈື່າຍພາສ ທ ື່ກື່ຽ 

ວຂ້ອງກັບການຈ້າງງານແລະປະກັນໄພໃນລະດັບລັດຖະບານກາງ, ລະດັບລັດ 

ແລະລະດັບທ້ອງຖິື່ນຕາມກົດໝາຍແຮງງານທ ື່ກື່ຽວຂ້ອງຂອງລັດຄາລິຟໍເນຍ. 

    

ສົື່ງບົດລາຍງານຄື່າໃຊ້ຈື່າຍປະຈໍາເດືອນໃນນາມຂອງຜ ້ເຂົ້າຮື່ວມໃຫ້ທັງຜ ້ເຂົ້າຮື່ວມ

ແລະສ ນເຣຈິນັລພາຍໃນວັນທ  15 ຂອງທຸກເດືອນ. 

    

ລະບຸແລະລາຍງານເຫດການທ ື່ສົງໄສວື່າເປັນການລື່ວງລະເມ ດ, ການລະເລ ຍ 

ຫ ືການສະແຫວງຫາຜົນປະໂຫຍດທາງການເງິນໄປຫາໜື່ວຍງານທ ື່ເໝາະສົມ 

ເຊິື່ງອາດລວມເຖິງ ແຕື່ບໍື່ຈໍາກັດສະເພາະ: ໜື່ວຍງານບໍລິການຄຸ້ມຄອງຜ ້ໃຫຍື່ (APS) 

ຫ  ືໜື່ວຍງານບໍລິການຄຸ້ມຄອງເດັກ (CPS). 

    

ລະບຸແລະລາຍງານທຸກເຫດການທ ື່ສົງໄສວື່າເປັນການສໍ້ໂກງ, ຄວາມສິ້ນເປືອງ 

ແລະການໃຊ້ອໍານາດໜ້າທ ຂອງພະນັກງານໃນທາງທ ື່ຜິດໄປຫາໜື່ວຍງານທ ື່ເໝາະສົ

ມຕາມ ແນວທາງຂອງ CMS. 

    

ສ້າງແລະຮັກສາແຜນການຟື້ນຟ ໄພຈາກພິບັດ ແລະຄວາມຕໍື່ເນືື່ອງ 

ທາງທຸລະກິດຢື່າງເປັນທາງການ ເຊິື່ງອະທິບາຍເຖິງວິທ ການດໍາເນ ນທຸລະກິດ 

ລວມທັງການຈື່າຍເງິນໃຫ້ກັບຜ ້ຂາຍແລະການຈື່າຍເງິນເດືອນຈະສືບຕໍື່ໃນກໍລະນ ເກ 

ດໄພທໍາມະຊາດ, ສະພາບອາກາດເລວຮ້າຍ ຫ ືເຫດການທ ື່ບໍື່ຄາດຄິດ. 

    

 

https://www.cdss.ca.gov/adult-protective-services
https://www.cdss.ca.gov/reporting/report-abuse/child-protective-services
https://www.cms.gov/medicare/medicaid-coordination/center-program-integrity/reporting-fraud
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