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Տարածաշրջանային կենտրոնում ձեր պաշտոնի պարտականություններն ու պատասխանատվությունը պահանջում են, որ դուք 
ներկայացնեք այս շահերի բախման մասին հաղորդման հայտարարությունը։ Այս հայտարարության նպատակն է օգնել ձեզ, 
տարածաշրջանային կենտրոնին և Զարգացման ծառայությունների դեպարտամենտին (DDS)՝ բացահայտելու ձեզ վերաբերող 
ցանկացած հարաբերություն, պաշտոն կամ հանգամանք, որը կարող է շահերի բախում ստեղծել ձեր տարածաշրջանային 
կենտրոնի պարտականությունների և պարտավորությունների, ինչպես նաև ձեր ունեցած ցանկացած այլ ֆինանսական շահի 
և/կամ հարաբերության միջև։ Համապարփակ լինելու համար այս հաղորդման հայտարարությունը պահանջում է, որ դուք 
տրամադրեք տեղեկատվություն ձեր ֆինանսական շահերի վերաբերյալ։

«Շահերի բախում» սովորաբար գոյություն ունի, եթե դուք ունեք մեկ կամ մի քանի անձնական, գործարար կամ ֆինանսական 
շահեր կամ հարաբերություններ, որոնք կարող են ստիպել համապատասխան փաստերով իրազեկ ողջամիտ անձին կասկածի 
տակ դնել ձեր անաչառությունը՝ կապված ձեր տարածաշրջանային կենտրոնի պարտականությունների հետ։ Շահերի բախում 
առաջացնող կոնկրետ հանգամանքներն ու հարաբերությունները սահմանված են Կալիֆոռնիայի կանոնակարգերի օրենսգրքի 
17-րդ գլխի 54500-ից մինչև 54530 բաժիններում։ Դուք պետք է վերանայեք այս դրույթները՝ հասկանալու այն կոնկրետ 
ֆինանսական շահերն ու հարաբերությունները, որոնք կարող են շահերի բախում ստեղծել։

Խնդրում ենք պատասխանել հետևյալ հարցերին՝ ձեր լավագույն գիտելիքների սահմաններում։ Եթե   կարծում եք, որ հարցը 
պահանջում է լրացուցիչ բացատրություն և/կամ բավարար տեղ չկա հարցին մանրամասն պատասխանելու համար, խնդրում 
ենք կցել անհրաժեշտ քանակությամբ լրացուցիչ թերթիկներ և հղում կատարել ձեր պատասխանի կողքին գտնվող հարցի 
համարին։ Եթե   տարածաշրջանային կենտրոնը հայտնաբերի ձեզ հետ կապված կոնֆլիկտ, այն պարտավոր կլինի պատրաստել 
կոնֆլիկտի լուծման պլան։ Այս հայտարարությանը պատասխանելու հարցում ձեզ օգնելու համար նշումներում տրված են որոշ 
համապատասխան սահմանումներ։

Դուք պարտավոր եք ներկայացնել այս Հաշվետվության հայտարարությունը տարածաշրջանային կենտրոնում ձեր 
աշխատանքի սկսվելուց հետո 30 օրվա ընթացքում կամ տարածաշրջանային կենտրոնի խորհրդում կամ խորհրդատվական 
կոմիտեի խորհրդում նշանակվելու օրվանից։ Այնուհետև դուք պարտավոր եք տարեկան հաշվետվություն ներկայացնել մինչև 
ամեն տարվա օգոստոսի 1-ը, քանի դեռ աշխատում եք տարածաշրջանային կենտրոնում կամ տարածաշրջանային կենտրոնի 
խորհրդի կամ խորհրդատվական կոմիտեի անդամ եք։ Դուք պետք է նաև ներկայացնեք Հաշվետվության հայտարարություն ձեր 
կարգավիճակի ցանկացած փոփոխությունից հետո 30 օրվա ընթացքում, որը կարող է շահերի բախման հանգեցնել։ Ստորև՝ 
առաջին նշումում  նկարագրված են այն հանգամանքները, որոնք կարող են հանգեցնել ձեր կարգավիճակի փոփոխության և 
պահանջել թարմացված հաշվետվության ներկայացում:

A. ՀԱՂՈՐԴՈՒՄ ՆԵՐԿԱՅԱՑՆՈՂ ԱՆՀԱՏԻ ՄԱՍԻՆ ՏԵՂԵԿՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ

Անուն՝ ______________________________                Տարածաշրջանային կենտրոն՝ ________________________

Տարածաշրջանային կենտրոնի պաշտոն/կոչում Կառավարման խորհրդի անդամ
 Մատակարարների խորհրդատվական  
 կոմիտեի նիստը Խորհրդում
 Կապալառու Գործակալ

Հաշվետվության կարգավիճակը՝ Տարեկան Նոր նշանակում (ամսաթիվ)։__________________
 Կարգավիճակի փոփոխություն1

 Կարգավիճակի փոփոխության դեպքում, կարգավիճակի փոփոխության ամսաթիվը և հանգամանքը՝

1. Խնդրում ենք թվարկել ձեր պաշտոնը և նկարագրել ձեր աշխատանքային պարտականությունները տարածաշրջանային 
կենտրոնում:

1  Կարգավիճակի փոփոխությունը ներառում է նախկինում չհայտարարագրված գործունեություն, որի մասին պետք էր հայտնել, նախկինում հաղորդված 
գործունեության հանգամանքների փոփոխություն , ֆինանսական շահի, ընտանեկան հարաբերությունների, իրավական պարտավորության փոփոխություն, 
տարածաշրջանային կենտրոնի պաշտոնի կամ պարտականությունների փոփոխություն, տարածաշրջանային կենտրոնի փոփոխություն կամ արտաքին պաշտոնի 
կամ պարտականությունների փոփոխություն։ Տես Կալիֆոռնիայի կանոնակարգերի օրենսգիրքը, վերնագիր 17, բաժիններ 54531(դ) և 54532(դ):

Գործադիր տնօրեն
Աշխատակից
Խորհրդատու
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Կառավարման խորհրդի անդամ
Մատակարարների 
խորհրդատվություն Խորհրդում
Գործադիր տնօրեն
Աշխատակից/Այլ

2. Դուք կամ ձեր ընտանիքի անդամն2  աշխատու՞մ եք որևէ կազմակերպության կամ հաստատության համար, որը 
տարածաշրջանային կենտրոնի մատակարար կամ կապալառու է:      այո        ոչ -- Եթե այո, նշեք կազմակերպության կամ 
հաստատության անվանումը և նկարագրեք, թե ինչ ծառայություններ է այն մատուցում տարածաշրջանային կենտրոնի կամ 
տարածաշրջանային կենտրոնի սպառողների համար։ Եթե   մատակարարը կամ կապալառուն պետական   կամ տեղական 
ինքնակառավարման մարմին է, նշեք պետական   կամ տեղական ինքնակառավարման մարմնի կոնկրետ անվանումը և 
նկարագրեք ձեր աշխատանքային պարտականությունները պետական   կամ տեղական ինքնակառավարման մարմնում:

3. Դուք կամ ձեր ընտանիքի անդամը տնօրինո՞ւմ կամ զբաղեցնո՞ւմ եք պաշտոն3 որևէ կազմակերպությունում կամ 
հաստատությունում, որը տարածաշրջանային կենտրոնի մատակարար է կամ կապալառո՞ւ         այո        ոչ -- Եթե այո, 
նշեք կազմակերպության կամ հաստատության անվանումը, նկարագրեք, թե ինչ ծառայություններ է այն մատուցում, որը 
նախատեսված է տարածաշրջանային կենտրոնի կամ տարածաշրջանային կենտրոնի սպառողների համար, և նկարագրեք 
ձեր կամ ձեր ընտանիքի անդամի ֆինանսական շահագրգռվածությունը:

4. Դուք տարածաշրջանային կենտրոնի խորհրդատվական կոմիտեի անդա՞մ եք    այո    ոչ -- Եթե այո, արդյոք  
հանդիսանո՞ւմ եք կառավարման խորհրդի կամ տարածաշրջանային կենտրոնին ծառայություններ մատուցող 
կազմակերպության կամ հաստատության սեփականատեր կամ աշխատակից կամ տարածաշրջանային կենտրոնի 
սպառողներ։         այո        ոչ-- Եթե այո, նշեք կազմակերպության կամ հաստատության անվանումը և նկարագրեք՝ ինչ 
ծառայություններ է մատուցում տարածաշրջանային կենտրոնին կամ տարածաշրջանային կենտրոնի սպառողներին։

5. Եթե   դուք տարածաշրջանային կենտրոնի խորհրդատվական կոմիտեի խորհրդի անդամ եք և պատասխանել եք «այո» վերը 
նշված 4-րդ հարցի բոլոր հարցերին, արդյոք հետևյալներից որևէ մեկը վերաբերո՞ւմ է ձեզ. (ա) դուք տարածաշրջանային 
կենտրոնի խորհրդի պաշտոնյա՞ եք, (բ) քվեարկո՞ւմ եք տարածաշրջանային կենտրոնի մատակարարից ծառայություններ 
գնելու հարցում, թե՞ (գ) քվեարկո՞ւմ եք այն հարցերում, որոնցում կարող եք ֆինանսական շահ ունենալ։           այո         ոչ 
-- Եթե այո, խնդրում ենք բացատրել։

2  Ընտանիքի անդամը ներառում է ձեր ամուսինը/կինը, զուգընկերը, ծնողները, խորթ ծնողները, տատիկ-պապիկները, քույր-եղբայրները, խորթ քույր-եղբայրները, 
երեխաները, խորթ երեխաները, թոռները, սկեսուրները/սկեսրայրները կամ զոքանչները/աներները, աներձագները, տալերը, փեսաները և հարսները։ Տես 
Կալիֆոռնիայի կանոնակարգերի օրենսգիրք, վերնագիր 17, բաժիններ 54505(f):

3  Այս հարցի շրջանակում պաշտոն զբաղեցնելն ընդհանուր առմամբ նշանակում է, որ դուք կամ ձեր ընտանիքի անդամը տնօրեն, պաշտոնատար անձ, 
սեփականատեր, գործընկեր, աշխատակից եք, կամ այնպիսի կազմակերպության կամ հաստատության բաժնետեր, որը տարածաշրջանային կենտրոնի 
մատակարար կամ կապալառու է։ Տարածաշրջանային կենտրոնի մատակարարի կամ կապալառուի մոտ շահերի բախում առաջացնող պաշտոնների կոնկրետ 
նկարագրության համար տե՛ս Կալիֆոռնիայի կանոնակարգերի օրենսգրքի 17-րդ գլխի 54520 և 54526 բաժինները։
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6. Տարածաշրջանային կենտրոնում ձեր աշխատանքային պարտականությունները կատարելիս ձեր կայացրած որևէ որոշում 
ունի՞ ձեզ կամ ձեր ընտանիքի անդամին4 ֆինանսական օգուտ բերելու ներուժ։ \[Նշում. Կառավարման խորհրդի անդամները 
պարտավոր չեն պատասխանել «այո» այս հարցին, եթե ֆինանսական օգուտը հասանելի կլինի տարածաշրջանային 
կենտրոնի սպառողներին կամ նրանց ընտանիքներին ընդհանուր առմամբ։       այո       ոչ -- Եթե   այո, խնդրում  
ենք բացատրել։

7. Դուք պատասխանատու՞ եք բանակցությունների,5-ը, կնքելու համար, տարածաշրջանային կենտրոնի անունից 
պայմանագրեր կնքելու կամ հաստատելու համար      այո       ոչ -- Եթե   այո, խնդրում ենք բացատրել։

8. Դուք ֆինանսական շահագրգռվածություն ունե՞ք տարածաշրջանային կենտրոնի հետ կնքված6 որևէ պայմանագրում։ 
         այո         ոչ -- Եթե այո, ապա դուք բանակցե՞լ, կնքե՞լ, ստորագրե՞լ կամ հաստատե՞լ եք պայմանագիրը տարածաշրջանային 
կենտրոնի անունից։       այո      ոչ -- Եթե այո, խնդրում ենք բացատրել։

9. Ձեր ընտանիքի անդամներից որևէ մեկը ֆինանսական շահագրգռվածություն ունի՞ տարածաշրջանային կենտրոնի հետ 
կնքված որևէ պայմանագրում:       այո      ոչ -- Եթե այո, ապա դուք բանակցե՞լ, կնքե՞լ, ստորագրե՞լ կամ հաստատե՞լ եք 
պայմանագիրը տարածաշրջանային կենտրոնի անունից։       այո       ոչ -- Եթե այո, խնդրում ենք բացատրել։

4  Ընդհանուր առմամբ, որոշումը կարող է ֆինանսապես օգտակար լինել ձեզ կամ ձեր ընտանիքի անդամի համար, եթե այն կարող է ուղղակիորեն կամ 
անուղղակիորեն հանգեցնել ձեզ կամ ձեր ընտանիքի անդամի ֆինանսական շահույթ ստանալուն կամ ֆինանսական կորստից խուսափելուն։ Ձեզ կամ ձեր 
ընտանիքի անդամին ֆինանսական օգուտ բերող որոշումների տեսակների մանրամասն նկարագրության համար տե՛ս Կալիֆոռնիայի կանոնակարգերի 
օրենսգրքի 17-րդ վերնագրի 54522 և 54527 բաժինները։

5  Կալիֆոռնիայի կանոնակարգերի օրենսգրքի 17-րդ վերնագրի 54523(բ)(2) և 54528(բ)(2) բաժինները նկարագրում են պայմանագրի կնքմանը մասնակից համարվող 
վարքագծի տեսակները։

6  8-րդ և 9-րդ հարցերի շրջանակում պայմանագրում ֆինանսական շահագրգռվածություն ասելով, որպես կանոն, նկատի է առնվում պայմանագրում ցանկացած 
ուղղակի կամ անուղղակի շահագրգռվածություն, որը կարող է ձեզ կամ ձեր ընտանիքի անդամին ստիպել ստանալ որևէ տեսակի ֆինանսական շահույթ 
կամ խուսափել որևէ տեսակի ֆինանսական կորստից՝ անկախ դոլարի չափից։ Կալիֆոռնիայի կանոնակարգերի օրենսգրքի 17-րդ վերնագրի 54523 և 54528 
բաժինները սահմանում են, թե երբ են պայմանագրում ֆինանսական շահեր առաջանալու։

Կառավարման խորհրդի անդամ
Մատակարարների 
խորհրդատվություն Խորհրդում
Գործադիր տնօրեն
Աշխատակից/Այլ
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INTERNAL USE ONLY (ՄԻԱՅՆ ՆԵՐՔԻՆ ՕԳՏԱԳՈՐԾՄԱՆ ՀԱՄԱՐ)
Date this Statement was received by Reviewer:
The reporting individual does        does not have a        present        potential conflict of interest
Signature of Designated Reviewer Date Review Completed

Ես _________________________________ (տպագիր անուն, ազգանուն) ՀԱՍՏԱՏՈՒՄ ԵՄ, որ կարդացել և 
հասկացել եմ տարածաշրջանային կենտրոնի Շահերի բախման մասին քաղաքականությունը և որ այս Շահերի բախման 
մասին հաղորդման հայտարարության հարցերին տրված իմ պատասխաններն ամբողջական, ճշմարիտ և ճիշտ են՝ ըստ 
իմ իմացածի և համոզմունքի։ Ես համաձայն եմ, որ եթե ես տեղեկանամ որևէ տեղեկատվության մասին, որը կարող է 
վկայել, որ այս հայտարարությունը ճշգրիտ չէ կամ որ ես չեմ պահպանել տարածաշրջանային կենտրոնի Շահերի բախման 
մասին քաղաքականության կամ շահերի բախման մասին գործող օրենքների պահանջները, ես անմիջապես կտեղեկացնեմ 
տարածաշրջանային կենտրոնի կողմից նշանակված անձին։ Ես հասկանում եմ, որ այս Շահերի բախման մասին հաղորդման 
հայտարարությունում գիտակցաբար կեղծ տեղեկատվություն տրամադրելը կհանգեցնի մինչև հիսուն հազար դոլարի (50,000 
ԱՄՆ դոլար) քաղաքացիական տուգանքի՝ համաձայն Սոցիալական ապահովության և հաստատությունների օրենսգրքի 4626-
րդ բաժնի։

Ստորագրություն ________________________________________  Ամսաթիվ ________________

10. Գնահատո՞ւմ եք ձեր ընտանիքի անդամ(ներ)ի կողմից ներկայացված աշխատանքի դիմումները կամ պայմանագրային
գնառաջարկները:      այո       ոչ -- Եթե այո, խնդրում ենք բացատրել։

11. Ձեր աշխատանքային պարտականությունները պահանջում են, որ դուք գործեք՝ տարածաշրջանային կենտրոնի և
տարածաշրջանային կենտրոնի սպառողների շահերից ելնելով։ Արդյո՞ք ունեք որևէ հանգամանք կամ այլ ֆինանսական
շահեր, որոնք արդեն չեն քննարկվել վերևում և կխանգարեն ձեզ գործել տարածաշրջանային կենտրոնի կամ դրա
սպառողների լավագույն շահերից ելնելով։       այո       ոչ -- Եթե այո, խնդրում ենք բացատրել։

B. ՎԿԱՅԱԳԻՐ

Կառավարման խորհրդի անդամ
Մատակարարների 
խորհրդատվություն Խորհրդում
Գործադիր տնօրեն
Աշխատակից/Այլ
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