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В соответствии с обязанностями и обязательствами, возложенными на вас как работника регионального центра, вы обязаны подать данный 
отчет о конфликте интересов. Цель данного заявления - помочь вам, региональному центру и Департаменту по вопросам обслуживания  
людей с нарушениями развития (DDS) выявить любые отношения, должности или обстоятельства, касающиеся вас, которые могут создать 
конфликт интересов между вашими обязанностями и обязательствами в региональном центре и любыми другими финансовыми интересами 
и/или отношениями, которые у вас могут быть. Для того чтобы этот отчет был полным, необходимо предоставить информацию о ваших 
финансовых интересах.

"Конфликт интересов" обычно возникает, если у вас есть один или несколько личных, деловых или финансовых интересов или отношений, 
которые заставят разумного человека, знающего соответствующие факты, усомниться в вашей беспристрастности в отношении ваших 
обязанностей в региональном центре. Конкретные обстоятельства и отношения, создающие конфликт интересов, изложены в разделе 17 Свода 
правил штата Калифорния, пункты 54500 - 54530. Вам следует ознакомиться с этими положениями, чтобы понять, какие именно финансовые 
интересы и отношения могут привести к конфликту интересов.

Пожалуйста, ответьте на следующие вопросы в меру своих возможностей. Если вы считаете, что вопрос требует дополнительного объяснения и/
или вам не хватает места для подробного ответа, пожалуйста, приложите столько дополнительных листов, сколько вам потребуется, и укажите 
номер вопроса рядом с вашим ответом. Если региональный центр выявит конфликт, затрагивающий вас, он будет обязан подготовить план 
разрешения конфликта. В сносках приведены некоторые важные определения, которые помогут вам ответить на вопросы в этом заявлении.

Вы должны подать этот отчет в течение 30 дней с момента начала работы в региональном центре или с момента назначения вас  
членом совета регионального центра или консультативного комитета совета. Затем вы должны подавать ежегодный отчет до 1 августа  
каждого года, пока вы являетесь сотрудником регионального центра или членом совета регионального центра или консультативного комитета 
совета. Вы также должны подавать отчет в течение 30 дней после любого изменения вашего статуса, которое может привести к конфликту 
интересов. Обстоятельства, которые могут представлять собой изменение вашего статуса, требующее подачи обновленного отчета, описаны 
ниже в сноске один.

A. ИНФОРМАЦИЯ О ПОДАЮЩЕМ ОТЧЕТ ЛИЦЕ

Имя, фамилия: ________________________________________      Региональный центр: ____________________________

Должность/звание в региональном центре Член Совета управляющих
 Консультативный комитет по работе с  
поставщиками, в составе Совета

 Подрядчик Представитель

Статус отчетности: Ежегодный отчет Новое назначение (дата): ___________________
 vИзменение статуса1

 Если статус изменился, укажите дату и обстоятельства изменения статуса:

1. Пожалуйста, укажите название вашей должности и опишите ваши должностные обязанности в региональном центре.

1  Изменение статуса включает в себя ранее не заявленную деятельность, о которой следовало сообщить, изменение обстоятельств ранее заявленной деятельности, изменение 
финансовых интересов, семейных отношений, юридических обязательств, изменение должности или обязанностей в региональном центре, изменение регионального центра или 
переход на должность или обязанности вне регионального центра. См. Свода правил штата Калифорния, раздел 17, пункты 54531(d) и 54532(d).

Исполнительный директор
Сотрудник
Консультант
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Член Совета управляющих
Консультативный комитет по работе 
с поставщиками при совете
Исполнительный директор
Сотрудник/другое

2. Работаете ли вы или член вашей семьи2 в какой-либо компании или организации, которая является поставщиком или подрядчиком 
регионального центра?        да         нет -- Если да, укажите название компании или организации и опишите, какие услуги она предоставляет 
региональному центру или клиентам регионального центра. Если поставщик или подрядчик является учреждением штата или местным 
государственным учреждением, укажите конкретное название учреждения штата или местного государственного учреждения и опишите 
ваши должностные обязанности в нем.

3. Являетесь ли вы или член вашей семьи владельцем или занимаете ли вы или член вашей семьи должность 3 в компании или организации, 
которая является поставщиком услуг регионального центра или его подрядчиком?           да         нет - Если да, укажите название компании 
или организации, опишите, какие услуги она предоставляет региональному центру или потребителям регионального центра, и опишите, 
какой финансовый интерес имеете в ней вы или член вашей семьи.

4. Являетесь ли вы членом консультативного комитета совета регионального центра?       да         нет -- Если да, являетесь ли вы членом 
совета управляющих, владельцем или сотрудником компании или организации, предоставляющей услуги региональному центру или 
потребителям регионального центра?           да         нет -- Если да, укажите название компании или организации и опишите, какие услуги она 
предоставляет региональному центру или потребителям регионального центра.

5. Если вы являетесь членом консультативного комитета совета регионального центра и ответили "да" на все вопросы в вопросе 4 выше, 
относится ли к вам что-либо из следующего: (а) являетесь ли вы должностным лицом совета регионального центра; (б) голосуете ли вы по 
вопросам приобретения услуг у поставщика услуг регионального центра; или (в) голосуете ли вы по вопросам, в которых у вас может быть 
финансовый интерес?           да         нет -- Если да, пожалуйста, объясните.

2  К членам семьи относятся супруг или супруга, гражданский партнер, родители, отчим и мачеха, бабушки и дедушки, братья и сестры, сводные братья и сестры, дети, 
пасынки, внуки, тесть, теща, свекор, свекровь, шурин, золовка, зять и невестка. См. Свода правил штата Калифорния, раздел 17, пункт54505(f).

3  Для целей данного вопроса занимать должность означает, что вы или член вашей семьи являетесь директором, должностным лицом, владельцем, партнером, 
сотрудником, или акционером компании или организации, являющейся поставщиком услуг или подрядчиком регионального центр. Конкретное описание должностей, 
которые создают конфликт интересов для поставщика услуг или подрядчика регионального центра, приведено в Своде правил штата Калифорния, раздел 17, пункты 
54520 и 54526.
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6. Имеют ли какие-либо решения, которые вы принимаете при выполнении своих должностных обязанностей в региональном центре, 
потенциальную финансовую выгоду для вас или члена вашей семьи4? [Примечание: Члены совета управляющих не обязаны отвечать 
"да" на этот вопрос, если финансовая выгода будет доступна для потребителей услуг регионального центра или их семей в целом].        
      да         нет -- Если да, пожалуйста, поясните.

7. Отвечаете ли вы за ведение переговоров, заключение5, исполнение или утверждение контрактов от имени регионального центра? 
      да         нет -- Если да, пожалуйста, поясните.

8. Имеете ли вы финансовый интерес в каком-либо контракте6 с региональным центром?         да         нет -- Если да, вели ли вы переговоры, 
заключали, исполняли или утверждали контракт от имени регионального центра?         да         нет -- Если да, пожалуйста, поясните.

9. Имеет ли кто-либо из членов вашей семьи финансовый интерес в каком-либо контракте с региональным центром?         да         нет -- Если 
да, вели ли вы переговоры, заключали, исполняли или утверждали ли контракт от имени регионального центра?         да         нет -- Если да, 
пожалуйста, поясните.

4  Как правило, решение может принести финансовую выгоду вам или члену вашей семьи, если оно прямо или косвенно может привести к тому, что вы или член вашей 
семьи получите финансовую прибыль или избежите финансовых потерь. Конкретное описание типов решений, которые могут привести к финансовой выгоде для вас или 
члена вашей семьи, приведено в Своде правил штата Калифорния, раздел 17, пункты 54522 и 54527.

5  Свод правил штата Калифорния, раздел 17, пункты 54523(b)(2) и 54528(b)(2) описывают типы поведения, которые представляют собой участие в заключении контракта.
6  Для целей вопросов 8 и 9 финансовый интерес в контракте обычно означает любую прямую или косвенную заинтересованность в контракте, которая может привести к 
тому, что вы или член вашей семьи получите какую-либо финансовую прибыль или избежите каких-либо финансовых потерь, независимо от суммы в долларах. Свод 
правил штата Калифорния, раздел 17, пункты 54523 и 54528 определяют, когда возникает финансовый интерес в контракте.

Член Совета управляющих
Консультативный комитет по работе 
с поставщиками при совете
Исполнительный директор
Сотрудник/другое
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INTERNAL USE ONLY (ТОЛЬКО ДЛЯ ВНУТРЕННЕГО ПОЛЬЗОВАНИЯ)
Date this Statement was received by Reviewer:
The reporting individual does        does not have a        present        potential conflict of interest
Signature of Designated Reviewer Date Review Completed

Я, _________________________________, (имя, фамилия печатным буквами) НАСТОЯЩИМ ПОДТВЕРЖДАЮ, что я прочитал(а) и понял(а) 
политику регионального центра в отношении конфликта интересов и что мои ответы на вопросы в данном отчете о конфликте интересов 
являются полными, правдивыми и правильными, насколько мне известно и по моему убеждению. Я согласен(а) с тем, что если мне станет 
известна какая-либо информация, которая может свидетельствовать о том, что данное заявление не является точным или что я не соблюдал(а) 
Политику регионального центра в отношении конфликта интересов или применимые законы о конфликте интересов, я немедленно сообщу 
об этом уполномоченному лицу регионального центра. Я понимаю, что за предоставление заведомо ложной информации в данном отчете-
заявлении о конфликте интересов на меня будет наложен гражданский штраф в размере до пятидесяти тысяч долларов ($50 000) в соответствии 
с разделом 4626 Кодекса о социальном обеспечении и социальных учреждениях.

Подпись _____________________________________________  Дата ___________________

10. Рассматриваете ли вы заявления о приеме на работу или предложения о заключении контрактов, подаваемые членом (членами) вашей семьи? 
       да         нет - Если да, пожалуйста, поясните.

11. Ваши должностные обязанности требуют, чтобы вы действовали в интересах регионального центра и потребителей услуг регионального 
центра. Есть ли у вас какие-либо обстоятельства или другие финансовые интересы, не описанные выше, которые могут помешать вам 
действовать в интересах регионального центра или его потребителей?          да         нет -- Если да, пожалуйста, поясните.

B. ПОДТВЕРЖДЕНИЕ

Член Совета управляющих
Консультативный комитет по работе 
с поставщиками при совете
Исполнительный директор
Сотрудник/другое
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