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Nhiệm vụ và trách nhiệm của vị trí mà quý vị đảm nhiệm tại trung tâm khu vực yêu cầu quý vị phải nộp Báo Cáo Xung 
Đột Lợi Ích này. Mục đích của tuyên bố này là hỗ trợ quý vị, trung tâm khu vực và Ban Dịch Vụ Phát Triển (Department of 
Developmental Services, DDS) xác định bất kỳ mối quan hệ, vị trí hoặc hoàn cảnh nào liên quan đến quý vị mà có thể tạo 
ra xung đột lợi ích giữa nhiệm vụ và nghĩa vụ của quý vị tại trung tâm khu vực và bất kỳ lợi ích tài chính và/hoặc mối quan 
hệ nào khác mà quý vị có thể có. Để báo cáo này được toàn diện, quý vị cần cung cấp thông tin liên quan đến lợi ích tài 
chính của mình.

“Xung đột lợi ích” thường tồn tại nếu quý vị có một hoặc nhiều lợi ích cá nhân, kinh doanh hoặc tài chính, hoặc các mối 
quan hệ có thể khiến một người có suy nghĩ hợp lý biết rõ các sự kiện có liên quan đặt câu hỏi về tính khách quan của quý 
vị đối với các nhiệm vụ của quý vị tại trung tâm khu vực. Các tình huống và mối quan hệ cụ thể mà tạo ra xung đột lợi ích 
được quy định trong Bộ Luật Quy Định California, tiêu đề 17, các mục từ 54500 đến 54530. Quý vị nên xem xét các điều 
khoản này để hiểu rõ những lợi ích và mối quan hệ tài chính cụ thể có thể tạo ra xung đột lợi ích.

Vui lòng trả lời các câu hỏi sau theo sự hiểu biết tốt nhất của quý vị. Nếu quý vị thấy có câu hỏi cần giải thích thêm và/hoặc 
không đủ khoảng trống để trả lời câu hỏi một cách đầy đủ, vui lòng đính kèm thêm nhiều tờ giấy nếu cần và ghi số của câu 
hỏi đó bên cạnh câu trả lời của quý vị. Nếu trung tâm khu vực xác định có xung đột liên quan đến quý vị, họ sẽ phải lập 
kế hoạch giải quyết xung đột. Một số định nghĩa có liên quan đã được đưa ra trong phần chú thích để hỗ trợ quý vị trả lời 
bản báo cáo này.

Quý vị phải nộp Báo Cáo này trong vòng 30 ngày kể từ ngày bắt đầu làm việc tại trung tâm khu vực hoặc kể từ ngày quý vị 
được bổ nhiệm vào hội đồng quản trị hoặc hội đồng ủy ban cố vấn của trung tâm khu vực. Sau đó, quý vị phải nộp Báo Cáo 
thường niên chậm nhất vào ngày 1 tháng 8 hàng năm trong thời gian quý vị vẫn làm việc tại trung tâm khu vực hoặc trong 
thời gian quý vị là thành viên của hội đồng quản trị hoặc hội đồng ủy ban cố vấn của trung tâm khu vực. Quý vị cũng phải 
nộp Báo Cáo trong vòng 30 ngày kể từ khi có bất kỳ thay đổi nào về tình trạng của quý vị mà có thể dẫn đến xung đột lợi 
ích. Các trường hợp có thể dẫn đến thay đổi về tình trạng của quý vị và yêu cầu quý vị phải nộp Báo Cáo cập nhật được mô 
tả bên dưới trong phần chú thích một.

A. THÔNG TIN CỦA CÁ NHÂN BÁO CÁO

Tên: ________________________________________    Trung Tâm Khu Vực: ____________________________

Vị Trí/Chức Danh tại Trung Tâm Khu Vực Thành Viên Hội Đồng Quản Trị
 Ủy Ban Cố Vấn Nhà Cung Cấp nhóm họp tại Hội Đồng Quản Trị
 Nhà thầu Nhân viên

Tình Trạng Báo Cáo: Hàng năm Bổ Nhiệm Mới (ngày): ___________________
 Thay Đổi Tình Trạng1

 Nếu có thay đổi về tình trạng, hãy ghi ngày và hoàn cảnh thay đổi tình trạng:

1. Vui lòng liệt kê chức danh công việc và mô tả nhiệm vụ công việc của quý vị tại trung tâm khu vực.

1  Thay đổi tình trạng bao gồm một hoạt động trước đây chưa được báo cáo nhưng đáng lẽ phải được báo cáo, thay đổi trong hoàn cảnh của một 
hoạt động trước đó đã báo cáo, thay đổi về lợi ích tài chính, mối quan hệ gia đình, cam kết pháp lý, thay đổi vị trí hoặc nhiệm vụ tại trung tâm 
khu vực, thay đổi tại trung tâm khu vực hoặc đổi sang vị trí hoặc nhiệm vụ bên ngoài. Xem Bộ Luật Quy Định California, tiêu đề 17, các mục 
54531(d) và 54532(d).

Giám Đốc Điều Hành
Người Lao Động
Tư Vấn Viên
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Thành Viên Hội Đồng Quản Trị

Nhà Cung Cấp Làm Việc Trong Hội Đồng Cố Vấn

Giám Đốc Điều Hành

Người lao động/Khác

2. Quý vị hoặc thành viên gia đình quý vị2 cólàm việc cho bất kỳ cơ quan hay tổ chức nào mà là nhà cung cấp hoặc nhà 
thầu cho trung tâm khu vực không?         có         không -- Nếu có, hãy cung cấp tên của tổ chức hay đơn vị và mô tả 
những dịch vụ mà họ cung cấp cho trung tâm khu vực hoặc người tiêu dùng của trung tâm khu vực. Nếu nhà cung cấp 
hoặc nhà thầu là một cơ quan chính quyền địa phương hoặc tiểu bang, hãy cung cấp tên cụ thể của cơ quan chính 
quyền địa phương hoặc tiểu bang đó và mô tả nhiệm vụ công việc của quý vị tại cơ quan chính quyền địa phương hoặc 
tiểu bang đó.

3. Quý vị hoặc một thành viên gia đình có sở hữu hoặc giữ chức vụ 3 trong một cơ quan hoặc tổ chức mà là nhà cung cấp 
hay nhà thầu tại trung tâm khu vực không?            có         không -- Nếu có, hãy cung cấp tên của cơ quan hoặc tổ chức 
đó, mô tả những dịch vụ mà họ cung cấp cho trung tâm khu vực hoặc người tiêu dùng của trung tâm khu vực và mô tả 
lợi ích tài chính của quý vị hoặc thành viên gia đình quý vị.

4. Quý vị có phải là thành viên hội đồng cố vấn trung tâm khu vực không?       có         không -- Nếu có, quý vị có phải là 
thành viên của hội đồng quản trị hoặc chủ sở hữu hoặc người lao động của một cơ quan hoặc tổ chức cung cấp dịch 
vụ cho trung tâm khu vực hoặc người tiêu dùng của trung tâm khu vực?           có         không -- Nếu có, hãy cung cấp 
tên của cơ quan hoặc tổ chức đó và mô tả những dịch vụ mà họ cung cấp cho trung tâm khu vực hoặc người tiêu dùng 
của trung tâm khu vực.

5. Nếu quý vị là thành viên hội đồng cố vấn của trung tâm khu vực và trả lời có cho tất cả các câu hỏi trong Câu Hỏi 4 ở 
trên, thì bất kỳ điều nào sau đây có áp dụng cho quý vị: (a) quý vị có phải là viên chức trong hội đồng trung tâm khu 
vực không; (b) quý vị có bỏ phiếu mua dịch vụ từ nhà cung cấp trung tâm khu vực không; hoặc (c) quý vị có bỏ phiếu 
về các vấn đề mà quý vị có thể có lợi ích tài chính không?            có         không -- Nếu có, vui lòng giải thích.

2  Thành viên gia đình bao gồm vợ/chồng, bạn đời sống chung, cha mẹ, cha mẹ kế, ông bà, anh chị em ruột, anh chị em không cùng cha mẹ, 
con cái, con riêng của vợ/chồng, cháu, cha mẹ vợ/chồng, anh chị em vợ/chồng, con dâu/rể. Xem Bộ Luật Quy Định California, tiêu đề 17, 
các mục 54505(f).

3  Đối với mục đích của câu hỏi này, giữ một chức vụ thường có nghĩa là quý vị hoặc một thành viên gia đình là giám đốc, viên chức, chủ sở 
hữu, đối tác, người lao động, hoặc cổ đông của một tổ chức hoặc cơ quan mà là nhà cung cấp hoặc nhà thầu của trung tâm khu vực. Để 
biết phần mô tả cụ thể về các vị trí tạo ra xung đột lợi ích trong nhà cung cấp hoặc nhà thầu của trung tâm khu vực, hãy xem Bộ Luật Quy 
Định California, tiêu đề 17, các mục 54520 và 54526.
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6. Có bất kỳ quyết định nào mà quý vị đưa ra khi thực hiện nhiệm vụ công việc tại trung tâm khu vực có khả năng mang lại lợi 
ích tài chính cho quý vị hoặc thành viên gia đình 4không? [Lưu ý: Các thành viên hội đồng quản trị không phải trả lời “có” 
cho câu hỏi này nếu lợi ích tài chính có thể dành cho người tiêu dùng của trung tâm khu vực hoặc gia đình họ nói chung]. 
      có         không -- Nếu có, vui lòng giải thích.

7. Quý vị có trách nhiệm đàm phán, tiến hành 5, thực hiện hoặc phê duyệt hợp đồng thay mặt cho trung tâm khu vực? 
      có         không -- Nếu có, vui lòng giải thích.

8. Quý vị có lợi ích tài chính trong bất kỳ hợp đồng nào6 với trung tâm khu vực không?         có         không -- Nếu có, quý vị 
có đàm phán, tiến hành, thực hiện hoặc phê duyệt hợp đồng thay mặt cho trung tâm khu vực không?         có         không 
-- Nếu có, vui lòng giải thích.

9. Có thành viên nào trong gia đình quý vị có lợi ích tài chính trong bất kỳ hợp đồng nào với trung tâm khu vực không?  
      có         không -- Nếu có, quý vị có đàm phán, tiến hành, thực hiện hoặc phê duyệt hợp đồng thay mặt cho trung tâm 
khu vực không?         có         không -- Nếu có, vui lòng giải thích.

4  Nhìn chung, một quyết định có thể mang lại lợi ích tài chính cho quý vị hoặc thành viên gia đình nếu quyết định đó có thể trực tiếp hoặc 
gián tiếp giúp quý vị hoặc thành viên gia đình nhận được lợi ích tài chính hoặc tránh được tổn thất tài chính. Để biết phần mô tả cụ thể về 
các loại quyết định có thể mang lại lợi ích tài chính cho quý vị hoặc thành viên gia đình, hãy xem Bộ Luật Quy Định California, tiêu đề 17, 
các mục 54522 và 54527.

5 Bộ Luật Quy Định California, tiêu đề 17, các mục 54523(b)(2) và 54528(b)(2) mô tả các loại hành vi cấu thành sự tham gia vào việc lập 
hợp đồng.

6 Đối với mục đích của câu hỏi 8 và 9, lợi ích tài chính trong hợp đồng thường có nghĩa là bất kỳ lợi ích trực tiếp hoặc gián tiếp nào trong 
hợp đồng có thể khiến quý vị hoặc thành viên gia đình nhận được bất kỳ khoản lợi nhuận tài chính nào hoặc tránh được bất kỳ khoản tổn 
thất tài chính nào bất kể số tiền là bao nhiêu. Bộ Luật Quy Định California, tiêu đề 17, các mục 54523 và 54528 quy định thời điểm phát 
sinh lợi ích tài chính trong hợp đồng.

Thành Viên Hội Đồng Quản Trị

Nhà Cung Cấp Làm Việc trong Hội Đồng Cố Vấn

Giám Đốc Điều Hành

Người lao động/Khác
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INTERNAL USE ONLY (CHỈ SỬ DỤNG NỘI BỘ)
Date this Statement was received by Reviewer:
The reporting individual does        does not have a        present        potential conflict of interest
Signature of Designated Reviewer Date Review Completed

Tôi _________________________________ (viết tên kiểu in hoa) QUA ĐÂY XÁC NHẬN rằng tôi đã đọc và hiểu Chính 
Sách Xung Đột Lợi Ích của trung tâm khu vực và rằng các câu trả lời của tôi cho các câu hỏi trong Bản Báo Cáo Xung Đột 
Lợi Ích này là đầy đủ, đúng sự thật và chính xác theo thông tin và niềm tin tốt nhất của tôi. Tôi đồng ý rằng nếu tôi biết bất 
kỳ thông tin nào có thể chỉ ra rằng bản báo cáo này không chính xác hoặc tôi đã không tuân thủ Chính Sách Xung Đột Lợi 
Ích của trung tâm khu vực hoặc luật xung đột lợi ích hiện hành, tôi sẽ thông báo ngay cho cá nhân được chỉ định của trung 
tâm khu vực. Tôi hiểu rằng việc cố ý cung cấp thông tin sai lệch trên Bản Báo Cáo Xung Đột Lợi Ích này sẽ khiến tôi phải 
chịu hình phạt dân sự với số tiền lên tới năm mươi nghìn đô la ($50,000) theo mục 4626 của Bộ Luật Phúc Lợi và Định Chế.

Chữ ký _________________________________________________  Ngày ___________________

10. Quý vị có đánh giá đơn xin việc hoặc hồ sơ dự thầu  do thành viên gia đình quý vị nộp không? 
      có         không -- Nếu có, vui lòng giải thích.

11. Nhiệm vụ công việc của quý vị yêu cầu quý vị phải hành động vì lợi ích tốt nhất của trung tâm khu vực và người 
tiêu dùng của trung tâm khu vực. Quý vị có bất kỳ hoàn cảnh hoặc lợi ích tài chính nào khác chưa được thảo luận 
ở trên khiến quý vị không thể hành động vì lợi ích tốt nhất của trung tâm khu vực hoặc người tiêu dùng không?  
      có         không -- Nếu có, vui lòng giải thích.

B. CHỨNG NHẬN

Thành Viên Hội Đồng Quản Trị

Nhà Cung Cấp Làm Việc trong Hội Đồng Cố Vấn

Giám Đốc Điều Hành

Người lao động/Khác
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