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DECLARACION DE DIVULGACION DE CONFLICTO DE INTERESES _

DS 6016 (Rev. 08/2013)

Las funcionesy responsabilidades de su puesto en el centro regional requieren que usted presente esta Declaracion de Divulgacion
de Conflicto de Intereses. El propdsito de esta declaracidn es ayudarle a usted, al centro regional y al Departamento de Servicios
de Desarrollo (DDS) a identificar cualquier relacidn, cargo o circunstancia que le involucre y que pueda generar un conflicto de
intereses entre sus funciones y obligaciones en el centro regional y cualquier otro interés financiero y/o relacién que usted pueda
tener. Para que sea completa, esta declaracion de divulgacidn requiere que usted proporcione informacion relacionada con sus
intereses financieros.

Generalmente, existe un 'conflicto de intereses' si usted tiene uno o mds intereses o relaciones personales, comerciales o
financieros que llevarian a una persona razonable, con conocimiento de los hechos relevantes, a cuestionar su imparcialidad en
relacién con sus funciones en el centro regional. Las circunstancias y relaciones especificas que crean un conflicto de intereses se
establecen en el Cédigo de Regulaciones de California, titulo 17, secciones 54500 a 54530. Debe revisar estas disposiciones para
comprender los intereses y relaciones financieras especificas que pueden crear un conflicto de intereses.

Responda las siguientes preguntas lo mejor que pueda. Si encuentra que una pregunta requiere mas explicacion y/o no hay
suficiente espacio para responderla completamente, adjunte tantas hojas adicionales como sea necesario y consulte el nimero
de pregunta junto a su respuesta. Si el centro regional identifica un conflicto que lo involucra, usted debera preparar un plan de
resolucidn de conflictos. Se han proporcionado algunas definiciones relevantes en las notas al pie para ayudarle a responder a
esta declaracion.

Se requiere que usted presente esta Declaracion de Divulgacion dentro de los 30 dias posteriores al inicio de su empleo en el
centro regional o a partir de la fecha en que sea nombrado miembro de la junta directiva o del comité asesor del centro regional.
Luego, debera presentar una Declaracion de Divulgacién anual antes del 1 de agosto de cada afio mientras contintie empleado en
el centro regional o mientras sea miembro de la junta directiva o del comité asesor del centro regional. También debe presentar
una Declaracién de Divulgacion dentro de los 30 dias posteriores a cualquier cambio en su estado que pueda resultar en un
conflicto de intereses. Las circunstancias que pueden constituir un cambio en su situacion y que pueden requerir que presente
una Declaracidn de Divulgacidn actualizada se describen a continuacién en la nota al pie nimero uno.

A. INFORMACION DEL INDIVIDUO DENUNCIANTE

Nombre: Centro Regional:

Puesto del Centro Regional/Titulo [ ] Miembro de la Junta Directiva [] Director ejecutivo
[] Comité Asesor de Proveedores en la Junta Directiva [ ] Empleado
[] Contratista [] Agente [] Consultor

Estado del informe: ] Anual [] Nueva cita (fecha):

[] Cambio de estado!
En caso de cambio de estado, fecha y circunstancia del cambio de estado:

1. Enumere su puesto de trabajo y describa sus funciones laborales en el centro regional.

"El cambio de estatus incluye una actividad previamente no reportada que deberia haber sido reportada, asi como un cambio en las circunstancias
de una actividad previamente reportada, cambio en el interés financiero, relacién familiar, compromiso legal, cambio en el puesto o funciones del
centro regional, cambio en el centro regional o cambio a un puesto o funciones externas. Consulte el Cédigo de Regulaciones de California, titulo 17,
secciones 54531(d) y 54532(d).



[] Miembro de la Junta Directiva

[J Asesoramiento a proveedores a bordo
[ pirector ejecutivo

[] Empleado/otro

2. ¢Usted o un miembro de su familia? trabaja para alguna entidad u organizacion que sea proveedor o contratista del
centro regional? []Si []No - En caso afirmativo, indique el nombre de la entidad u organizacién y describa qué
servicios proporciona para el centro regional o consumidores del centro regional. Si el proveedor o contratista es una
entidad gubernamental estatal o local, proporcione el nombre especifico de la entidad gubernamental estatal o local y
describa sus funciones laborales en la entidad gubernamental estatal o local.

3. ¢Usted o un miembro de su familia posee o tiene un puesto® en una entidad u organizacion que es un proveedor de
centro regional o écontratista? [Isi [INo - En caso afirmativo, indique el nombre de la entidad u organizacién,
describa qué servicios presta Proporciona informacidn al centro regional o a los consumidores del centro regional y
describe su interés financiero o el de su familiar.

4. ¢Es usted miembro de la junta del comité asesor del centro regional? []Si [ ]No - Si es asi, ées usted miembro de
la junta directiva o propietario o empleado de una entidad u organizacién que preste servicios al centro regional o
¢Consumidores del centro regional? [ ]Si [ ]No - En caso afirmativo, indique el nombre de la entidad u organizacién
y describala. Qué servicios proporciona al centro regional o a los consumidores del centro regional.

5. Siusted es miembro de la junta directiva del comité asesor del centro regional y respondid afirmativamente a todas las
preguntas de la Pregunta 4 anterior, ¢se aplica alguna de las siguientes situaciones? (a) ées usted un funcionario de la
junta directiva del centro regional? (b) ivota sobre la compra de servicios de un proveedor del centro regional? o (c)
¢évota sobre asuntos en los que podria tener un impacto financiero? éinterés? [|Si [ ]No. Sies asi, por favor explique.

2 Un miembro de la familia incluye a su conyuge, pareja de hecho, padres, padrastros, abuelos, hermanos, hermanastros, hijos, hijastros, nietos,
suegros, cufiados, cufiadas, yernos y nueras. Consulte el Codigo de Regulaciones de California, titulo 17, secciones 54505(f).

3 Para los fines de esta pregunta, ocupar un cargo generalmente significa que usted o un miembro de su familia es director, funcionario, propietario,
socio, empleado, o accionista de una entidad u organizacién que sea proveedor o contratista del centro regional. Para obtener una descripcién
especifica de los puestos que crean un conflicto de intereses en un proveedor o contratista del centro regional, consulte el Cédigo de Regulaciones de
California, titulo 17, secciones 54520 y 54526.
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[] Miembro de la Junta Directiva

[J Asesoramiento a proveedores a bordo
[ pirector ejecutivo

[] Empleado/otro

6. ¢Algunadelasdecisionesquetomaaldesempefiarsusfuncioneslaboralesenelcentroregionaltieneelpotencial de beneficiarlo
econdmicamente a usted o a un miembro de su familia?* [Nota: Los miembros de lajunta directiva no tienen que responder “si”
a esta pregunta i el beneficio financiero estaria disponible paralos consumidores del centro regional o sus familias en general].
[]si [INo --Si es asi, por favor explique.

7. ¢Es usted responsable de negociar, hacer®, (Ejecutar o aprobar contratos en nombre del centro regional?
[ ]Si [ ]No -- Si es asi, por favor explique.

8. ¢Tiene usted algun interés financiero en alglin contrato® con el centro regional? [1Si [_INo -- En caso afirmativo, énegocid,
realizd, ejecutd o aprobd el contrato en nombre del centro regional? []Si [ ]No -- Si es asi, por favor explique.

9. ¢Tiene algin miembro de su familia un interés financiero en algin contrato con el centro regional? [1Si [_INo - Si es asi,
énegocio, realizo, ejecutd o aprobd el contrato en nombre del centro regional? []Si [_]No. Si es asi, por favor explique.

‘Generalmente, una decision puede beneficiarlo economicamente a usted o a un miembro de su familia si la decision puede causar, directa o
indirectamente, que usted o un miembro de su familia reciban una ganancia financiera o eviten una pérdida financiera. Para obtener una descripcion
especifica de los tipos de decisiones que pueden resultar en un beneficio financiero para usted o un miembro de su familia, consulte el Cédigo de
Regulaciones de California, titulo 17, secciones 54522 y 54527.

°El Cadigo de Regulaciones de California, titulo 17, secciones 54523(b)(2) y 54528(b)(2) describe los tipos de conducta que constituyen participacion en
la celebracién de un contrato.

®A los efectos de las preguntas 8 y 9, un interés financiero en un contrato generalmente significa cualquier interés directo o indirecto en un contrato
que pueda hacer que usted o un miembro de su familia reciba algun tipo de ganancia financiera o evite cualquier tipo de pérdida financiera
independientemente del monto en délares. El Codigo de Regulaciones de California, titulo 17, secciones 54523 y 54528, define cuando ocurriran
intereses financieros en un contrato.
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[] Miembro de la Junta Directiva

[J Asesoramiento a proveedores a bordo
[ pirector ejecutivo

[] Empleado/otro

10. ¢Evalua usted solicitudes de empleo o propuestas de contrato que hayan sido presentadas por algin miembro de su familia?
[1si [INo. Si es asi, por favor explique.

11. Sus deberes laborales requieren que usted actle en el mejor interés del centro regional y de los consumidores del centro
regional. ¢Tiene alguna circunstancia u otros intereses financieros no mencionados anteriormente que le impidan actuar en
el mejor interés del centro regional o de sus consumidores? [ ]Si [ ] No. Si es asi, por favor explique.

B. DECLARACION JURADA

I (nombre impreso) POR MEDIO DE LA PRESENTE CONFIRMO que he leido y
comprendido la Politica de Conflicto de Intereses del centro regional y que mis respuestas a las preguntas de esta Declaracion
de Divulgacion de Conflicto de Intereses son completas, verdaderas y correctas segun mi leal saber y entender. Acepto que si
tomo conocimiento de cualquier informacién que pueda indicar que esta declaracion no es precisa o que no he cumplido con la
Politica de conflicto de intereses del centro regional o las leyes de conflicto de intereses aplicables, notificaré de inmediato a la
persona designada del centro regional. Entiendo que proporcionar a sabiendas informacidn falsa en esta Declaracion de Informe
de Conflicto de Intereses me expondrd a una sancidn civil por un monto de hasta cincuenta mil délares ($50,000) de conformidad
con la seccion 4626 del Cédigo de Bienestar e Instituciones.

Firma Fecha

INTERNAL USE ONLY( SOLO PARA USO INTERNO )

Date this Statement was received by Reviewer:

The reporting individual [ ldoes []does not have a []present [ ]potential conflict of interest
Signature of Designated Reviewer Date Review Completed
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