Reporma sa Rate, QIP, at Mga Update sa
Direktoryo ng mga Provide

Disyembre 20, 2024

Kasama sa email na ito ang pinakabagong mga pag-unlad para sa reporma sarate
at ang Quality Incentive Program (QIP), kasama ang Direktoryo ng Tagapagbigay.

Maraming trabaho ang inilalagay sa Direktoryo ng Tagapagbigay ng mga
tagapagbigay, mga sentrong pangrehiyon, mga taong nakakontrata, at mga
boluntaryo, at sa Departamento. Kami ay nagpapasalamat sa pakikipagtulungan
ng lahat sa paggawa ng Direktoryo ng Tagapagbigay na isang katotohanan,
gaano man kalaki o kalit ang tungkulin, o gaano kakinis o lubak ang naging
paglalakbay para sa iyo. Ang gawaing ito ay isang malaking pamumuhunan sa
imprastraktura ng sistema ng mga serbisyo ng mga serbisyo sa mga kapansanan
sa pag-unlad ng California at makatutulong nang malaki sa mga pagsisikap sa
hinaharap. Salamat sa lahat! Hangad namin sa iyo ang isang maligayang
pagtatapos sa 2024.

Mga Kailangang Malaman

Update sa Reporma sa Rate:

e« ANngimpormasyon para sa pagpapatupad ng reporma sa rate ng Enero
2025 ay patuloy na inilalabas sa isang serye ng mga direktiba. Ang mga
direktiba sa reporma sa rate ay nagbibigay ng mga sentrong panrehiyon
at tagapagbigay ng pagtuturo sa na-update na mga paglalarawan ng
serbisyo, mga bagong bahagi para sa mga kwalipikasyon at pagsingil,
at mga fimeline na kasangkot sa pagpapatupad. Halos lahat ng mga
direktiba para sa mga kodigo ng serbisyo ay naibigay na. Naka-post
ang mga ito sa webpage ng Mga Direktiba sa Reporma sa Rate at
Mga Update.

« Ang mga Webinar ng Pagsasanay sa Pagsasanay sa Reporma sa Rate ng
Serbisyo ay ini-iskedyul at ang mga link sa pagpaparehistro ay
magagamit sa webpage ng Pulong sa Reporma sa Rate. Ang mga
nakaraang pagsasanay ay maaari ding tingnan doon. Kasama sa mga
paparating na paksa ng serbisyo ngayong buwan ang:

o Mga Serbisyo sa Residensyal: Disyembre 20, 2024

o Pahinga, Mga Serbisyong Pinangunahan ng Kalahok, at Nakatalang
Taga-Empleyo: Disyembre 23, 2024

e Ang lingguhang oras ng opisina para sa mga sentrong pangrehiyon ay
nagpapatuloy tuwing Miyerkules mula Tom-3pm. Ang mga oras ng
opisina na ito ay nagbibigay ng pagkakataon para sa mga sentrong
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pangrehiyon na magtanong tungkol sa mga naunang inilabas na
direktiba o iba pang mga katanungan na may kaugnayan sa
pagpapatupad ng reporma sa rate.

Ang lahat ng serbisyo sa loob ng reporma sa rate na gumagamit ng mga
rate na itinakda sa Karaniwan at Nakagawian na mga rate ay maaaring
patuloy na gamitin ang istraktura ng rate na iyon pagkatapos ng
anumang pagkakahanay. Ang “Karaniwan at Nakaugalian™ ay tinukoy
ng Titulo 17, Seksyon 57210(a) (19).

Update sa Qudlity Incentive Program (QIP):

Ang pinakahuling pulong ng pampublikong workgroup ng QIP ay
ginanap noong Disyembre 13, 2024. Ang isang tala ng pulong at mga
materyales ay malapit nang mai-paskil sa seksyon ng Archive ng Pulong
sa webpage ng mga Kaganapan ng Stakeholder.

Ang mga pulong ng focus group upang makakuha ng puna mula sa
mga kasosyo sa komunidad tungkol sa mga hakbang sa kalidad para sa
direktoryo ng tagapagbigay, Survey sa DSP Workforce, at Competitive
Integrated Employment (CIE) ay ginanap sa mga linggo ng 12/9 at 12/16.
Ang mga input na nakalap mula sa mga pagpupulong na ito ay
ibabahagi sa QIP workgroup noong Marso 2025.

Ang mga karagdagang pagpupulong ng focus group ay ini-iskedyul para
sa Enero at Pebrero 2025. Ang mga pagpupulong na ito ay magsasama
ng mga patuloy na talakayan sa tatlong paksa sa itaas, kasama ang
mga nakatutok na pag-uusap tungkol sa maagang interbensyon,
pagiging maagap ng mga serbisyo, at pag-iwas at kagalingan.

Direktoryo ng mga Provider:

1.

Ang website ng Direktoryo ng Tagapagbigay ay naglilista na ngayon ng
limang grupo ng mga tagapagbigay ng serbisyo batay sa kanilang
katayuan sa direktoryo. Maaaring suriin ng mga tagapagbigay ng
serbisyo ang mga naka-link na listahan para sa mga pangkat 1-3 upang
mahanap ang kanilang pangalan at numero ng bendedor. Ito ay
magpapatunay na ang kanilang impormasyon ay naisumite, o ang
kanilang kahilingan sa suporta ay hatanggap at naitala. Ang mga
sumusunod na listahan ay ina-update linggu-linggo, kadalasan sa araw
ng Huwebes o Biyernes:

Nakumpleto ang Lahat ng Hakbang

2. Nawawala/Maling Datos sa Direktoryo
3. Nagsumite ng Survey at wala sa Direktoryo
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»

Hindi Nakumpleto ang Anumang Mga Hakbang - paparating na

5. Lahat ng Bagong Numero ng Bendedor - paparating na

o Ang datos para sa mga listahan 2 hanggang 4 ay sariling iniulat ng mga
tagapagbigay ng serbisyo sa aming kawani ng suporta sa programa. Ang
ilang tagapagbigay ay maaaring lumabas sa maraming listahan dahil sa
Mga Nagsasapawan na isyu. Maaaring kailanganin ang karagdagang
trabaho upang kumpirmahin na ang lahat ng impormasyon ng
tagapagbigay ay tumpak na kasama sa Direktoryo ng Tagapagbigay at
napatunayan ng tagapagbigay.

« Anumang tagapagbigay ng serbisyo na hagsumite ng isa o higit pang
mga tala sa Direktoryo ng Tagapagbigay bago ang ika-29 ng
Nobyembre ay kwalipikado para sa mga insentibo ng QIP.

« Niresolba namin ang mga isyung natukoy sa mga listahang ito at aalisin
namin ang mga tagapagbigay sa mga listahan habang tinutugunan ang
mga isyung ito.

e Mahahalagang mga Punto ng QIP:

e Lahat ng tagapagbigay sa listahan 1-3 sa itaas ay makakatanggap ng
buong pamantayan (benchmark) na rate (100%) simula Enero 1, 2025.

e« Ang mga tagapagbigay sa listahan 4 ay makakatanggap ng
pamantayan (benchmark) na rate sa ibang araw kapag ang
kinakailangang impormasyon ay natipon, na-load sa direktoryo, at
nakumpleto ang pagpaparehistro/pagpapatunay. Nanatiling nakatutok
para sa paparating na mga takdang panahon upang makumpleto ang
mga aktibidad na ito.

e ANng mga bagong tagapagbigay na naibenta pagkatapos ng orihinal na
mga takdang panahon ng QIP ay magiging kwalipikado para sa
pamantayan (benchmark) na rate (100%) mula sa oras ng bendorisasyon
at dapat kumpletuhin ang pagpaparehistro/pagpapatunay sa direktoryo
sa sandaling matanggap ang imbitasyon upang mapanatiliang
pamantayan (benchmark) na rate (100%).

e Ang pagbuo ng isang na-update na Direktoryo ng Direktoryo ng

Tagapagbigay ay paparating at magbibigay ng mga detalyadong

fagubilin para sa mga tagapagbigay sa mga listahan 1-5.

Mga Susunod na Hakbang (Mga pangunahing napag-alaman, mga
item na aaksyunan, o mga mahahalagang petsa):

Reporma sa Rate:

« Angimpormasyon sa pagpaparehistro at mga petsa para sa paparating
na mga pagkakataon sa pagsasanay sa reporma sa rate ay makukuha sa
seksyong "lImpormasyon sa Pagpupulong" ng website ng reporma sa rate.
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Ang mga Inilabas na Direktiba ay naipaskil sa mga direktiba sa reporma sa
rate at mga update sa webpage.

Ang panukalang Maagang Interbensyon sa QIP ay magtatapos sa
Disyembre 31, 2024. Ang mga tagubilin sa pagbabayad ng insentibo para
sa mga kwalipikadong tagapagbigay ay patuloy na ipapadala sa mga
sentrong pangrehiyon para sa pagproseso ng isang tatlong-buwan
pagkatapos ng pagtatapos ng bawat tatlong-buwan ng pangongolekta
ng datos sa 2024. Higit pang impormasyon tungkol sa panukalang ito ay
makukuha sa webpage ng QIP.

Direktoryo ng mga Provider:

Dapat suriin ng mga tagapagbigay ng serbisyo ang mga listahan sa
website ng Direktoryo ng Tagapagbigay at hanapin ang kanilang
pangalan at numero ng bendedor upang iberipika ang kanilang katayuan.
Kung nasa listahan ang pangalan at numero ng bendedor ng
tagapagbigay, hindi na nila kailangang tumawag o mag-email muli ng
suporta. Isang miyembro ng pangkat ang itatalaga at makikipag-ugnayan.
Kung ang pangalan at numero ng bendedor ng tagapagbigay ay wala sa
isang listahan, maaari silang mag-email sa providerdirectory@dds.ca.gov
upang maitala at mailagay sa linya ng suporta.

Kung HINDI ka nakalista sa isa sa mga pangkat na nakalista at nakipag-
ugnayan sa suporta, asahan ang isang tawag o email sa lalong madaling
panahon. Pinahahalagahan namin ang iyong pasensya at ibinabahagi
namin ang iyong pag-unawa sa kahalagahan ng paggawa nito nang
tumpak at napapanahon.

Ang mga listahan ay ia-update linggu-linggo. Ang huling update ay
ngayong araw, Disyembre 20, 2024.
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https://www.dds.ca.gov/rc/vendor-provider/rate-reform/directives-updates/

Kung May Mga Tanong:
Email para sa Reporma sa Rate: ratesquestions@dds.ca.gov

QIP Email: QIPquestions@dds.ca.gov
Email para sa Direktoryo ng mga Provider: providerdirectory@dds.ca.gov.

Department of
Developmental
Services
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