
 

1 | Pahina 
 

Reporma sa Rate, QIP, at Mga Update sa  

Direktoryo ng mga Provider  
Disyembre 20, 2024 

 
Kasama sa email na ito ang pinakabagong mga pag-unlad para sa reporma sarate 

at ang Quality Incentive Program (QIP), kasama ang Direktoryo ng Tagapagbigay.  

  

Maraming trabaho ang inilalagay sa Direktoryo ng Tagapagbigay ng mga 

tagapagbigay, mga sentrong pangrehiyon, mga taong nakakontrata, at mga 

boluntaryo, at sa Departamento. Kami ay nagpapasalamat sa pakikipagtulungan 

ng lahat sa paggawa ng Direktoryo ng Tagapagbigay na isang katotohanan, 

gaano man kalaki o kaliit ang tungkulin, o gaano kakinis o lubak ang naging 

paglalakbay para sa iyo. Ang gawaing ito ay isang malaking pamumuhunan sa 

imprastraktura ng sistema ng mga serbisyo ng mga serbisyo sa mga kapansanan 

sa pag-unlad ng California at makatutulong nang malaki sa mga pagsisikap sa 

hinaharap. Salamat sa lahat! Hangad namin sa iyo ang isang maligayang 

pagtatapos sa 2024.  
  

Mga Kailangang Malaman 
  
Update sa Reporma sa Rate:  

 

• Ang impormasyon para sa pagpapatupad ng reporma sa rate ng Enero 

2025 ay patuloy na inilalabas sa isang serye ng mga direktiba. Ang mga 

direktiba sa reporma sa rate ay nagbibigay ng mga sentrong panrehiyon 

at tagapagbigay ng pagtuturo sa na-update na mga paglalarawan ng 

serbisyo, mga bagong bahagi para sa mga kwalipikasyon at pagsingil, 

at mga timeline na kasangkot sa pagpapatupad. Halos lahat ng mga 

direktiba para sa mga kodigo ng serbisyo ay naibigay na. Naka-post  

ang mga ito sa webpage ng Mga Direktiba sa Reporma sa Rate at 

Mga Update.  

• Ang mga Webinar ng Pagsasanay sa Pagsasanay sa Reporma sa Rate ng 

Serbisyo ay ini-iskedyul at ang mga link sa pagpaparehistro ay 

magagamit sa webpage ng Pulong sa Reporma sa Rate. Ang mga 

nakaraang pagsasanay ay maaari ding tingnan doon. Kasama sa mga 

paparating na paksa ng serbisyo ngayong buwan ang:  

• Mga Serbisyo sa Residensyal: Disyembre 20, 2024  

• Pahinga, Mga Serbisyong Pinangunahan ng Kalahok, at Nakatalang 

Taga-Empleyo: Disyembre 23, 2024  

• Ang lingguhang oras ng opisina para sa mga sentrong pangrehiyon ay 

nagpapatuloy tuwing Miyerkules mula 1pm-3pm. Ang mga oras ng 

opisina na ito ay nagbibigay ng pagkakataon para sa mga sentrong 

https://urldefense.com/v3/__https:/wnqubbbbb.cc.rs6.net/tn.jsp?f=001RJufsIWPRBvEweEEKsrTSK95JqtFlQcDzRnn5QGXQOntZuYWQXIo1FGyPIndBnjPPz_4iwzoOnz_pNEJsR8SuE4-2oGiDUs-R2CVQnTSU8goDAuYS7CQc5j--RVIMNaq62V2_ZqbgeO3DTqhS0PbUQiVMobGy9D_DCHq1wwHlXNLeWDlos6xzeoGRZSnPSGWAGyyALbUcTA=&c=CVtHSrZmuDyxnOuV6d4dXlaIcC-zzq6cvz22mfMfgm0jYBr3dIoVwQ==&ch=76jYS7K_YfB4FmfXLv2qIIaDhDzASDciRoOYjqQPw9GOkZuMQ0l4RA==__;!!Jv0_iA8!teuqcunXiytWbdt8ZfHlQ3Tbkuc7FuwmmUcYc-y-HHMkNP-m7LxvtckNzjXUGg5xZH1rQ-fQPE2EZ3CUMkeiJA$
https://urldefense.com/v3/__https:/wnqubbbbb.cc.rs6.net/tn.jsp?f=001RJufsIWPRBvEweEEKsrTSK95JqtFlQcDzRnn5QGXQOntZuYWQXIo1M8t7ND32MyaGZtm_9EEpw0veJWjibU59yYGl1YQ8ST_Q3PnIGjHVrkQkJT2TLWC2aMbLDY-YNPX73VY5DBAioLPhj3rG5CLbb6_8OBGBO-amPAo5rBrKwREjxUJ-ZTtUvrtypBFEQ9_BhI7NyH9DdWVn0KEv4-Lrg==&c=CVtHSrZmuDyxnOuV6d4dXlaIcC-zzq6cvz22mfMfgm0jYBr3dIoVwQ==&ch=76jYS7K_YfB4FmfXLv2qIIaDhDzASDciRoOYjqQPw9GOkZuMQ0l4RA==__;!!Jv0_iA8!teuqcunXiytWbdt8ZfHlQ3Tbkuc7FuwmmUcYc-y-HHMkNP-m7LxvtckNzjXUGg5xZH1rQ-fQPE2EZ3DPSnKM7Q$
https://urldefense.com/v3/__https:/wnqubbbbb.cc.rs6.net/tn.jsp?f=001RJufsIWPRBvEweEEKsrTSK95JqtFlQcDzRnn5QGXQOntZuYWQXIo1MY7kCFQQaBMArx4PZR-pv_wy_xOiS1zdJXxHg0omIsSX0aibHlYD0HDXDo3fmnKNo978-Ywf9wgR9CVIRkWNPu88KuBZ8LC79YLB9TcD66TX1pfjEc7osXji7dLmbTlk32qljmP2I5M0buy4DwqXOzyUDHUGlZ2jXCki815H3mr33laWFZjKE1DxgjLPy-HU2B7dUQjvB3DgzzCb0Svos0vb1MfxouX74YXlq6tpFYN4bSg_scLkGsijg1jE4w4FcGLywJfDuDmlWfW5wru1IdY70szqOyQ7ewV7c_1pT4fgpwusSxAGp5PvabaLHheSgzOWoRTCoJUoELlFRFpcAb-ec7i9sphC2knf9FKV_VIjNWWPAR67g8iCjgw_8GAINZ4_P7FP-nxu3evoJgZtfiy24LNPRXyeU6MlR-hUgX8eH0uxi-IJA3x5lWUCK7amdjsIABNqZQH6OK_vAUWbbHwTnetnoWim77n2tP0vFUnABmhlnmUtimP4ROyZE42y6OupBm9Dka75Zf7SHaYvAhlsGKajrLI_2VU0KUliApUuNNl7vvmKpneaaE3ohEds5e4rAQgEWVqMTmhtW0kYryH03V4nawXkPlFZUi5eaNBc2UO0aA1gKJD53zPECgJZegCNEqKQ26qkPktDFrzKSmslyyspBmwi2LhzWsUKkGOJQTkDs1jEt9M5_CRfk1nb2B0u_i79py8jW3wLpayCc4Br4F5CSHQecRJBAOt8aEBqnp0I23XsIzvcbYq8UvIT0N4DS_3ihNUsYikDgpnzps=&c=CVtHSrZmuDyxnOuV6d4dXlaIcC-zzq6cvz22mfMfgm0jYBr3dIoVwQ==&ch=76jYS7K_YfB4FmfXLv2qIIaDhDzASDciRoOYjqQPw9GOkZuMQ0l4RA==__;!!Jv0_iA8!teuqcunXiytWbdt8ZfHlQ3Tbkuc7FuwmmUcYc-y-HHMkNP-m7LxvtckNzjXUGg5xZH1rQ-fQPE2EZ3CVbApTDg$
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pangrehiyon na magtanong tungkol sa mga naunang inilabas na 

direktiba o iba pang mga katanungan na may kaugnayan sa 

pagpapatupad ng reporma sa rate.  

• Ang lahat ng serbisyo sa loob ng reporma sa rate na gumagamit ng mga 

rate na itinakda sa Karaniwan at Nakagawian na mga rate ay maaaring 

patuloy na gamitin ang istraktura ng rate na iyon pagkatapos ng 

anumang pagkakahanay. Ang “Karaniwan at Nakaugalian” ay tinukoy 

ng Titulo 17, Seksyon 57210(a)(19).  

 

Update sa Quality Incentive Program (QIP):  

 

• Ang pinakahuling pulong ng pampublikong workgroup ng QIP ay 

ginanap noong Disyembre 13, 2024. Ang isang tala ng pulong at mga 

materyales ay malapit nang mai-paskil sa seksyon ng Archive ng Pulong 

sa webpage ng mga Kaganapan ng Stakeholder.  

• Ang mga pulong ng focus group upang makakuha ng puna mula sa 

mga kasosyo sa komunidad tungkol sa mga hakbang sa kalidad para sa 

direktoryo ng tagapagbigay, Survey sa DSP Workforce, at Competitive 

Integrated Employment (CIE) ay ginanap sa mga linggo ng 12/9 at 12/16. 

Ang mga input na nakalap mula sa mga pagpupulong na ito ay 

ibabahagi sa QIP workgroup noong Marso 2025.  

• Ang mga karagdagang pagpupulong ng focus group ay ini-iskedyul para 

sa Enero at Pebrero 2025. Ang mga pagpupulong na ito ay magsasama 

ng mga patuloy na talakayan sa tatlong paksa sa itaas, kasama ang 

mga nakatutok na pag-uusap tungkol sa maagang interbensyon, 

pagiging maagap ng mga serbisyo, at pag-iwas at kagalingan.   

 

Direktoryo ng mga Provider: 

 

• Ang website ng Direktoryo ng Tagapagbigay ay naglilista na ngayon ng 

limang grupo ng mga tagapagbigay ng serbisyo batay sa kanilang 

katayuan sa direktoryo. Maaaring suriin ng mga tagapagbigay ng 

serbisyo ang mga naka-link na listahan para sa mga pangkat 1-3 upang 

mahanap ang kanilang pangalan at numero ng bendedor. Ito ay 

magpapatunay na ang kanilang impormasyon ay naisumite, o ang 

kanilang kahilingan sa suporta ay natanggap at naitala. Ang mga 

sumusunod na listahan ay ina-update linggu-linggo, kadalasan sa araw 

ng Huwebes o Biyernes:  

1. Nakumpleto ang Lahat ng Hakbang  

2. Nawawala/Maling Datos sa Direktoryo  

3. Nagsumite ng Survey at wala sa Direktoryo  

https://urldefense.com/v3/__https:/wnqubbbbb.cc.rs6.net/tn.jsp?f=001RJufsIWPRBvEweEEKsrTSK95JqtFlQcDzRnn5QGXQOntZuYWQXIo1DqX3K5w4mGOAQxTW-P5anQldtUDuw7M_K7mV8DtYSJlJ_y86ISTUGnR8Gzg2IwOQPny5DDATfGR02yV3Spzm1FcnZ6nh1Y9-zMg41VbAS0Pu2mzylVWYCS1e-qe0BouUNGO0bHHFyXjniaq_wTa3TIfsgFOI7aCCh5MZr7ijnkcRqBzQCQZQ5RoXxmv8ti_79YzS1L6uFpA7KAUNevH5VAqzBl_nlh_j41ZzD8qKJKERVdGewvU3jqLk-DqHpP96saAohaYYLtW-2fM7RJ106xy4GpboaKtz2qnDa96-S4RREgdLTX2vw-qeKPOxXkNqNXKyWo7XNq2p-hWWs5oqtcYy7a7cMF8MwBXGT6Ca4PkbGWzwWtd8OezCU8bel0h26HeVt-uxtNUpMYa11VMCR-yag1CkHC1qtiwSLh5WTxAdPlIFfi_2oxvGPj0PY1Hv6K5GsjmC1F4ud2P0YnlqzHcvkxB8lAZ8elPuAZEgnjWE6huCjOsUqGSPP6O3DPTx1qN3mcwkItNaokcaSK4L3cWHp_CjE_48dO5XLYn_n9QpJEnXayxOz5ZKUsqeYjuIAQ0Xg36oIMiGpNaETBYrtdXu0UuFk7jHEl3jMmlMfb-xJObXXLnuMx7OyQEtCaOGVE5ON5eN-QVPnOIzkDzxVnrK9MuzpfYVTKXj7C9DLUVwVJyPiy_04Wfpj7HuizNPn8Akgara1yBesiAX4ow7HFDnfPxBSmwlJxNME2hjsynxWFmr4vo_Yn6UtAgtv_9Sg4Ik2u1X4rS95wx8wY_qg6GcG2gAyQkpSi-VQrLX0oBwc7lG74DMRelmBWjtjWKo0zeyV_BG1AkcsKRpxsirDV1PbdJ-XCXxU6kcQB5st8RrlSXxjbaLjw1wRf5eKSxuCvCVZB0t3_faBtcbU_P8AUkkFZsNjJNRRqiSv2NJVvxUr6HDFFIoTsKlIB3yd21nmDJVfsnENo3ntwpStCBI9tIk9FDBHHFJQ==&c=CVtHSrZmuDyxnOuV6d4dXlaIcC-zzq6cvz22mfMfgm0jYBr3dIoVwQ==&ch=76jYS7K_YfB4FmfXLv2qIIaDhDzASDciRoOYjqQPw9GOkZuMQ0l4RA==__;!!Jv0_iA8!teuqcunXiytWbdt8ZfHlQ3Tbkuc7FuwmmUcYc-y-HHMkNP-m7LxvtckNzjXUGg5xZH1rQ-fQPE2EZ3DB8meSPA$
https://urldefense.com/v3/__https:/wnqubbbbb.cc.rs6.net/tn.jsp?f=001RJufsIWPRBvEweEEKsrTSK95JqtFlQcDzRnn5QGXQOntZuYWQXIo1NSpOCJbvMhMG-byQedOVZ7iycVLaGaAbCIhU3VqAmDKW2m6DH0pZqW6CRKU63SUTQOgTBxM5M8kC9dDGDH5zervelltMvWY6VzCG8jKbwt_B0LhJr0hedblCL6ovwtMmt17RC99dcO6Ve_g0fR4bb4=&c=CVtHSrZmuDyxnOuV6d4dXlaIcC-zzq6cvz22mfMfgm0jYBr3dIoVwQ==&ch=76jYS7K_YfB4FmfXLv2qIIaDhDzASDciRoOYjqQPw9GOkZuMQ0l4RA==__;!!Jv0_iA8!teuqcunXiytWbdt8ZfHlQ3Tbkuc7FuwmmUcYc-y-HHMkNP-m7LxvtckNzjXUGg5xZH1rQ-fQPE2EZ3DOJpDrrw$
https://urldefense.com/v3/__https:/wnqubbbbb.cc.rs6.net/tn.jsp?f=001RJufsIWPRBvEweEEKsrTSK95JqtFlQcDzRnn5QGXQOntZuYWQXIo1Jqlwwkft4jasnEDvL2aJygmasAt_9CSHCYHeyM8dj4UTcsltkTRJXO1Q4CNpnaM8azlOooCPEk5AJ_OsnVG3OJBXRYPeNB8gJ3H5DVP8OAipxhEqJ8dlyYDGy6d1CM4Z2ME71SXN6Q73cDvy657_nK7n5Y-OKF1Qw==&c=CVtHSrZmuDyxnOuV6d4dXlaIcC-zzq6cvz22mfMfgm0jYBr3dIoVwQ==&ch=76jYS7K_YfB4FmfXLv2qIIaDhDzASDciRoOYjqQPw9GOkZuMQ0l4RA==__;!!Jv0_iA8!teuqcunXiytWbdt8ZfHlQ3Tbkuc7FuwmmUcYc-y-HHMkNP-m7LxvtckNzjXUGg5xZH1rQ-fQPE2EZ3AXQkwUgw$
https://urldefense.com/v3/__https:/wnqubbbbb.cc.rs6.net/tn.jsp?f=001RJufsIWPRBvEweEEKsrTSK95JqtFlQcDzRnn5QGXQOntZuYWQXIo1DqX3K5w4mGOmP9b8FK8ucJolaPqkR9dSTNpqoA2IjaV6DqEwRcaB5joi8FFL1lw0L7v4_M5myEGb0aV8Yj7iATdcjgfql5SrFTnz01Q02Yr20koyUO1_PsTnAW63KgPBeTdQW_NHIAiet1UH6wwscvK02OF05RtqatNesN2B2JnwQl3DKPP8D9O6nmtVe33XNdPCzh5TPkNMDOh_gOu6o8SwsIehzJ09_0R_PdV4woVhOlbbB_r6uQuiZawBLK2Ud2Xdcid5s71vYiLmmvdKsGjTlekF5At7KEbZL1w_fDnStBHdm_m-olHLk7dhAtGOMPl_kr7WXeprcAjvSVFJuHXzDzfENWLjwdOfrK6MKznnBi_L846InQbPGMZiBAHzYOfRMJtgq7jyCIKgV7Cqm9R5aXE7HnpJiFnFTrIwnx2ikVWVx8cJZ_xx5hUlrQ8MpLGMgViZg7QRNi8sYIP7pfJXBOmAU10yp_aKY-T2mphwRR3JB0CN26BOMnq0lIvK6TsN5BtG1cPsMVUFFTT7AO_o2SMrj0AZ5uNRPY9yYGGEGBE58uI7bB9mzJBbSRECX7ExX7awPAxfHHUzy55Pda5uB2xQQeK0gzjQg81vTDE-fIudKijL7zKPuBeObk46pRLvV4in2Lsd8OZ8qZhP8u7MVP4a7maKBZR8cjPcLCuYJ4UxKNBDqUNZyphLuWUSnpYGWNtXy3pzJP3HZK_57hD8KOSrF5SD_RlGAvrKx6WdhnmLEY-SzDeuoDi6ELrbkDIPUNdnrWs&c=CVtHSrZmuDyxnOuV6d4dXlaIcC-zzq6cvz22mfMfgm0jYBr3dIoVwQ==&ch=76jYS7K_YfB4FmfXLv2qIIaDhDzASDciRoOYjqQPw9GOkZuMQ0l4RA==__;!!Jv0_iA8!teuqcunXiytWbdt8ZfHlQ3Tbkuc7FuwmmUcYc-y-HHMkNP-m7LxvtckNzjXUGg5xZH1rQ-fQPE2EZ3BzQgyj_g$
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4. Hindi Nakumpleto ang Anumang Mga Hakbang - paparating na  

5. Lahat ng Bagong Numero ng Bendedor - paparating na  

• Ang datos para sa mga listahan 2 hanggang 4 ay sariling iniulat ng mga 

tagapagbigay ng serbisyo sa aming kawani ng suporta sa programa. Ang 

ilang tagapagbigay ay maaaring lumabas sa maraming listahan dahil sa 

mga nagsasapawan na isyu. Maaaring kailanganin ang karagdagang 

trabaho upang kumpirmahin na ang lahat ng impormasyon ng 

tagapagbigay ay tumpak na kasama sa Direktoryo ng Tagapagbigay at 

napatunayan ng tagapagbigay.  

• Anumang tagapagbigay ng serbisyo na nagsumite ng isa o higit pang 

mga tala sa Direktoryo ng Tagapagbigay bago ang ika-29 ng 

Nobyembre ay kwalipikado para sa mga insentibo ng QIP.  

• Niresolba namin ang mga isyung natukoy sa mga listahang ito at aalisin 

namin ang mga tagapagbigay sa mga listahan habang tinutugunan ang 

mga isyung ito.  

• Mahahalagang mga Punto ng QIP:  

• Lahat ng tagapagbigay sa listahan 1-3 sa itaas ay makakatanggap ng 

buong pamantayan (benchmark) na rate (100%) simula Enero 1, 2025.  

• Ang mga tagapagbigay sa listahan 4 ay makakatanggap ng 

pamantayan (benchmark) na rate sa ibang araw kapag ang 

kinakailangang impormasyon ay natipon, na-load sa direktoryo, at 

nakumpleto ang pagpaparehistro/pagpapatunay. Nanatiling nakatutok 

para sa paparating na mga takdang panahon upang makumpleto ang 

mga aktibidad na ito.  

• Ang mga bagong tagapagbigay na naibenta pagkatapos ng orihinal na 

mga takdang panahon ng QIP ay magiging kwalipikado para sa 

pamantayan (benchmark) na rate (100%) mula sa oras ng bendorisasyon 

at dapat kumpletuhin ang pagpaparehistro/pagpapatunay sa direktoryo 

sa sandaling matanggap ang imbitasyon upang mapanatili ang 

pamantayan (benchmark) na rate (100%).  

• Ang pagbuo ng isang na-update na Direktoryo ng Direktoryo ng 

Tagapagbigay ay paparating at magbibigay ng mga detalyadong 

tagubilin para sa mga tagapagbigay sa mga listahan 1-5.  

 
 

Mga Susunod na Hakbang (Mga pangunahing napag-alaman, mga 

item na aaksyunan, o mga mahahalagang petsa): 
  
Reporma sa Rate:  

• Ang impormasyon sa pagpaparehistro at mga petsa para sa paparating 

na mga pagkakataon sa pagsasanay sa reporma sa rate ay makukuha sa 

seksyong "Impormasyon sa Pagpupulong" ng website ng reporma sa rate. 

https://urldefense.com/v3/__https:/wnqubbbbb.cc.rs6.net/tn.jsp?f=001RJufsIWPRBvEweEEKsrTSK95JqtFlQcDzRnn5QGXQOntZuYWQXIo1FGyPIndBnjPPz_4iwzoOnz_pNEJsR8SuE4-2oGiDUs-R2CVQnTSU8goDAuYS7CQc5j--RVIMNaq62V2_ZqbgeO3DTqhS0PbUQiVMobGy9D_DCHq1wwHlXNLeWDlos6xzeoGRZSnPSGWAGyyALbUcTA=&c=CVtHSrZmuDyxnOuV6d4dXlaIcC-zzq6cvz22mfMfgm0jYBr3dIoVwQ==&ch=76jYS7K_YfB4FmfXLv2qIIaDhDzASDciRoOYjqQPw9GOkZuMQ0l4RA==__;!!Jv0_iA8!teuqcunXiytWbdt8ZfHlQ3Tbkuc7FuwmmUcYc-y-HHMkNP-m7LxvtckNzjXUGg5xZH1rQ-fQPE2EZ3CUMkeiJA$
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Ang mga Inilabas na Direktiba ay naipaskil sa mga direktiba sa reporma sa 

rate at mga update sa webpage.  

QIP:  

• Ang panukalang Maagang Interbensyon sa QIP ay magtatapos sa 

Disyembre 31, 2024. Ang mga tagubilin sa pagbabayad ng insentibo para 

sa mga kwalipikadong tagapagbigay ay patuloy na ipapadala sa mga 

sentrong pangrehiyon para sa pagproseso ng isang tatlong-buwan 

pagkatapos ng pagtatapos ng bawat tatlong-buwan ng pangongolekta 

ng datos sa 2024. Higit pang impormasyon tungkol sa panukalang ito ay 

makukuha sa webpage ng QIP.  

Direktoryo ng mga Provider: 

• Dapat suriin ng mga tagapagbigay ng serbisyo ang mga listahan sa 

website ng Direktoryo ng Tagapagbigay at hanapin ang kanilang 

pangalan at numero ng bendedor upang iberipika ang kanilang katayuan.  

• Kung nasa listahan ang pangalan at numero ng bendedor ng 

tagapagbigay, hindi na nila kailangang tumawag o mag-email muli ng 

suporta. Isang miyembro ng pangkat ang itatalaga at makikipag-ugnayan.  

• Kung ang pangalan at numero ng bendedor ng tagapagbigay ay wala sa 

isang listahan, maaari silang mag-email sa providerdirectory@dds.ca.gov 

upang maitala at mailagay sa linya ng suporta.  

• Kung HINDI ka nakalista sa isa sa mga pangkat na nakalista at nakipag-

ugnayan sa suporta, asahan ang isang tawag o email sa lalong madaling 

panahon. Pinahahalagahan namin ang iyong pasensya at ibinabahagi 

namin ang iyong pag-unawa sa kahalagahan ng paggawa nito nang 

tumpak at napapanahon.  

• Ang mga listahan ay ia-update linggu-linggo. Ang huling update ay 

ngayong araw, Disyembre 20, 2024.  

  

https://urldefense.com/v3/__https:/wnqubbbbb.cc.rs6.net/tn.jsp?f=001RJufsIWPRBvEweEEKsrTSK95JqtFlQcDzRnn5QGXQOntZuYWQXIo1D1V3F48bzvLETJ1YWl5nMQ4NjQyHce789ANx4polP15tgOOQOX395W2g8sa3LQJgaWIqif1Gxk7Rd17ZXCOEUcSq53d9MOsjH2YRbOBQ2idxlmSPTnbpmh9rdilbXWx57zBE0p6HeR3IeQBsgjhDCGpVuGsdmED0P1PVwHGqWAa&c=CVtHSrZmuDyxnOuV6d4dXlaIcC-zzq6cvz22mfMfgm0jYBr3dIoVwQ==&ch=76jYS7K_YfB4FmfXLv2qIIaDhDzASDciRoOYjqQPw9GOkZuMQ0l4RA==__;!!Jv0_iA8!teuqcunXiytWbdt8ZfHlQ3Tbkuc7FuwmmUcYc-y-HHMkNP-m7LxvtckNzjXUGg5xZH1rQ-fQPE2EZ3AziRakfw$
mailto:providerdirectory@dds.ca.gov
https://www.dds.ca.gov/rc/vendor-provider/rate-reform/directives-updates/
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Kung May Mga Tanong:  
Email para sa Reporma sa Rate: ratesquestions@dds.ca.gov  

QIP Email: QIPquestions@dds.ca.gov  

Email para sa Direktoryo ng mga Provider: providerdirectory@dds.ca.gov.  
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