Reporma sa Rate, QIP, at Mga Update sa
Direktoryo ng mga Provide

Oktubre 25, 2024

Ang kada dalawang linggo na email na ito ay kinabibilaongan ng mga
pinakabagong update at progreso sa mga pagsulong ng Reporma sa Rate, ng
Quality Incentive Program (QIP), at ng Direktoryo ng mga Provider. Salamat sa
inyong lahat na mga kawani ng regional center at service provider para sa
inyong pakikipagtulungan sa pagsulong ng mga pagsisikap na ito. Ang Mga
Kailangang Malaman na seksyon sa ibaba ay nagbabahagi ng pinakabagong
impormasyon at mga susunod na hakbang.

Mga Kailangang Malaman

Update sa Reporma sa Rate:

Nag-post ang Departamento ng na-update na mga rate ng modelo ng
rate na kumakatawan sa mga pagbabago batay sa Enero 2024 na
minimum na sahod at mga pagtaas ng mileage ng IRS. Bukod pa rito,
kasama sa mga bagong nai-post na rate ang panghuling pagtaas ng
pagpapatupad ng reporma sa rate, na epektibo noong Enero 1, 2025, na
tumutukoy sa nalalapit na pagtaas sa minimum na sahod simula Enero 1,
2025. Tingnan ang kumpletong mga rate ayon sa sentrong pangrehiyon.
Inirerekomenda ng 2019 Rate Study na bumuo ang Departamento ng
isang partikular na Employer of Record (EOR) (Nakatalang Taga-Empleyo)
bilang isang natatanging modelo ng rate para sa mga serbisyo tulad ng
pahinga at personal na tulong. Sa halip, epektibo sa Enero 1, 2025,
kasama ang panghuling pagtaas ng pagpapatupad ng reporma sa rate,
hindi magkakaroon ng hiwalay na rate ang mga tagapagbigay ng EOR
at direktang aayon sa mga rate ng ahensya. Ang mga tagapagbigay ng
EOR ay magkakaroon ng hiwalay na subcode para sa mga layunin ng
pagsubaybay lamang.

Ang impormasyon para sa pagpapatupad ng reporma sa rate ng Enero
2025 ay patuloy na ilalabas sa isang serye ng mga direktiba. Ang mga
direktiba ay nagbibigay sa mga sentrong pangrehiyon at tagapagbigay
ng gabay sa mga paglalarawan ng serbisyo, mga bagong bahagi, at
mga timeline. Matatagpuan ang mga ito sa mga direktiba sa reporma sa
rate at mga update sa webpage.

Ginanap noong Setyembre 26, 2024 ang unang webinar ng pagsasanay
sa pangkalahatang-ideya ng reporma sa rate. Magkakaroon ng

karagdagang mga pagsasanay sa webinar na naka-iskedyul sa mga
darating na linggo upang masakop ang partikular na impormasyon sa
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lugar ng serbisyo. Ang mga sentrong pangrehiyon, tagapagbigay, at
publiko ay hinihikayat na dumalo sa mga pagsasanay.

Ang impormasyon sa pagpaparehistro para sa karagdagang paparating
Nna mga petsa ng pagsasanay ay ilalabas sa lalong madaling panahon.
Ang impormasyon at mga tala ng bawat webinar ng pagsasanay ay
iaanunsyo at makukuha rin sa seksyong "Mga Pulong" ng website ng
reporma sa rafe.

Ang lingguhang oras ng opisina para sa mga sentrong pangrehiyon ay
nagsimula noong ika-? ng Oktubre at magpapatuloy tuwing Miyerkules
mula Tpm-3pm. Ang mga oras ng opisina na ito ay nagbibigay ng
pagkakataon para sa mga sentrong pangrehiyon na magtanong tungkol
sa dati nang ginanap na mga webinar ng pagsasanay o iba pang mga
tanong na may kaugnayan sa pagpapatupad ng reporma sa rate. Ang
nakalipas na dalawang oras ng opisina ay may karaniwan na 75 kalahok
mula sa lahat ng 21 sentrong pangrehiyon.

Update sa Qudlity Incentive Program (QIP):

Ang pagpaplano ay isinasagawa upang bumuo ng focus group sa QIP
para sa hinaharap na ebolusyon ng mga hakbang. Ang mga
pagpupulong ay i-iskedyul bago matapos ang 2024. Magpupulong ang
mga grupong ito upang talakayin ang mga indibidwal na hakbang sa
kinalabasan na umaayon sa pananaw at layunin ng QIP. Tatalakayin din
nila ang mga pangunahing pangangailangan ng datos, kabilang ang
datos na posibleng makolekta sa pamamagitan ng Direktoryo ng
Tagapagbigay.

Inihahanda ang mga tagubilin sa pagbabayad ng insentibo sa QIP Early
Intervention (Maagang Interbensyon sa QIP) na sumasaklaw sa ikalawang
tatlong-buwan ng 2024. Ang mga tagubilin sa pagbabayad ng insentibo
na ito ay pansamantalang ipapadala sa mga sentrong pangrehiyon sa
Nobyembre 2024. Higit pang impormasyon tungkol sa panukalang ito ay
matatagpuan dito at dito.

Direktoryo ng mga Provider:

Ang Direktoryo ng Tagapagbigay ay sumasailalim sa pagsubok at ilulunsad
ngayong linggo. Makakatanggap ang mga tagapagbigay ng serbisyo ng link
sa pagpaparehistro sa sandaling inilunsad at kakailanganing iberipika na ang
lahat ng impormasyong nakolekta ay totoo at tumpak sa Direktoryo ng
Tagapagbigay.

Para sa mga tagapagbigay ng serbisyo na kasama sa reporma sa rate, ang

panukala sa paglahok sa Direktoryo ng Tagapagbigay ay andg tanging paraan

para makuha ang hanggang 10 porsiyentong kalidad na bahagi ng insentibo

ng reimbursement rate mula Enero 1, 2025 hanggang Hunyo 30, 2026.
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Mga Susunod na Hakbang (Mga pangunahing napag-alaman,

mga item na aaksyunan, o mga mahahalagang petsa):

Direktoryo ng mga Provider:

Video nq Pagsasanay sa

Ang susunod na hakbang ay ang pagpaparehistro ng mga
tagapagbigay ng serbisyo para sa online na portal at pagpapatunay ng
kanilang impormasyon para sa bawat numero ng bendedor, kabilang
ang impormasyon sa pakikipag-ugnayan, address, at lokal na mga punto
ng pakikipag-ugnayan ng tao.

Bagong Takdang Panahon: Ang mga tagapagbigay ng serbsyo na
nagsumite ng hiniling na impormasyon ay magiging karapat-dapat para
sa isang beses na isang buong pagbabayad ng insentibo at ipaalam ang
bahagi ng QIP ng rate, na inilalarawan sa Direktiba hg Programang
Insentibo sa Kalidad. Pahahabain ang petsa na ito mula Nobyembre 8
dahil sa mga pagkaantala sa paglulunsad ng Direktoryo ng
Tagapagbigay.

Makakatanggap ang mga tagapagbigay ng serbisyo ng indibidwal na
imbitasyon sa email mula sa caddsprod@servicenowservices.com upang
magparehistro para sa Direktoryo ng Tagapagbigay ng serbisyo at suriin o
i-update ang impormasyon para sa katumpakan.

Kapag nakumpleto na, magkakaroon ng opsyon ang mga
tagapagbigay ng serbisyo na mag-export ng kumpirmasyon ng
pagkumpleto ng Hakbang 2 para sa kanilang mga rekord. Ang mga
hakbang sa pagpapatunay ng impormasyon at pagtanggap ng
kumpirmasyon ay nakabalangkas sa nilaloman ng pagsasanay sa
Direktoryo ng Tagapagbigay ng serbisyo na nakalista sa ibaba.

Link ng Mapagkukunan ] Paglalarawan

Detalyadong video sa pagtuturo para sa mga sentrong

Sentrong Pangrehiyon

pangrehiyon upang magalugad at magamit ang Direktoryo ng

Tagapagbigay na may mga kasalukuyang tampok.

Gabay sa Pagsasanay sa

Mga sunud-sunod na mga tagubilin para sa mga sentrong

Sentrong Pangrehiyon

pangrehiyon upang magalugad at magamit ang Direktoryo ng

Tagapagbigay na may mga kasalukuyang tampok.

Video nq Pagsasanay ng

Detalyadong pagtuturo na video para sa mga tagapagbigay ng

Tagapagbigay ng Serbisyo

serbisyo upang magalugad at magamit ang Direktoryo ng

Tagapagbigay na may mga kasalukuyang tampok.

Gabay sa Pagsasanay ng

Mga sunud-sunod na tagubilin para sa mga tagapagbigay ng

Tagapagbigay ng Serbisyo

serbisyo upang magalugad at magamit ang Direktoryo ng
Tagapagbigay na may mga kasalukuyang tampok.
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Ano ang Reporma sa Rate?

Ang pagbabago sa rate sa sistema ng mga serbisyo sa pag-unlad ng California
ay nangangahulugan ng pagbabago ng paraan kung paano nagbabayad
ang estado para sa mga serbisyo. Kung ipinadala sa iyo ang email na ito at nais
na malaman ang higit pa, bisitahin ang website sa pagbabago ng rate. Maaari
ka ring mag-sign up para patuloy na makatanggap ng mga update na ito.

Kung May Mga Tanong:

Email para sa Reporma sa Rate: ratesquestions@dds.ca.gov

QIP Email: QIPquestions@dds.ca.gov

Email para sa Direktoryo ng mga Provider: providerdirectory@dds.ca.gov.

Kung ipinadala sa iyo ang email na ito at nais na patuloy na makatanggap
nitong kada dalawang linggo na update, nitong kada dalawang linggo na
update, mag-sign up sa link na ito.

Department of
Developmental
Services
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