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En un entorno de empleo tan complicado

como el actual, esta iniciativa ha demostrado ser un

recurso valioso para identificar e incorporar a candidatos de calidad para puestos de nivel inicial.
— Confratista A better Life Together, Inc. con sede en San Diego
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Visite el sitio web bit.ly/dsp-portal para
enviar el formulario de interés en el
programa a DDS.
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Una vez que sea aprobado, All's Well se
contactara con usted para identificar sus
necesidades del programa y ayudarle
con el acuerdo de participacién.
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iReciba y capacite a los pasantes durante
un periodo de tres meses mientras prueban
cémo seria trabajar para usted!
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¢Por qué los proveedores de servicios de los
centros regionales de California deberian
participar en el Programa de pasantias DSP?

RECLUTAMIENTO GESTIONADO

All's Well gestiona el reto de identificar candidatos
y verificaciones de antecedentes.

OPORTUNIDAD SIN RIESGO

EI DDS cubre el pago de tres meses de salario para
los pasantes.

CRECIMIENTO DEL NEGOCIO

iContrata pasantes en cualquier momento! Te ayudamos
a formar equipos para servir a mas clientes.

ijObtenga apoyo de

personal hoy mismo! O bit.ly/dsp-portal

Para mads informacién del DDS sobre @® bit.ly/dds-dsp-internship-program

el Programa de Pasantias de DSP:

workforce@dds.ca.gov



https://cadds.gov1.qualtrics.com/jfe/form/SV_5vcuGorm7WrriR0

