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PROFESIONAL DE SOPORTE DIRECTO (DSP)
PROGRAMA DE PASANTIAS

El Programa de Pasantias del DSP es un programa de capacitacion y pasantias de hasta
tres meses de duracién que brinda capacitacion de nivel inicial estandarizada y experiencia
laboral practica para nuevos empleados de atencién directa. Este programa centrara los
esfuerzos de extension en poblaciones que reflejan la diversa poblacion de California y que
tradicionalmente no tienen un camino hacia empleos en el campo de brindar servicios a
personas con discapacidades intelectuales y del desarrollo.

Los pasantes de DSP que sean contratados por un proveedor de servicios del centro
regional pueden ganar un pago unico de estipendio de $625,00 (antes de impuestos)
después de seis meses calendario de empleo continuo. Después de un afo de empleo
continuo, son elegibles para recibir otro pago unico de estipendio de $625,00 (antes

de impuestos).

iEl Programa de Pasantias del DSP esta disponible para los proveedores de servicios
del centro regional SIN COSTO!

Entrevistas y seleccion de pasantes

= Los pasantes pasan por un proceso de varios pasos, que comienza con una
revision del video "Un dia en la vida de un DSP", donde los pasantes pueden
explorar lo que significa ser un profesional de apoyo directo (DSP). Este video
proporciona informacion valiosa sobre las realidades del puesto.

= Posteriormente, cada pasante potencial se somete a una entrevista exhaustiva
realizada por un reclutador dedicado de All's Well, lo que garantiza la alineacion
con la cultura del proveedor de servicios y los consumidores a los que apoya.

= Una vez completados estos pasos, los pasantes proceden con el proceso de
incorporacion para garantizar el cumplimiento de las pautas para voluntarios
antes de comenzar su pasantia.

Seleccion de candidatos

All's Well recopilara las expectativas de cada proveedor e identificara entornos donde

el programa de pasantias puede ofrecer el beneficio mas significativo. Seleccionaran
candidatos adecuados en funcién de factores como la geografia, el horario y los entornos
especificos en los que se ubicaran durante su pasantia. Es importante tener en cuenta que
la pasantia tiene como objetivo presentar a los participantes las recompensas de trabajar
con personas con discapacidades intelectuales del desarrollo (IDD), y algunos pasantes
pueden tener experiencia laboral y/o entrevistas limitada.

Después de revisar los curriculos de los candidatos, los proveedores de servicios informaran
a All's Well con cuales desea continuar y All's Well facilitara los siguientes pasos necesarios.



Fecha de autorizacidn y inicio de practicas
All's Well cuenta con un equipo especializado en cumplimiento médico que garantiza que
cada interno cumpla con los requisitos esenciales, que incluyen:

o Registro de HCA

e« Toma de huellas dactilares Livescan

o Autorizacién de la prueba de tuberculosis

o Verificacion de educacion

o Verificacion de referencias
Una vez que los pasantes hayan completado estos pasos, trabajaremos con usted para
programar sus fechas de inicio y podremos proporcionarles formularios de autorizacién de
HCA y resultados de pruebas de tuberculosis. Si bien no podemos compartir informacion
personal, le recomendamos que recopile cualquier detalle adicional relevante de los
pasantes durante su primera semana para sus registros.

Médulos de capacitacion necesarios para Todo esta bien
« Estamos aqui para hablar por la Justicia.
o Abuso y negligencia infantil:
o Ley de Denuncia de Abuso y Negligencia Infantil de California
« Capacitacion para la prevencioén de la violencia en el lugar de trabajo
o Capacitacién sobre acoso sexual:
o Acoso sexual en el lugar de trabajo
o Comprender el acoso sexual en el lugar de trabajo
« EPI
o Equipo de proteccién personal
o Capacitacion en seguridad:
o Prevencion de caidas para profesionales sanitarios
o Resbalones, tropiezos y caidas

Tarjeta de tiempo, sequimientos, solicitudes adicionales de pasantes y conversion
Una vez que un pasante comienza su colocacion, la persona designada para aprobar
las tarjetas de tiempo recibira un enlace a nuestra plataforma web de tarjetas de tiempo
al final del primer dia del pasante, acompanado de instrucciones para configurar su
cuenta de aprobador.

Puede encontrar mas informacion en: https://www.dds.ca.gov/initiatives/workforce-initiatives/
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