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Actualizaciones sobre la reforma tarifaria,  

el QIP y el directorio de proveedores 
5 de septiembre de 2025 

 

Apreciamos la colaboración continua de todos para mejorar la 

infraestructura y el futuro del sistema de servicios para discapacidades del 

desarrollo en California. A continuación se presenta la información más 

reciente y los elementos de acción que respaldan el progreso de la 

reforma tarifaria, el Programa de Incentivo de Calidad (QIP) y el Directorio 

de Proveedores. 

 

Todas las ediciones anteriores de estas actualizaciones se pueden leer en 

la página web de directiva y actualizaciones de reforma de tarifas.  
 

 

Información útil 
 

Actualización sobre la reforma tarifaria: 
 

• Como parte de la Ley de Presupuesto de 2025, la fecha de finalización de las 

tasas de “exención de responsabilidad” se trasladó del 30 de junio de 2026 al 28 

de febrero de 2026. Las tarifas de “exención de responsabilidad” permiten a los 

proveedores conservar sus tarifas anteriores a la reforma tarifaria, que pueden 

haber sido más altas que las tarifas del nuevo modelo tarifario. A partir del 1 de 

marzo de 2026, todos los proveedores recibirán las tarifas modelo publicadas, 

que estandarizarán las tarifas de los proveedores en cada área de servicio. 

• Se han actualizado y finalizado las hojas de cálculo de tarifas personalizables 

para las instalaciones residenciales para adultos con necesidades especiales de 

atención médica (ARFPSHN) para que los proveedores y los centros regionales 

determinen las tarifas actuales. Los centros regionales y los proveedores utilizan 

estas hojas de trabajo para determinar las tarifas. 

• Se está trabajando con los proveedores de Servicios Residenciales 

Especializados (SRF) para abordar los componentes de costos en sus libros de 

trabajo, que pueden necesitar actualizarse debido a las necesidades 

específicas de los hogares en este nivel de servicio. 

• El modelo de tarifas de la Compañía de Transporte (875) se ha actualizado para 

reflejar los componentes de costos actuales. Estos modelos de tarifas actualizados 

entrarán en vigor el 1 de noviembre de 2025.  La grabación del seminario web del 

12 de agosto de 2025 que describe estas actualizaciones está disponible en la 

página web de la reunión archivada sobre reforma de tarifas. La fecha de 

vigencia del modelo de tarifas en la información de capacitación se identificó 

originalmente como el 1 de octubre de 2025 y posteriormente se actualizó al 1 de 

noviembre de 2025, para dar tiempo a que tanto los proveedores como los 

centros regionales realicen la transición a la nueva facturación. 

https://urldefense.com/v3/__https:/wnqubbbbb.cc.rs6.net/tn.jsp?f=0018w0EZf8_yLdymkPguLyg3W-4rOtsJxiiD7j1CkaWyQFdxoN6mGwzI6bAhhXiJInx0ujFmxsTDxLGSpyAMMxnY2X6h25rYJCj5EvnfoUBp3nAoj8kzgJHRXadOdFLGfXX5GYLB1-zr7_sVEpaQRChLnfZtqscCoMiC-l5H-hYPrBgzG2NnsK1YDoJC3N7u3dT6Bxbz3CmCfL02kIBAzI11_ZLCO-4XOmqpz61tkoq6bMQlg423N25P6oZ2oYJmF1WIsmx9oY5GiKvvJGowvvj8QorhLIuHIMNlrJvN3ZolWADZbH4nsrmiPgn4dC9JQ8qa-alF4Jj2L_I-JSCiO2ZM8AsEaBUnw6y5DXF4qK02ZFHNbMbFok6VgDbBHmBYBz6c3LFrdlDh3ykNA_3egSU2ndKSkoQfZSf2n3ghnwBX8tHLNh7NC6srh9weae5frx3pi4CTG1EyPhjTUTP84DeA47s9Mhim5tK41MEMmbs_UamTWTKtS8hg_Z74NHgUqGMjAohmgy8FcjCnjgfQGy_cZIVGB2ke5tDVkAyQ_9Ujfe4B6X_PV5fdKWzKqFDXwBaXq9cEZv5-Rof3EtOiXhMdlhvwKR5_mJCA8NJqDRKpcXgFCUPa04r6SLAUBihO3SPpTuPJ-3GFzWfMiL9PI-O21PT93Rv53Nhwfso16yBRvApH8clLJKKiRbrzLq3CE5vVxP9emYTqfMs-5DNV2ITpukwgw5hJA1jccNsogj1xVu7qcAOkv7f-FLCnSOG3R0DafnN0ij6a0n7DOljEDE1ig_Qmu6SuEz17FHrb0hBJ2GrfttUp0Gz_KzOclShcs78zcoQhynOIjMlsH6V1IyTLw==&c=lFOlKXEUeIL006rxH95BAJUNQEVx3rcHxJifN3W4VUJQTt5ZYOsajg==&ch=SlNlvnkAUbE1faDEfxUNzk2SEfKmp9ZXlx78M9056d0U-YAtUu6N7g==__;!!Jv0_iA8!pAK4-sBwxW7sgbFUDFVvCIWcnitqAkNbUvpYL5Sn-ObgO9qR8Gyy10dI0BWHTlPYxJA-qmGuicLcMmnpVIakyqmGNDreBCHpjSo5Ag$
https://urldefense.com/v3/__https:/wnqubbbbb.cc.rs6.net/tn.jsp?f=0018w0EZf8_yLdymkPguLyg3W-4rOtsJxiiD7j1CkaWyQFdxoN6mGwzI6bAhhXiJInxeLCsLx2uNy7FielWxAc8ospq2cjYatZE6ftoHNGz1AGhDvrbzmK2fei1Vn2vw2jZ-Qcus3LiUMsmGRbENTm3LhaLcqfg-sPBIl_EZgmmfGrADvhr0sr_f3sfQjW86dhE_N5SEMGx6VrrpiM8rIC30-SWp2ksKtchXnVWnBrDYTlI7BBQYM-jlKcRo-4CdFtPLbciDDTIUxWZWENatJas6Ugm-rY6TEH31rm9JWhPq8YtC4NK-IzMMyxzPXvNOwWX17H6pptWWR60w0ykGH3T2tHhTlTxPxuKX558jN3a92I6ywEORJxFHi3Uq5eUMP0w_G-wpWHS256sM40zYAwWoxkQp029FCcSbN4ZLSu8zXIftqKvqO7iE4IjGbu05enD1fkAVOEWX6_tQnoDF3ieCy3MjnIUcRkBTKOFtBGlQl1pR7xZY8jZMKtLEfxBOKlnFisLTIxeI4ng1g59EEmW_3MuW1cJfq-ANdii-WBTfFFPI5eWhJ7LEs2hUm6oPziZriGNtejBQarVj-FrHY4EHY987Xkjf3hf7rjQhok1KL9G4m0lzmn2KsTxA6bwZbWsW8QfmYotTgkihLxu1csA60Q_IBjh75-wG9tSCPnoJaP5OdZkBw1SX0uMNz-5QEuyLNdafMowcEU3u4IrR4FiW_ji0WG4cJ6JoUM3TP6-1wAm05peLWJ-mvb5Jd_jcmRk1_Wl3XRpanZllj7n0AFFYWgGvK84K9NZahrtb0xpozdkqyz3Ql6n2FlYgaIEHO-tFN87ASOvoGg=&c=lFOlKXEUeIL006rxH95BAJUNQEVx3rcHxJifN3W4VUJQTt5ZYOsajg==&ch=SlNlvnkAUbE1faDEfxUNzk2SEfKmp9ZXlx78M9056d0U-YAtUu6N7g==__;!!Jv0_iA8!pAK4-sBwxW7sgbFUDFVvCIWcnitqAkNbUvpYL5Sn-ObgO9qR8Gyy10dI0BWHTlPYxJA-qmGuicLcMmnpVIakyqmGNDreBCExlb234Q$
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• El Departamento pronto publicará una directiva sobre el reembolso por exceso 

de kilometraje que se utilizará para Early Start, Servicios Terapéuticos 

Especializados y Respiro para reembolsar a los proveedores que viajan más allá 

de las suposiciones de kilometraje dentro de los modelos de tarifas. Esta nueva 

tarifa de reembolso de kilometraje entrará en vigencia para la facturación a 

partir del 1 de noviembre de 2025. 

• Se ha revisado y modificado el modelo de tarifas de Transportation Broker (883) 

para alinearlo mejor con los servicios que se prestan. Este modelo de tarifas 

reemplazará al modelo de estudio de tarifas anterior. A principios de septiembre 

se publicará una directiva y una formación. 

• El Departamento continúa trabajando en solicitudes de exención de códigos 

de servicio para servicios que no se alinean con ninguno de los modelos de 

tarifas de reforma tarifaria actuales. De las 380 solicitudes de excepción 

presentadas, sólo 45 permanecen pendientes de decisión, 6 de las cuales se 

han recibido en las últimas 2 semanas. La mayoría de las categorías de servicios 

con exenciones aprobadas incluyen Project Search y programas de empleo 

similares, servicios individuales, recreación social, programas Career to College y 

servicios de gestión médica. 

 

 

Actualización sobre el Programa de Incentivo a la Calidad (QIP): 

 

• A partir del otoño de 2025, el Departamento recopilará datos de los 

proveedores de servicios elegibles del Programa de Incentivos de 

Calidad (QIP). Los datos recopilados de proveedores de servicios 

elegibles a través de encuestas se incluirán en tres medidas de informes 

relacionadas con la capacidad del proveedor, la salud y el bienestar 

preventivos y el empleo. Los datos recopilados a través de estas 

encuestas se utilizarán para respaldar un mayor desarrollo de programas 

y mediciones. Al participar en estos esfuerzos de recopilación de datos 

QIP, los proveedores de servicios elegibles obtendrán la parte QIP de su 

tarifa a partir del 1 de julio de 2026 hasta el 30 de junio de 2027. Los 

proveedores de servicios también deberán completar los requisitos que 

se enumeran a continuación para participar en el QIP y obtener la parte 

de incentivo de calidad (10 por ciento) del modelo de tarifa: 

 

1. Incentivos para proveedores de QIP: El Departamento determinará la 

elegibilidad para participar en las encuestas de recopilación de datos 

basándose en lo siguiente: 

o Códigos de Servicio: Los proveedores de servicios existentes con 

autorizaciones de compra de servicios (POS) del año fiscal 2024-25 para 

códigos de servicios elegibles para QIP serán elegibles para participar en 

las encuestas de recopilación de datos sobre capacidad de 

proveedores, salud y bienestar preventivos y empleo. 

https://www.dds.ca.gov/rc/vendor-provider/quality-incentive-program/
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o Directorio de Proveedores: Los proveedores de servicios existentes 

deben estar registrados en el Directorio de Proveedores antes del  

30 de septiembre de 2025, para ser incluidos en las actividades de 

recopilación de datos a los efectos de la distribución de la encuesta. 

 

2. Requisitos para la elegibilidad del proveedor QIP:  A partir del año fiscal 

2026-27, los proveedores de servicios deben cumplir con la verificación 

electrónica de visitas (EVV), las normas de servicios comunitarios y 

domiciliarios (HCBS) y las revisiones fiscales anuales y los requisitos de 

auditoría para ser elegibles para el componente QIP de los modelos de 

tarifas. Así lo desprende de una nueva ley promulgada junto con el último 

Presupuesto del Estado. Para recibir la parte QIP de la tarifa a partir del  

1 de julio de 2026, los proveedores de servicios deben cumplir con todos 

estos requisitos a más tardar el 26 de febrero de 2026. 

 

• La próxima reunión trimestral del Grupo de Trabajo QIP será el  

15 de septiembre de 2025 a partir de las 2 p.m. a 4 p.m. La reunión 

incluirá información sobre las medidas de informes QIP del otoño de 2025, 

que se utilizarán para calcular las tarifas de los proveedores de servicios 

en el año fiscal 2026-27. La reunión también incluirá información sobre 

posibles medidas QIP para el otoño de 2026, que afectarán las tarifas de 

los proveedores de servicios en el año fiscal 2027-28. En la página web de 

Eventos para las partes interesadas del Departamento se publica un 

enlace de registro para la reunión, disponible para los miembros del 

grupo de trabajo y el público. 

• El plazo al Acceso al Empleoya la Capacidad de Empleo del QIP se ha 

extendido hasta el 15 de septiembre de 2025. ¡Solo quedan dos semanas! 

Se anima a los proveedores de servicios de empleo que operan en 

códigos de servicios elegibles de QIP a aprovechar este incentivo por 

tiempo limitado. 

• Los grupos focales continuarán reuniéndose según sea necesario para 

recopilar aportes de los socios comunitarios sobre las medidas actuales y 

futuras. Responda a esta encuesta de interés del grupo focal para ser 

considerado para participar en el futuro. 

• El Departamento continúa emitiendo pagos de incentivos únicos de QIP 

con instrucciones a los centros regionales. Los centros regionales tienen 90 

días para emitir los pagos autorizados. La tabla en la parte inferior de este 

correo electrónico proporciona un calendario actualizado. 

 

 

 

https://urldefense.com/v3/__https:/wnqubbbbb.cc.rs6.net/tn.jsp?f=0018w0EZf8_yLdymkPguLyg3W-4rOtsJxiiD7j1CkaWyQFdxoN6mGwzI6bAhhXiJInxqjyCQA7ENd4MczQIZBTPImEM7nKVhDt6TAxJAl5sghbTBlMQ8YfZZvX1lkY4tS2M0zYR1QdRiLPc5Rdw2KYKqp3rX7Sli5iOCTL05JzdzkCit6EX2aluFkgqDZto--E4TQ4G1hKPoGFVEu9ieL4t9isV-rTrJ6aNUXmxdFKm2iiNF5b66BfnpN6dscM3vc6HrD-e9MtwElcwmVCaf2Kby7V88ZJrRntJtRNuM4AKZfjxMtW2GJFIamqYyJqq8aPEl0a5Wk6WSkKUG3vJOWlXq8T5_nRMPA74T0f9_7sBe4GbhtC6YI17PLe5sDmCiHmZiRQ2SZ89A-q6nOdjeOsECLvR6LQ0UgwbSRflfS9wIastBF8vubTpqmOXwpGKnq0SHD9I1scgMM3rrLPYKq4i1KfmWSiFYkch482VE63ZZMwNmfgY7RigqfEvd8SxqMx7fmwYmxGkz9oitW6EtERNgCLTsBw6fwWmw8ZQFE9SKOvn_mS4d03_cyhcrB2MmMYkVq-k019v5O14zlica_yVuyObl5blhqkcGYoieGQxXg83jQnyU1qEeYnRq5X8vaiQAcdiy8UPxUYfS0AVnCTw6PJKdZXFPSt6-x7kfUu4nBgWwkvJ2oc4zOMJQ13qRc8y7j6teK7mVotPsz6m_wqIKM1-9tniavX96YZyZx0Re9JEsQ0bRWEHai7yRd4ZSLw1kfdDzuxiCiXbn-W0OL5F5k_kgnmYubl5CMjrt4S1Zag=&c=lFOlKXEUeIL006rxH95BAJUNQEVx3rcHxJifN3W4VUJQTt5ZYOsajg==&ch=SlNlvnkAUbE1faDEfxUNzk2SEfKmp9ZXlx78M9056d0U-YAtUu6N7g==__;!!Jv0_iA8!pAK4-sBwxW7sgbFUDFVvCIWcnitqAkNbUvpYL5Sn-ObgO9qR8Gyy10dI0BWHTlPYxJA-qmGuicLcMmnpVIakyqmGNDreBCFmxUvCPQ$
https://urldefense.com/v3/__https:/wnqubbbbb.cc.rs6.net/tn.jsp?f=0018w0EZf8_yLdymkPguLyg3W-4rOtsJxiiD7j1CkaWyQFdxoN6mGwzI6bAhhXiJInxNx64mSe7ycwRqE_vHZY8W9c7ntfznc2FsS3s_RDF4IBq-uS0oPfJQzhGGmivHZLvz-Sz1pFYt_htaJVtAeMHtfo3DJR-f2ZBNJtlC50dEfJlCm1NgKkgpatDWazV7gsuZUpYP51LV9MN1B8cc0cdw69hIKFfxJb9V4Y6qHFU5VzepReagTTkrsVQi0dcbfm-9TVDfg0d78l0Bj_8yhbrBufrUuAKxRwM7O-D8xfdkAFEokGYXp0fi3osyFXaXWm_9tiTL0oEBrp_-Ne1Wf7N9DWbMW0bIpTONmPCa6MCkSXXDI0DEJNvNweyy9bumAzDEro0GEDabFRIxTWcswVZGyVRyK8f5wyZA_26WBvxVDqMujXds9xSCMdXU-1zG_xMIn-1bk0x6ZvKXkDwf1jR7o5HRJVor1GEPR-q5b-AjasE0j5WpqUh7frJ5Y-gW7xzZ1EnwGjdtuEEHcWitbcvkWotMAKZr8Rdpg7QQto2CoBK_ZaH9T0aL4j7zMjp1qc-plI9sN7UqTN2MLa8PjlYcFfVXjp4wYW0-DbHHJFOP_bulEzgpqU03plSKm1Pzxd2CyU5MKLrve45BKBdD75CuetqKYyX6o_Y9nuvKRb4Qi2FstRmxAZzyzUGagqZaGJNKDfI3uBE7RFvLrWdD7LUjAd7RIDBmQXmOTRT8wOx2MBrk0dTAnelGTDyA3fQK9P9CiTCf2pGIye4P2YsGGGQ4AuHCmeXEZUcgN3crKjnovrV8jLvR5aZF0e1zUzhycWqMOFArcwftw2XN14h2Wnb5igvqQV70VP1DZFPkXMrcjXBRkbyL5lL89Uj2HzFq_exjuLuhGe-lplYF2YJg243Sjlep_UP7mHOhL6JzAz2GR4sMUSpWe6FI87rVWSq0pFJ&c=lFOlKXEUeIL006rxH95BAJUNQEVx3rcHxJifN3W4VUJQTt5ZYOsajg==&ch=SlNlvnkAUbE1faDEfxUNzk2SEfKmp9ZXlx78M9056d0U-YAtUu6N7g==__;!!Jv0_iA8!pAK4-sBwxW7sgbFUDFVvCIWcnitqAkNbUvpYL5Sn-ObgO9qR8Gyy10dI0BWHTlPYxJA-qmGuicLcMmnpVIakyqmGNDreBCHkGy1kmw$
https://urldefense.com/v3/__https:/wnqubbbbb.cc.rs6.net/tn.jsp?f=0018w0EZf8_yLdymkPguLyg3W-4rOtsJxiiD7j1CkaWyQFdxoN6mGwzI6bAhhXiJInx8kZLLDbMwx8uP8ap8VAGYpW50Y65-aDnhFQ8p40CpLqfx7aKy6C7EEFh-5eq6ekhUrcoCi6baMkMwsgOEWWpzZWl9AJ9u26xB8cvNzktis1N4k_CeBVMWUdBT0AFm1T1g2QbIQy4ioL-LxxmTmp0sX3lW0uFPTFoi9F88NwZNe16ermVQjck6DMXDVSX6_qWmjuHoEyyEKWrkz1zy7uhk2nts6TbdiGr5mJcvvakwxpquRsGNKhVD8HZT1V3lJ7StQclJei5YzG1_XX6PQSt32W9Fjn3trhjAqH9TYwq91mZhbRxlJ6bVvZ-Gs-QTXmaQApNSqzE6WWPZKHMwcSCbxQotMT9YBsgZ8cjBJgu9n02qSa2ZjQf6B3CAaJYBebzsQpR5A9LzbGIo-uNK-20haYsX_bg1ifO91S2cqCueU5v6WgkWzfcqkzrrC4nsUlh_PlMCsBt5PcCmmEWGEKkg0I6Io8-cw0eIYaTskaIplVDmPrsjDwtOdRddHBE0mMah-Q0nHm2bIf-rS9T1t-HI7erW-aSojQ0HW4fSL55F0tL6dlyEGLZk4j0Klcj5vX2SyrC6zuBJuwXLDFnOFwGjf5KsOn8ztVbmD2babjBOJAQZKTxskRfCSLiF3AU-lOFuQg5jm5Mr5hLs9-9UzrU9eZYYUO6aSXxzFSQDkvnz2fWVLyFBRrMWFAsmOWKTaumvOap7ffBVKnVCfDJUlxXGqjsUKNzDDCeWhSCYmEVQTjb-EMPvxB_oTgIXBrJYxtnzdnuJNccZTJCotVoKvDF45Nw8KYOo62o9l3zhZqhpGvj8tz2IxndkaI2JNm_v6oQnFHm4R1TIhFebvBUN-3JPr6_qccViLE70iko-LGnk8_sv6zIbvOwGQ==&c=lFOlKXEUeIL006rxH95BAJUNQEVx3rcHxJifN3W4VUJQTt5ZYOsajg==&ch=SlNlvnkAUbE1faDEfxUNzk2SEfKmp9ZXlx78M9056d0U-YAtUu6N7g==__;!!Jv0_iA8!pAK4-sBwxW7sgbFUDFVvCIWcnitqAkNbUvpYL5Sn-ObgO9qR8Gyy10dI0BWHTlPYxJA-qmGuicLcMmnpVIakyqmGNDreBCEGm1HNYg$
https://urldefense.com/v3/__https:/wnqubbbbb.cc.rs6.net/tn.jsp?f=0018w0EZf8_yLdymkPguLyg3W-4rOtsJxiiD7j1CkaWyQFdxoN6mGwzI6bAhhXiJInxzMdQ0c2QF3z2bARyPE0IWSMtyE0K23YlwRdhVBbuq_ifmLKHQ7pnoA5C_H54rb6h_oPhu5IUur3dFq84bQTcVvfLw9QEMiD_36fQveEAiyDo_i4JUjsWLCZnOD_7C5P0fJeyfgFMITEkhktCWIe2En9ifLTNbkXht8Oa7O0F0zhQfxhslVO3Qo6qaFvEolg-u75fcWxM5xVre9p6i07G47tkTQ0RuIBFIMGUtCwiSka84xkTqWjNQPzn4iRl0MvdZdEJPmHD6dhRe0uuL1Y6TtSUw3XKVEL4kYrPj_nGQ8PqvEFbfZf6Hs2LzVO9Ou_7u8ir3ZkflA2dG7thzSHyUG5nGM2Cil8hJuZJxlY8r32oDi_um5sJrsbijJdPbXIYku_YDGzp_VEeDga90-5YdUxOr9uLpM5Qvhbr3JHtvj24ViUIYNUY0-EOSRZFUg4cv3f0PM9IIWcIAdhtLQeU9exHApR3S46tqizrcc1LgHJIQSP8dZAxX7uRJJdzw1HcXuxjheJIc83P_b7Oz4cfZ_WS3KsIcY1navI-qFeaAeyd-heVB1rZqoi-nQa0ql9ueaEaTFWyCTxIVo5ooSI-PSn1eZVviOcUu88OKZuwS-jgIxHgTJlEfJxykFYmcuG8DC-5YZZ4uxFWaO0iAU1WtgyRvAzn3ghikzbW5TeUxvZsNjC_a93jtjdVkxFbD5H6bONeaejGljDMrq4t33F2FBdcy_40kZuHYJDkf0q2OhoyCwLqduWoVNLrYJWXuke96Ucz032RKGLJ86MWda0Ni6rjP9mW9Fxy9rtZY_hVlp2gkeODg6aYosF-U9rvWe_7rp-aRGFM32yo90VwarkBw4VUmtq1TtHpMJCcijdN3uGA2fBafbw57Pb8Py4pIHMNRZTFNrOADDs=&c=lFOlKXEUeIL006rxH95BAJUNQEVx3rcHxJifN3W4VUJQTt5ZYOsajg==&ch=SlNlvnkAUbE1faDEfxUNzk2SEfKmp9ZXlx78M9056d0U-YAtUu6N7g==__;!!Jv0_iA8!pAK4-sBwxW7sgbFUDFVvCIWcnitqAkNbUvpYL5Sn-ObgO9qR8Gyy10dI0BWHTlPYxJA-qmGuicLcMmnpVIakyqmGNDreBCGkbueQiA$
https://www.dds.ca.gov/wp-content/uploads/2025/07/D-2025-Legislation-002_2025_TrailerBillLanguageAffectingRegionalCenters.pdf
https://urldefense.com/v3/__https:/wnqubbbbb.cc.rs6.net/tn.jsp?f=0018w0EZf8_yLdymkPguLyg3W-4rOtsJxiiD7j1CkaWyQFdxoN6mGwzI6bAhhXiJInxqtMAM-s7nUiHvPFk8vn376Lp8qOI3452DRBH0C7kr94QqjUEpErkg8zjl-K6gaJjF4-dKuj7hy2KVCH7MdP5SzJ-upkxsjSFSDXH1hwROox7yILfpF0wP62obpavS3g2cljvkKfo3LyW8zuDLNZzFzevK1suh8YRcRmyuiNHXJJT0xwx2RQWbHJ0XvmwQ77qvBuOHFenhfDC7hHpCcjF_lEQ1E9KgOV2wAUMIST23iAlflFYMPfetVIdgqOY9m0WQseXHjZAkGYfjgGLA6ZUlF2BnmEanF2NiaBE3VtRpYK8JiS-d5q6A8__GFcN4tZ1_NJv1Ayu-I1vBxgzQZVtLtTiCVv-fFDf13C4g8md7pZA7EzzkUlsHp6LvZM_4e6bPyhEIJbIQAuFlHPiFynFZFLq8GstbiSjUks025yEp0RqHDQz20V4Qgd1mQovm10pskcxuv5Fz_9tC1SmFWIb9MeoY4yVdntR6AVGJ9geinH8Ap3aymrWkXNR1_QVN3ICiScewBbl9aleek3renisW0wSQQkbSGfvYj05ULUdSKWXS7LZiytwiD1WkhTVzl8h_UyvDGCuTcmNm0CcdLJ8P3Nqio9H4yyfHQ9oHeLohXkhgksJEwqjNlurvvPXoEj6CKHs3Fkd1fEDQT6GbcAQZQdl1mz_-5lKH-kjPcI1nMAxUimNsEyx4kBGpWwdWv_NZcvDiQlu4bDCfSGAZG0Oi0EyGGBMDdYUDy-mnzfwEPIvm_ganosxTw==&c=lFOlKXEUeIL006rxH95BAJUNQEVx3rcHxJifN3W4VUJQTt5ZYOsajg==&ch=SlNlvnkAUbE1faDEfxUNzk2SEfKmp9ZXlx78M9056d0U-YAtUu6N7g==__;!!Jv0_iA8!pAK4-sBwxW7sgbFUDFVvCIWcnitqAkNbUvpYL5Sn-ObgO9qR8Gyy10dI0BWHTlPYxJA-qmGuicLcMmnpVIakyqmGNDreBCFkBnR6eQ$
https://urldefense.com/v3/__https:/wnqubbbbb.cc.rs6.net/tn.jsp?f=0018w0EZf8_yLdymkPguLyg3W-4rOtsJxiiD7j1CkaWyQFdxoN6mGwzI6bAhhXiJInxrD-KV-FSUV-Qp2CTm8e6UajAUkJ_G8JYgX4pm8kmfY2TNXevDuhPJtTE3VDG7o3iy3rbL37lzhU9QigbnLENFxU8RP6TwamTRKBPb_BI2pHjPsDfWl2__sHMPTxyeG6qatSQFCcDtF5-oCtYNo2lHeGv2kTF00Dn6BCjh7CPt1-KaZeflpvU7-0Sm3pHcOyapaGmUf6RK1M2IL1mu_FDMcN7VN6JOoTaiadmPiagq_wPiBrehNCVreqmf2uWiRe3sviXIYHj-FB_iNzlh0e3E9Hfes26SuMrab5OepcZQygwis3aK2aPbdxl41Bp8Hr0qTQXgbTRS023QnmTGbra_m5UjqNP3v53HqKEXoY2aK_GApQV-7mXlVv5yTtb5wGK1xTaAVGAYjfHVq-b9hMLmxTYqSB7kbMEPGtTs0pcMwpp8pYINA0hj53zbB6nDOKYB8VWq5Rqb9eEb3xeRmDSKv1DyYpgBgF6oFqyl1os_-ifN9_bNSMQkuOspljUxwoiNSlrtJ6RVR4drVRpnVSERQyM2qSO5di_h0KNk2N-o4hCiJikVahML5yFMTTR0byuPVDwKdvTfknmRqsO3qC7-RZLqqcIhxb8GXlUIo6Wtqdws2cwVK0Q6a5wHRX8ItMPWnHqDq9YJDMd9WFXhf8Q0BuXe5SffnSRPYmjQGPZWwR9elVntYz49TB43A-9NjwFeM4Mdv3GUborEUNVUB77jWowuxkFg7zFwY45ulp-nmHq11wrHiRlpHcifmoV_qxm9BIvsWHXcxHMAOtXkOl2mETTTrjL0GDwGVxz43W3YwqBYu8Pirorf0kBh9QcN_CezgFNe5YdVh0=&c=lFOlKXEUeIL006rxH95BAJUNQEVx3rcHxJifN3W4VUJQTt5ZYOsajg==&ch=SlNlvnkAUbE1faDEfxUNzk2SEfKmp9ZXlx78M9056d0U-YAtUu6N7g==__;!!Jv0_iA8!pAK4-sBwxW7sgbFUDFVvCIWcnitqAkNbUvpYL5Sn-ObgO9qR8Gyy10dI0BWHTlPYxJA-qmGuicLcMmnpVIakyqmGNDreBCFXBHL0gQ$
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Directorio de proveedores: NEW! Standardized Vendorization 

 

• La Fase 2 del Directorio de Proveedores incluye una Iniciativa del 

Proyecto de Ley 138 del Senado llamada "proveedorización 

estandarizada". Esta próxima fase reducirá la variación en cómo los 

proveedores se comercializan en los centros regionales y aumentará la 

consistencia, la eficiencia y la transparencia en el proceso de 

comercialización. 

• Para fines del año calendario 2025, los centros regionales harán la 

transición a un portal en línea dentro del Directorio de proveedores para 

todas las comercializaciones. Contará con herramientas digitales 

integradas que incluyen notificaciones automáticas por correo 

electrónico, recordatorios de plazos, capacidad de ver el historial de 

comunicaciones y servicios integrados, como validación de direcciones y 

Adobe DocuSign para aplicaciones de proveedores. 

• El flujo de trabajo de venta estandarizado se finalizó antes de la fecha 

límite establecida por la ley, el 30 de junio de 2025. Se establecieron 

cuatro etapas del proceso de vendorización como se detalla a 

continuación: 

o Perfil (Admisión) 

o Requisitos (Revisión) 

o Envío (Paquete) 

o Decisión (aprobación/rechazo y emisión de número de proveedor) 

Una próxima directiva proporcionará detalles sobre el proceso actualizado y 

los requisitos para la comercialización. Hasta entonces, una nueva página 

web de Estandarización y Modernización incluye preguntas frecuentes e 

información adicional sobre los pasos y etapas de la vendorización. 

 

Calendario de pagos únicos de incentivos QIP 

 

Medida QIP 
(Instrucciones de 
pago de incentivos 
a los RC) 

Lista de 
incentivos 
publicada para 
los centros 
regionales 

Participantes/Pago Monto pagado 
a los 
proveedores 

Encuesta sobre la 
fuerza laboral del  
DSP 2022 (1) 

30/09/2022 1,492 $11,936,000 

Encuesta sobre la 
fuerza laboral del  
DSP 2022 (2) 

15/12/2022 398 $3,184,000 

https://urldefense.com/v3/__https:/wnqubbbbb.cc.rs6.net/tn.jsp?f=0018w0EZf8_yLdymkPguLyg3W-4rOtsJxiiD7j1CkaWyQFdxoN6mGwzI6bAhhXiJInxRZ7EWKCVoWnHi9WtPpdS-WWMO0UEEmg10heg9dN9mubXgxCNxVflRklFAI9nOLWqgMBlKAywUeXnT-YtpEAMeS0PtwooYIcfWFg1OIyS_NQqgwhlntdJrvtgsgAfFRIUiqF_Y_mGR_SV4CsdCZG5h-XEfhaLl0vwJbb3hWq4Ae8DlqfhOAsmhZOhAIIXQfVyTBeFZgvdC8jrtJd5neh1Pw6rm8RLQa913DhT4ZqxXFFBW1jAU9d1BjuM2fJhtMxqT5QD1JEtKUxqzT7qRLV4fgPN1c8apxaA-vu041L5DvXEHx2v-M1zGefUYYzMJubdAQv8grJxBuCUjF6vqc-PlYQr52eySpTrfc9Epdi5dXbcKPGlhtaC0qmz5_5Oqc80Rgm1_pJ2o6nNba3wHostRrmHaryEEZs5yY5PLQcd6vLfuxSPCiwITThtPmmeba4ElDR95WIHHaBwsl_j_3Bivg0Z-3ig2Q84c3eIJlV_4tyPy3iEPoCRouli1wYJPcCjEdOVD2LF0qCDS9LAF5Tp4kUHawpViW87gOE8qpmSZ5zwuwNH3ZNdW8TW1mynBVju9hMKeouxiHoHJlZmPA2hr4cNeaSSqn859uWmSEqpRP-D2FrLwLgh4rFkT14tkQVGEKgnMncDkqbY7CNzt5nUWSEa9KupDla7MEHZqkX4TpmZxsclLhSJDKBRQa4YH21sr6Rh561cNCtfn-RBIvl0sSkoKy169tK0TujgrwutZuYZ9zjD9uBmQW76B4FrlByDUMqzfTi4Cqh71b9omQ22G80a9Tx-ssxI3P8LzCbe0npFhm3C6-0Kgw==&c=lFOlKXEUeIL006rxH95BAJUNQEVx3rcHxJifN3W4VUJQTt5ZYOsajg==&ch=SlNlvnkAUbE1faDEfxUNzk2SEfKmp9ZXlx78M9056d0U-YAtUu6N7g==__;!!Jv0_iA8!pAK4-sBwxW7sgbFUDFVvCIWcnitqAkNbUvpYL5Sn-ObgO9qR8Gyy10dI0BWHTlPYxJA-qmGuicLcMmnpVIakyqmGNDreBCFsfIZOFA$
https://urldefense.com/v3/__https:/wnqubbbbb.cc.rs6.net/tn.jsp?f=0018w0EZf8_yLdymkPguLyg3W-4rOtsJxiiD7j1CkaWyQFdxoN6mGwzI6bAhhXiJInxFCj4KJlSV9kKO3euiDVGzeaBPspWZPkU2Hu4YUEPM8HDxHoCHQ9ZLUSy3I1B85Svnajkrrb8OXVIE7LELDt6TMO2FADN2jYNzzfTsqgjgPAOoPh969UG2dSg5JtXutupIju1DkyYbMUMUT-G82cEr1kgFZU0bHHmetNaQZjrxjMnB6oLF7eqy51UWpGlfHbHjxG-imNgz6OH5qnXtQ3PfViUfDuM0xK8fthUYNF5wyussQt4QzfBNpn_MBlRLAXNn9W_uW2oW2iXymn-ufzCAqJjGsa4AuAHWafskEsSChYwkq17HXZyq5_I0BW2LrPVQjWxXDigTDVQI7dxfYgOgs7RRiIR3jPV1VzTCRTuJn1aTISaTKrPYfu9f727RwdoBJU09a9vz0Ai7lCqgZNTwPKANRi6i16AzEy5zbNYHRjZMKKstTBugszopCMJuy1UvxUzIKnTBl1O25EuXcPF2uJLkq02ySEJRUI0h2_UR_91yjMJpN-OgGW4DS9cN0ijDEo-wLiQSMpW4c_qh4GkVbW5iy8iFWWD_7-8j_StOIQgWqGf0ZHB-3vrGDQHQV5t7KkJk0a2aN7DtjplGNC40cTLA1-xgpQmnaTp01MbOOA_uBeeaMyINdnaTH1BFHsZDjxnJte6FERPfkrN5IO-7SW0CDv5VRvfk4AWucCgbgfTIjXqKsLy2cTN-JHRkhE5lA0KcnGATDBRgcYRDyHnew92814BdtIMOBx3beO6mHtDOoKeRJqoc8bNZ7X6cCLaS2XaNlcnikw_k4PofdSsgd2lQuYytfkg&c=lFOlKXEUeIL006rxH95BAJUNQEVx3rcHxJifN3W4VUJQTt5ZYOsajg==&ch=SlNlvnkAUbE1faDEfxUNzk2SEfKmp9ZXlx78M9056d0U-YAtUu6N7g==__;!!Jv0_iA8!pAK4-sBwxW7sgbFUDFVvCIWcnitqAkNbUvpYL5Sn-ObgO9qR8Gyy10dI0BWHTlPYxJA-qmGuicLcMmnpVIakyqmGNDreBCFvZ7y-Cw$
https://urldefense.com/v3/__https:/wnqubbbbb.cc.rs6.net/tn.jsp?f=0018w0EZf8_yLdymkPguLyg3W-4rOtsJxiiD7j1CkaWyQFdxoN6mGwzI6bAhhXiJInxPnTOLoQJmYD4unc8WQappfYqqAOufTRadfFmmA0wZWBKMblvr7X2QBzeOrE_74JxOqw7vkOdCnyuFrrrHdU5FPkLsb6DaqVRa5B7ZIYBAe4QxbEc7_F3Sb0ogM99xTSv3mERSzqUXlJOqFCstwj4p9oC3GEOgWVk0TwRRKoeQSjn9DeH3kAiey5sxAu5R7cqQa_8mDrTCinF_JIsXKOs2DtyWiPWoD14FtVf6Au1cHwbRCQwieavha3CAqDVyPb2gL3k5wlbIMyqO6Q2kZYV_ZFNo0U_h7VKog7PuiS-ia4KX3hVi4t7YhRBmZjjI0x7d7yEt8AtO_HHPX523V6GV7ASDlJ5-DTQKpifF6sf9sEDW-nzmNOQ2q65n08bqsk1X9LuG5KeevMqfPw_tyT7mBQlz8lJE0tpsrcGSVuxo5gfCwP-6D9OtuRf6llhTpFVMvrCDOGvLZiCeuiWuksHgbwYA2STqT-BZLcVEfgXVbJM1CKXL6eDqHV8BlGooeM4JmSqFz9g3jNJ3NDpFCdeYcMWiRiKLrPIvqgT49d0iByp-0p0nyYhcAC-2JhxqyIW0YiQ7NsRRr54Qk9TFdkGAqUDqP3jRrHA1BbSPl2RljfcKlwSs4Ja2xHJj-RDp7DqofpR-qwM-_wfxzX9gj5zi6kfgM1S8ceDRLOfXEK7U72TiBzezuILlUyTCmm-QEU9yW6bp_qz4xdfYuyfDg1edHlBMMrdmwlvqMbCKD5o7I1HABzhM3pDN4SgK94F34L5NDqb4qE2v44RU0axKO28gmrIzzoHLWFG&c=lFOlKXEUeIL006rxH95BAJUNQEVx3rcHxJifN3W4VUJQTt5ZYOsajg==&ch=SlNlvnkAUbE1faDEfxUNzk2SEfKmp9ZXlx78M9056d0U-YAtUu6N7g==__;!!Jv0_iA8!pAK4-sBwxW7sgbFUDFVvCIWcnitqAkNbUvpYL5Sn-ObgO9qR8Gyy10dI0BWHTlPYxJA-qmGuicLcMmnpVIakyqmGNDreBCFL91605A$
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Encuesta sobre la 
fuerza laboral del  
DSP 2022 (3) 

12/1/2023 211 $1,688,000 

Encuesta sobre la 
fuerza laboral del  
DSP 2023 (1) 

22/11/2023 1,479 $11,832,000 

Encuesta sobre la 
fuerza laboral del  
DSP 2023 (2) 

19/01/2024 227 $1,816,000 

Prevención y 
bienestar año fiscal 
22/23 

29/09/2023 15 $86,000  

Capacidad de 
empleo año fiscal 
23/24 (T1) 

23/02/2024 100 $342,125 

Acceso al empleo 
año fiscal 23/24 (T1) 

1/3/2024 116 $161,500 

Capacidad de 
empleo año fiscal 
23/24 (T2) 

1/5/2024 39 $117,000 

Acceso al empleo 
año fiscal 23/24 (T2) 

8/6/2024 217 $316,500 

Intervención 
temprana 2024 (T1) 

4/10/2024 24,723 $6,647,500 

Capacidad de 
empleo año fiscal 
23/24 (T3) 

7/3/2025 119 $327,000 

Encuesta sobre la 
fuerza laboral del  
DSP 2024  
(1 lista combinada  
de incentivos) 

13/03/2025 1,794  $14,352,000 

Intervención 
temprana 2024  
(T1, T2, T3, T4) 

14/03/2025 87,109  $23,636,000 

Acceso al empleo 
año fiscal 23/24 (T3) 

9/4/2025 534 $386,500 

Directorio de 
Proveedores 

17/04/2025 6,319  $11,848,250 

Prevención y 
bienestar año  
fiscal 23/24 

15/04/2025 1,085  $1,226,400 
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Acceso al empleo 
año fiscal 23/24 (T4) 

15/04/2025 413  $281,500 

Capacidad de 
empleo año  
fiscal 23/24 (T4) 

01/2/2025 237 $703,875 

Acceso al empleo 
año fiscal 24/25 (T1) 

01/2/2025 267 $190,500 

Capacidad de 
empleo año  
fiscal 24/25 (T1) 

01/2/2025 193 $567,124 

Acceso al empleo 
24/25 (T2) 

22/07/2025 266 $181,200 

Capacidad de 
empleo 24/25 (T2) 

En proceso 42 $126,000 

Directorio de 
proveedores -  
Wave 2 

*12/09/2025 Pendiente Pendiente 

Acceso al empleo 
24/25 (T3) 

*10/09/2025 Pendiente Pendiente 

Capacidad de 
empleo 24/25 (T3) 

*5/9/2025 Pendiente Pendiente 

Intervención  
temprana 2024  
(Final Sweep: T1 - T4) 

*06/10/2025 Pendiente Pendiente 

Acceso al empleo 
24/25 (T4) 

*15/10/2025 Pendiente Pendiente 

Capacidad de 
empleo 24/25 (T4) 

*15/10/2025 Pendiente Pendiente 

 

 

*Fecha de lanzamiento tentativa 

 
 

 

Preguntas: 
Correo electrónico de la reforma tarifaria: ratesquestions@dds.ca.gov 

Correo electrónico del QIP: QIPquestions@dds.ca.gov 

Correo electrónico del directorio de proveedores: 

providerdirectory@dds.ca.gov. 

 

mailto:ratesquestions@dds.ca.gov
mailto:QIPquestions@dds.ca.gov
mailto:providerdirectory@dds.ca.gov
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Si le reenviaron este correo electrónico, regístrese para recibir los aspectos más 

destacados de la reforma tarifaria directamente en su bandeja de entrada. 

Departamento de Servicios de Desarrollo | 1215 O Street | Sacramento, CA 

95814, EE. UU. 

 

Cancele la suscripción | Actualice el perfil | Aviso de datos de  

Constant Contact  
  

 

 

 
 

 

https://urldefense.com/v3/__https:/visitor.constantcontact.com/do?p=un&m=001Ncf0_VSABkJp2ZLugq0lTQ*3D&ch=463f3384-6fc1-11ef-a846-fa163e061c6b&ca=7a33b451-fc00-45ce-a75c-e0c6f1a03c3e__;JQ!!Jv0_iA8!pAK4-sBwxW7sgbFUDFVvCIWcnitqAkNbUvpYL5Sn-ObgO9qR8Gyy10dI0BWHTlPYxJA-qmGuicLcMmnpVIakyqmGNDreBCEhHhC5EA$
https://urldefense.com/v3/__https:/visitor.constantcontact.com/do?p=oo&m=001Ncf0_VSABkJp2ZLugq0lTQ*3D&ch=463f3384-6fc1-11ef-a846-fa163e061c6b&ca=7a33b451-fc00-45ce-a75c-e0c6f1a03c3e__;JQ!!Jv0_iA8!pAK4-sBwxW7sgbFUDFVvCIWcnitqAkNbUvpYL5Sn-ObgO9qR8Gyy10dI0BWHTlPYxJA-qmGuicLcMmnpVIakyqmGNDreBCGwRn7oEA$
https://urldefense.com/v3/__https:/wnqubbbbb.cc.rs6.net/tn.jsp?f=0018w0EZf8_yLdymkPguLyg3W-4rOtsJxiiD7j1CkaWyQFdxoN6mGwzI6bAhhXiJInx0CeuDdi4Sxnml6Qmc-nTWPvlVGghpqy8qVtA0blVxOipxpYuAWpzOMalLKjyPoPDHJ3C5xMKVbMqj5a_jsMQDTlk9imF8zQifqVo7BBRkYY7HG0CREI1aMHY1fzCmsQ-Qf729BSB5blGArEiaa8Ea0-V5RAT_SNz5xJN1GiI75KPFr-7hsX0U8rc6_EO6id9Cv9TEsoR-794kvZC21noSTy-9hA8y3CXtQ_n4vl0v420pi2heRbKII4tvogiuNFwVhdZ8t4nFoXXK-N7vd2CT1nXwB1kVr3kSOCVYLSrAY8=&c=lFOlKXEUeIL006rxH95BAJUNQEVx3rcHxJifN3W4VUJQTt5ZYOsajg==&ch=SlNlvnkAUbE1faDEfxUNzk2SEfKmp9ZXlx78M9056d0U-YAtUu6N7g==__;!!Jv0_iA8!pAK4-sBwxW7sgbFUDFVvCIWcnitqAkNbUvpYL5Sn-ObgO9qR8Gyy10dI0BWHTlPYxJA-qmGuicLcMmnpVIakyqmGNDreBCH_Ij3TeA$
https://urldefense.com/v3/__https:/www.constantcontact.com/legal/customer-contact-data-notice__;!!Jv0_iA8!pAK4-sBwxW7sgbFUDFVvCIWcnitqAkNbUvpYL5Sn-ObgO9qR8Gyy10dI0BWHTlPYxJA-qmGuicLcMmnpVIakyqmGNDreBCG2-W75Ig$
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