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Reporma sa Rate, QIP, at Mga Update 

sa Direktoryo ng mga Provider 
Setyembre 5, 2025

Pinahahalagahan namin ang patuloy na pakikipagtulungan ng bawat isa 

sa pagpapabuti ng imprastraktura at hinaharap ng sistema ng mga 

serbisyo sa mga may kapansanan sa pag-unlad ng California. Nasa ibaba 

ang pinakabagong impormasyon at mga bagay ng aksyon na 

sumusuporta sa pag-usad ng Reporma sa Rate (Rate Reform), ang 

Programa sa Insentibo sa Kalidad (Quality Incentive Program o QIP), at 

ang Direktoryo ng Tagapagkaloob (Provider Directory). 

Ang lahat ng nakaraang edisyon ng mga update na ito ay mababasa sa 

direktiba ng reporma sa rate at mga update sa webpage. 

Mga Kailangang Malaman 

Update sa Reporma sa Rate: 

• Bilang bahagi ng Batas ng Badyet sa 2025 (2025 Budget Act), ang petsa

ng pagtatapos para sa “hold harmless” (panatilihing hindi nakakapinsala)

na rate ay inilipat mula Hunyo 30, 2026, hanggang Pebrero 28, 2026. Ang

mga rate ng "hold harmless" ay nagbibigay-daan sa mga tagapagbigay

na panatilihin ang kanilang mga rate bago ang reporma sa rate na

maaaring mas mataas kaysa sa mga bagong rate ng modelong rate.

Simula Marso 1, 2026, matatanggap ng lahat ng tagapagbigay ang mga

naka-paskil na rate ng modelo ng rate, na gawing alinsunod sa

pamantayan ng mga rate ng bendedor sa bawat lugar ng serbisyo.

• Ang mga worksheet na nako-customize na rate para sa Mga Pasilidad ng

Pang-adultong Paninirahan para sa Mga Taong may Espesyal na

Pangangailangan sa Pangangalaga sa Pangkalusugan (Adult Residential

Facilities for Persons with Special Health Care Needs o ARFPSHN) ay na-

update at na-finalize para sa mga tagapagbigay at sentrong

pangrehiyon upang matukoy ang mga kasalukuyang rate. Ang mga

worksheet na ito ay ginagamit ng mga sentrong pangrehiyon at

tagapagbigay upang matukoy ang mga rate.

• Ginagawa ang trabaho kasama ang mga Espesyal na Tagapagbigay ng

Serbisyo sa Residensyal (Specialized Residential Service provider o SRF)

upang tugunan ang mga bahagi ng gastos sa kanilang mga workbook,

na maaaring kailangang i-update dahil sa mga partikular na

pangangailangan ng mga tahanan sa antas ng serbisyong ito.
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• Ang modelo ng rate ng Kompanya ng Transportasyon (Transportation 

Company) (875) ay na-update upang ipakita ang kasalukuyang mga 

bahagi ng gastos. Ang mga na-update na modelo ng rate na ito ay 

magkakabisa sa Nobyembre 1, 2025.  Makukuha ang tala (recording) ng 

webinar noong Agosto 12, 2025 na naglalarawan sa mga update na ito 

sa webpage ng pagpupulong na naka-archive sa reporma sa rate. Ang 

petsa ng epektibong modelo ng rate sa impormasyon ng pagsasanay ay 

orihinal na natukoy bilang Oktubre 1, 2025, at pagkatapos ay na-update 

sa Nobyembre 1, 2025, upang magbigay ng oras para sa parehong mga 

tagapagbigay at sentrong pangrehiyon na lumipat sa bagong pagsingil. 

• Ang Departamento sa lalong madaling panahon ay maglalabas ng isang 

direktiba sa labis na pagbabayad ng milyahe (mileage reimbursement) 

na gagamitin para sa Early Start, Specialized Therapeutic Services at 

Respite upang bayaran ang mga tagapagbigay na naglalakbay nang 

lampas at higit pa sa mga agwat ng milyahe sa loob ng mga modelo  

ng rate. Magiging epektibo ang bagong pagbabayad ng milyahe 

(mileage reimbursement) na rate na ito para sa pagsingil simula 

Nobyembre 1, 2025. 

• Ang modelo ng rate para sa Broker ng Transportasyon (Transportation 

Broker) (883) ay nasuri at binago upang mas maiayon sa mga serbisyong 

ibinibigay. Papalitan ng modelong ito ng rate ang nakaraang modelo ng 

pag-aaral ng rate. Isang direktiba at pagsasanay ang ilalabas sa unang 

bahagi ng Setyembre. 

• Ang Departamento ay patuloy na gumagawa sa pamamagitan ng mga 

kahilingan sa pagbubukod sa kodigo ng serbisyo para sa mga serbisyong 

hindi umaayon sa alinman sa kasalukuyang mga modelo ng rate ng 

reporma sa rate. Sa 380 na kahilingan sa pagbubukod na isinampa, 45 na 

lang ang nananatiling nakabinbing desisyon, 6 sa mga ito ay natanggap 

sa nakalipas na 2 linggo. Kasama sa karamihan ng mga kategorya ng 

serbisyo na may mga inaprubahang exemption ang Project Search at 

mga katulad na programa sa pagtatrabaho, isa-sa-isang serbisyo, 

panlipunang libangan, mga programang Career to College, at mga 

serbisyo sa pamamahala ng medikal. 
 

 

 

Update sa Quality Incentive Program (QIP): 

• Simula Taglagas 2025, ang Departamento ay mangongolekta ng datos 

mula sa Quality Incentive Program (QIP) na mga kwalipikadong 

tagapagbigay ng serbisyo. Ang datos na nakolekta mula sa mga 

karapat-dapat na tagapagbigay ng serbisyo sa pamamagitan ng mga 

survey ay sasailalim sa tatlong hakbang sa pag-uulat na nauugnay sa 

kapasidad ng provider, pang-iwas na kalusugan at kagalingan, at 
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trabaho. Ang datos na nakolekta sa pamamagitan ng mga survey na ito 

ay gagamitin upang suportahan ang karagdagang programa at sukatin 

ang pag-unlad. Sa pamamagitan ng pakikilahok sa mga pagsusumikap 

sa pangongolekta ng data ng QIP na ito, makukuha ng mga 

kwalipikadong tagapagbigay ng serbisyo ang bahagi ng QIP ng kanilang 

rate simula Hulyo 1, 2026, hanggang Hunyo 30, 2027. Kakailanganin din ng 

mga tagapagbigay ng serbisyo na kumpletuhin ang mga iniaatas na 

nakalista sa ibaba upang lumahok sa QIP, at upang makuha ang kalidad 

na bahagi ng insentibo (10 porsiyento) ng modelo ng rate: 

 

1. Mga Insentibo sa Tagapagbigay ng QIP: Tutukuyin ng Departamento ang 

pagiging karapat-dapat na lumahok sa mga survey sa pangongolekta ng 

datos batay sa pareho: 

o Mga Kodigo ng Serbisyo: Ang mga kasalukuyang tagapagbigay ng 

serbisyo na may mga awtorisasyon sa pagbili ng serbisyo (POS) para sa 

karapat-dapat sa QIP na mga kodigo ng serbisyo para sa Piskal na 

Taon na 2024-25 ay magiging karapat-dapat na lumahok sa mga 

survey sa pangongolekta ng data para sa kapasidad ng 

tagapagbigay, pang-iwas na kalusugan at kagalingan, at trabaho. 

o DIREKTORYO NG PROVIDER: Dapat na nakarehistro ang mga 

kasalukuyang tagapagbigay ng serbisyo sa Direktoryo ng 

Tagapagbigay bago ang Setyembre 30, 2025, upang maisama sa 

mga aktibidad sa pangongolekta ng datos para sa mga layunin ng 

pamamahagi ng survey. 

 

2. Mga Kinakailangan para sa Kwalipikasyon ng Tagapagbigay sa QIP:  

Simula sa Piskal na Taon (FY) 2026-27, dapat na sumusunod ang mga 

tagapagbigay ng serbisyo sa beripikasyon sa elektronikong pagbisita 

(electronic visit verification o EVV), mga panuntunan sa mga serbisyo sa 

tahanan at komunidad (home and community-based services o HCBS), at 

taunang piskal na pagsusuri at mga kinakailangan sa pag-audit upang 

maging kwalipikado para sa sangkap ng QIP ng mga modelo ng rate. 

Nagreresulta ito mula sa isang bagong batas na pinagtibay kasama ang 

pinakabagong Badyet ng Estado. Upang matanggap ang bahagi ng  

QIP ng rate simula sa Hulyo 1, 2026, dapat na sumunod ang mga 

tagapagbigay ng serbisyo sa lahat ng kinakailangang ito nang hindi 

lalampas sa Pebrero 26, 2026. 
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• Ang susunod na tuwing apat na buwan (quarterly) na pulong ng QIP 

Workgroup ay sa Setyembre 15, 2025 mula 2 p.m. hanggang 4 p.m. Ang 

pulong ay magsasama ng impormasyon tungkol sa Taglagas (Fall) sa 

2025 na QIP na mga hakbang sa pag-uulat, na gagamitin para sa 

pagkalkula ng mga rate ng tagapagbigay ng serbisyo sa Piskal na Taon 

(FY) 2026-27. Kasama rin sa pulong ang impormasyon tungkol sa mga 

potensyal na hakbang sa QIP para sa Taglagas (Fall) 2026, na 

makakaapekto sa mga rate ng tagapagbigay ng serbisyo sa Piskal na 

Taon (FY) 2027-28. Ang link sa pagpaparehistro sa pulong ay naka-paskil 

sa webpage ng Mga Kaganapan ng Stakeholder ng Departamento para 

sa mga miyembro ng workgroup at sa publiko. 

• Ang QIP Employment Access at Employment Capacity ang isang-beses 

na oras ng pagsusumite ng mga panukala sa insentibo ay pinalawig 

hanggang Setyembre 15, 2025. Dalawang linggo na lang ang natitira! 

Ang mga tagapagbigay ng serbisyo sa pagtatrabaho na tumatakbo sa 

mga karapat-dapat na kodigo ng serbisyo ng QIP ay hinihikayat na 

samantalahin itong limitadong oras na insentibo. 

• Ang mga focus group ay patuloy na magpupulong kung kinakailangan 

upang mangalap ng puna mula sa mga kasosyo sa komunidad sa 

kasalukuyan at hinaharap na mga hakbang. Mangyaring tumugon sa 

survey ng interes ng focus group na ito na isasaalang-alang para sa 

pakikilahok sa hinaharap. 

• Ang Departamento ay patuloy na nag-iisyu ng QIP na isang beses na 

pagbabayad ng insentibo na may mga tagubilin sa mga sentrong 

pangrehiyon. Ang mga sentrong pangrehiyon ay may 90 araw para mag-

isyu ng mga awtorisadong pagbabayad. Ang talahanayan sa ibaba ng 

email na ito ay nagbibigay ng na-update na iskedyul. 

 

Direktoryo ng mga Provider: NEW! Standardized Vendorization 

• Ang Yugto 2 (Phase 2) ng Direktoryo ng Tagapagbigay ay kinabibilangan 

ng Inisyatibo sa Batas ng Senado 138 (Senate Bill 138 Initiative) na 

tinatawag na ginawang pamantayan ng bendorisasyon (standardized 

vendorization). Ang susunod na yugto ay magbabawas ng pagkakaiba-

iba sa kung paano ang mga tagapagbigay ay nagiging bendedor sa 

mga sentrong pangrehiyon at magdaragdag ng pagkakapare-pareho, 

kahusayan, at transparensiya sa proseso ng bendorisasyon. 

• Sa pagtatapos ng taong kalendaryo ng 2025, ang mga sentrong 

pangrehiyon ay lilipat sa isang online na portal sa loob ng Direktoryo ng 

https://urldefense.com/v3/__https:/wnqubbbbb.cc.rs6.net/tn.jsp?f=0018w0EZf8_yLdymkPguLyg3W-4rOtsJxiiD7j1CkaWyQFdxoN6mGwzI6bAhhXiJInxqtMAM-s7nUiHvPFk8vn376Lp8qOI3452DRBH0C7kr94QqjUEpErkg8zjl-K6gaJjF4-dKuj7hy2KVCH7MdP5SzJ-upkxsjSFSDXH1hwROox7yILfpF0wP62obpavS3g2cljvkKfo3LyW8zuDLNZzFzevK1suh8YRcRmyuiNHXJJT0xwx2RQWbHJ0XvmwQ77qvBuOHFenhfDC7hHpCcjF_lEQ1E9KgOV2wAUMIST23iAlflFYMPfetVIdgqOY9m0WQseXHjZAkGYfjgGLA6ZUlF2BnmEanF2NiaBE3VtRpYK8JiS-d5q6A8__GFcN4tZ1_NJv1Ayu-I1vBxgzQZVtLtTiCVv-fFDf13C4g8md7pZA7EzzkUlsHp6LvZM_4e6bPyhEIJbIQAuFlHPiFynFZFLq8GstbiSjUks025yEp0RqHDQz20V4Qgd1mQovm10pskcxuv5Fz_9tC1SmFWIb9MeoY4yVdntR6AVGJ9geinH8Ap3aymrWkXNR1_QVN3ICiScewBbl9aleek3renisW0wSQQkbSGfvYj05ULUdSKWXS7LZiytwiD1WkhTVzl8h_UyvDGCuTcmNm0CcdLJ8P3Nqio9H4yyfHQ9oHeLohXkhgksJEwqjNlurvvPXoEj6CKHs3Fkd1fEDQT6GbcAQZQdl1mz_-5lKH-kjPcI1nMAxUimNsEyx4kBGpWwdWv_NZcvDiQlu4bDCfSGAZG0Oi0EyGGBMDdYUDy-mnzfwEPIvm_ganosxTw==&c=lFOlKXEUeIL006rxH95BAJUNQEVx3rcHxJifN3W4VUJQTt5ZYOsajg==&ch=SlNlvnkAUbE1faDEfxUNzk2SEfKmp9ZXlx78M9056d0U-YAtUu6N7g==__;!!Jv0_iA8!pAK4-sBwxW7sgbFUDFVvCIWcnitqAkNbUvpYL5Sn-ObgO9qR8Gyy10dI0BWHTlPYxJA-qmGuicLcMmnpVIakyqmGNDreBCFkBnR6eQ$
https://urldefense.com/v3/__https:/wnqubbbbb.cc.rs6.net/tn.jsp?f=0018w0EZf8_yLdymkPguLyg3W-4rOtsJxiiD7j1CkaWyQFdxoN6mGwzI6bAhhXiJInxNx64mSe7ycwRqE_vHZY8W9c7ntfznc2FsS3s_RDF4IBq-uS0oPfJQzhGGmivHZLvz-Sz1pFYt_htaJVtAeMHtfo3DJR-f2ZBNJtlC50dEfJlCm1NgKkgpatDWazV7gsuZUpYP51LV9MN1B8cc0cdw69hIKFfxJb9V4Y6qHFU5VzepReagTTkrsVQi0dcbfm-9TVDfg0d78l0Bj_8yhbrBufrUuAKxRwM7O-D8xfdkAFEokGYXp0fi3osyFXaXWm_9tiTL0oEBrp_-Ne1Wf7N9DWbMW0bIpTONmPCa6MCkSXXDI0DEJNvNweyy9bumAzDEro0GEDabFRIxTWcswVZGyVRyK8f5wyZA_26WBvxVDqMujXds9xSCMdXU-1zG_xMIn-1bk0x6ZvKXkDwf1jR7o5HRJVor1GEPR-q5b-AjasE0j5WpqUh7frJ5Y-gW7xzZ1EnwGjdtuEEHcWitbcvkWotMAKZr8Rdpg7QQto2CoBK_ZaH9T0aL4j7zMjp1qc-plI9sN7UqTN2MLa8PjlYcFfVXjp4wYW0-DbHHJFOP_bulEzgpqU03plSKm1Pzxd2CyU5MKLrve45BKBdD75CuetqKYyX6o_Y9nuvKRb4Qi2FstRmxAZzyzUGagqZaGJNKDfI3uBE7RFvLrWdD7LUjAd7RIDBmQXmOTRT8wOx2MBrk0dTAnelGTDyA3fQK9P9CiTCf2pGIye4P2YsGGGQ4AuHCmeXEZUcgN3crKjnovrV8jLvR5aZF0e1zUzhycWqMOFArcwftw2XN14h2Wnb5igvqQV70VP1DZFPkXMrcjXBRkbyL5lL89Uj2HzFq_exjuLuhGe-lplYF2YJg243Sjlep_UP7mHOhL6JzAz2GR4sMUSpWe6FI87rVWSq0pFJ&c=lFOlKXEUeIL006rxH95BAJUNQEVx3rcHxJifN3W4VUJQTt5ZYOsajg==&ch=SlNlvnkAUbE1faDEfxUNzk2SEfKmp9ZXlx78M9056d0U-YAtUu6N7g==__;!!Jv0_iA8!pAK4-sBwxW7sgbFUDFVvCIWcnitqAkNbUvpYL5Sn-ObgO9qR8Gyy10dI0BWHTlPYxJA-qmGuicLcMmnpVIakyqmGNDreBCHkGy1kmw$
https://urldefense.com/v3/__https:/wnqubbbbb.cc.rs6.net/tn.jsp?f=0018w0EZf8_yLdymkPguLyg3W-4rOtsJxiiD7j1CkaWyQFdxoN6mGwzI6bAhhXiJInx8kZLLDbMwx8uP8ap8VAGYpW50Y65-aDnhFQ8p40CpLqfx7aKy6C7EEFh-5eq6ekhUrcoCi6baMkMwsgOEWWpzZWl9AJ9u26xB8cvNzktis1N4k_CeBVMWUdBT0AFm1T1g2QbIQy4ioL-LxxmTmp0sX3lW0uFPTFoi9F88NwZNe16ermVQjck6DMXDVSX6_qWmjuHoEyyEKWrkz1zy7uhk2nts6TbdiGr5mJcvvakwxpquRsGNKhVD8HZT1V3lJ7StQclJei5YzG1_XX6PQSt32W9Fjn3trhjAqH9TYwq91mZhbRxlJ6bVvZ-Gs-QTXmaQApNSqzE6WWPZKHMwcSCbxQotMT9YBsgZ8cjBJgu9n02qSa2ZjQf6B3CAaJYBebzsQpR5A9LzbGIo-uNK-20haYsX_bg1ifO91S2cqCueU5v6WgkWzfcqkzrrC4nsUlh_PlMCsBt5PcCmmEWGEKkg0I6Io8-cw0eIYaTskaIplVDmPrsjDwtOdRddHBE0mMah-Q0nHm2bIf-rS9T1t-HI7erW-aSojQ0HW4fSL55F0tL6dlyEGLZk4j0Klcj5vX2SyrC6zuBJuwXLDFnOFwGjf5KsOn8ztVbmD2babjBOJAQZKTxskRfCSLiF3AU-lOFuQg5jm5Mr5hLs9-9UzrU9eZYYUO6aSXxzFSQDkvnz2fWVLyFBRrMWFAsmOWKTaumvOap7ffBVKnVCfDJUlxXGqjsUKNzDDCeWhSCYmEVQTjb-EMPvxB_oTgIXBrJYxtnzdnuJNccZTJCotVoKvDF45Nw8KYOo62o9l3zhZqhpGvj8tz2IxndkaI2JNm_v6oQnFHm4R1TIhFebvBUN-3JPr6_qccViLE70iko-LGnk8_sv6zIbvOwGQ==&c=lFOlKXEUeIL006rxH95BAJUNQEVx3rcHxJifN3W4VUJQTt5ZYOsajg==&ch=SlNlvnkAUbE1faDEfxUNzk2SEfKmp9ZXlx78M9056d0U-YAtUu6N7g==__;!!Jv0_iA8!pAK4-sBwxW7sgbFUDFVvCIWcnitqAkNbUvpYL5Sn-ObgO9qR8Gyy10dI0BWHTlPYxJA-qmGuicLcMmnpVIakyqmGNDreBCEGm1HNYg$
https://urldefense.com/v3/__https:/wnqubbbbb.cc.rs6.net/tn.jsp?f=0018w0EZf8_yLdymkPguLyg3W-4rOtsJxiiD7j1CkaWyQFdxoN6mGwzI6bAhhXiJInxrD-KV-FSUV-Qp2CTm8e6UajAUkJ_G8JYgX4pm8kmfY2TNXevDuhPJtTE3VDG7o3iy3rbL37lzhU9QigbnLENFxU8RP6TwamTRKBPb_BI2pHjPsDfWl2__sHMPTxyeG6qatSQFCcDtF5-oCtYNo2lHeGv2kTF00Dn6BCjh7CPt1-KaZeflpvU7-0Sm3pHcOyapaGmUf6RK1M2IL1mu_FDMcN7VN6JOoTaiadmPiagq_wPiBrehNCVreqmf2uWiRe3sviXIYHj-FB_iNzlh0e3E9Hfes26SuMrab5OepcZQygwis3aK2aPbdxl41Bp8Hr0qTQXgbTRS023QnmTGbra_m5UjqNP3v53HqKEXoY2aK_GApQV-7mXlVv5yTtb5wGK1xTaAVGAYjfHVq-b9hMLmxTYqSB7kbMEPGtTs0pcMwpp8pYINA0hj53zbB6nDOKYB8VWq5Rqb9eEb3xeRmDSKv1DyYpgBgF6oFqyl1os_-ifN9_bNSMQkuOspljUxwoiNSlrtJ6RVR4drVRpnVSERQyM2qSO5di_h0KNk2N-o4hCiJikVahML5yFMTTR0byuPVDwKdvTfknmRqsO3qC7-RZLqqcIhxb8GXlUIo6Wtqdws2cwVK0Q6a5wHRX8ItMPWnHqDq9YJDMd9WFXhf8Q0BuXe5SffnSRPYmjQGPZWwR9elVntYz49TB43A-9NjwFeM4Mdv3GUborEUNVUB77jWowuxkFg7zFwY45ulp-nmHq11wrHiRlpHcifmoV_qxm9BIvsWHXcxHMAOtXkOl2mETTTrjL0GDwGVxz43W3YwqBYu8Pirorf0kBh9QcN_CezgFNe5YdVh0=&c=lFOlKXEUeIL006rxH95BAJUNQEVx3rcHxJifN3W4VUJQTt5ZYOsajg==&ch=SlNlvnkAUbE1faDEfxUNzk2SEfKmp9ZXlx78M9056d0U-YAtUu6N7g==__;!!Jv0_iA8!pAK4-sBwxW7sgbFUDFVvCIWcnitqAkNbUvpYL5Sn-ObgO9qR8Gyy10dI0BWHTlPYxJA-qmGuicLcMmnpVIakyqmGNDreBCFXBHL0gQ$
https://urldefense.com/v3/__https:/wnqubbbbb.cc.rs6.net/tn.jsp?f=0018w0EZf8_yLdymkPguLyg3W-4rOtsJxiiD7j1CkaWyQFdxoN6mGwzI6bAhhXiJInxzMdQ0c2QF3z2bARyPE0IWSMtyE0K23YlwRdhVBbuq_ifmLKHQ7pnoA5C_H54rb6h_oPhu5IUur3dFq84bQTcVvfLw9QEMiD_36fQveEAiyDo_i4JUjsWLCZnOD_7C5P0fJeyfgFMITEkhktCWIe2En9ifLTNbkXht8Oa7O0F0zhQfxhslVO3Qo6qaFvEolg-u75fcWxM5xVre9p6i07G47tkTQ0RuIBFIMGUtCwiSka84xkTqWjNQPzn4iRl0MvdZdEJPmHD6dhRe0uuL1Y6TtSUw3XKVEL4kYrPj_nGQ8PqvEFbfZf6Hs2LzVO9Ou_7u8ir3ZkflA2dG7thzSHyUG5nGM2Cil8hJuZJxlY8r32oDi_um5sJrsbijJdPbXIYku_YDGzp_VEeDga90-5YdUxOr9uLpM5Qvhbr3JHtvj24ViUIYNUY0-EOSRZFUg4cv3f0PM9IIWcIAdhtLQeU9exHApR3S46tqizrcc1LgHJIQSP8dZAxX7uRJJdzw1HcXuxjheJIc83P_b7Oz4cfZ_WS3KsIcY1navI-qFeaAeyd-heVB1rZqoi-nQa0ql9ueaEaTFWyCTxIVo5ooSI-PSn1eZVviOcUu88OKZuwS-jgIxHgTJlEfJxykFYmcuG8DC-5YZZ4uxFWaO0iAU1WtgyRvAzn3ghikzbW5TeUxvZsNjC_a93jtjdVkxFbD5H6bONeaejGljDMrq4t33F2FBdcy_40kZuHYJDkf0q2OhoyCwLqduWoVNLrYJWXuke96Ucz032RKGLJ86MWda0Ni6rjP9mW9Fxy9rtZY_hVlp2gkeODg6aYosF-U9rvWe_7rp-aRGFM32yo90VwarkBw4VUmtq1TtHpMJCcijdN3uGA2fBafbw57Pb8Py4pIHMNRZTFNrOADDs=&c=lFOlKXEUeIL006rxH95BAJUNQEVx3rcHxJifN3W4VUJQTt5ZYOsajg==&ch=SlNlvnkAUbE1faDEfxUNzk2SEfKmp9ZXlx78M9056d0U-YAtUu6N7g==__;!!Jv0_iA8!pAK4-sBwxW7sgbFUDFVvCIWcnitqAkNbUvpYL5Sn-ObgO9qR8Gyy10dI0BWHTlPYxJA-qmGuicLcMmnpVIakyqmGNDreBCGkbueQiA$
https://urldefense.com/v3/__https:/wnqubbbbb.cc.rs6.net/tn.jsp?f=0018w0EZf8_yLdymkPguLyg3W-4rOtsJxiiD7j1CkaWyQFdxoN6mGwzI6bAhhXiJInxPnTOLoQJmYD4unc8WQappfYqqAOufTRadfFmmA0wZWBKMblvr7X2QBzeOrE_74JxOqw7vkOdCnyuFrrrHdU5FPkLsb6DaqVRa5B7ZIYBAe4QxbEc7_F3Sb0ogM99xTSv3mERSzqUXlJOqFCstwj4p9oC3GEOgWVk0TwRRKoeQSjn9DeH3kAiey5sxAu5R7cqQa_8mDrTCinF_JIsXKOs2DtyWiPWoD14FtVf6Au1cHwbRCQwieavha3CAqDVyPb2gL3k5wlbIMyqO6Q2kZYV_ZFNo0U_h7VKog7PuiS-ia4KX3hVi4t7YhRBmZjjI0x7d7yEt8AtO_HHPX523V6GV7ASDlJ5-DTQKpifF6sf9sEDW-nzmNOQ2q65n08bqsk1X9LuG5KeevMqfPw_tyT7mBQlz8lJE0tpsrcGSVuxo5gfCwP-6D9OtuRf6llhTpFVMvrCDOGvLZiCeuiWuksHgbwYA2STqT-BZLcVEfgXVbJM1CKXL6eDqHV8BlGooeM4JmSqFz9g3jNJ3NDpFCdeYcMWiRiKLrPIvqgT49d0iByp-0p0nyYhcAC-2JhxqyIW0YiQ7NsRRr54Qk9TFdkGAqUDqP3jRrHA1BbSPl2RljfcKlwSs4Ja2xHJj-RDp7DqofpR-qwM-_wfxzX9gj5zi6kfgM1S8ceDRLOfXEK7U72TiBzezuILlUyTCmm-QEU9yW6bp_qz4xdfYuyfDg1edHlBMMrdmwlvqMbCKD5o7I1HABzhM3pDN4SgK94F34L5NDqb4qE2v44RU0axKO28gmrIzzoHLWFG&c=lFOlKXEUeIL006rxH95BAJUNQEVx3rcHxJifN3W4VUJQTt5ZYOsajg==&ch=SlNlvnkAUbE1faDEfxUNzk2SEfKmp9ZXlx78M9056d0U-YAtUu6N7g==__;!!Jv0_iA8!pAK4-sBwxW7sgbFUDFVvCIWcnitqAkNbUvpYL5Sn-ObgO9qR8Gyy10dI0BWHTlPYxJA-qmGuicLcMmnpVIakyqmGNDreBCFL91605A$
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Tagapagbigay para sa lahat ng mga bendorisasyon. Magkakaroon ito ng 

mga built-in na digital na tool kabilang ang mga awtomatikong abiso sa 

email, mga paalala para sa mga timeline, kakayahang tingnan ang 

kasaysayan ng komunikasyon, at pinagsamang mga serbisyo, tulad ng 

pagpapatunay ng address at Adobe DocuSign para sa mga aplikasyon 

ng bendedor. 

• Naisapinal ang daloy ng trabaho na ginawang pamantayan ng 

bendorisasyon (standardized vendorization workflow) bago ang takdang 

panahon ng batas noong Hunyo 30, 2025. Apat na yugto ng proseso ng 

bendorisasyon ang naitatag tulad ng sumusunod: 

o Profile (Pagtanggap) 

o Mga Kinakailangan (Pagsusuri) 

o Pagsusumite (Pakete) 

o Desisyon (Pag-apruba/Pagtanggi at Pagbibigay ng Numero ng 

Bendedor) 

Ang isang paparating na direktiba ay magbibigay ng mga detalye  

sa na-update na proseso at mga kinakailangan para sa bendorisasyon. 

Hanggang sa panahong iyon, ang isang bagong webpage  

ng Standardization at Modernization ay may kasamang mga FAQ at 

karagdagang impormasyon sa mga hakbang at yugto ng bendorisasyon. 

 

 

Iskedyul ng Isang-Beses na Pagbabayad ng QIP na Insentibo 

 

Panukala ng QIP 

(Mga Tagubilin  

sa Pagbabayad  

ng Insentibo sa 

mga RC) 

Inilabas ang 

Listahan ng 

Insentibo sa 

mga Sentrong 

Pangtehiyon 

Mga 

Kalahok/Pagbabayad 

Halaga na 

Binayaran  

sa Mga 

Tagapagbigay 

Survey sa DSP 

Workforce 2022 (1) 

9/30/2022 1,492 $11,936,000 

Survey sa DSP 

Workforce 2022 (2) 

12/15/2022 398 $3,184,000 

Survey sa DSP 

Workforce 2022 (3) 

1/12/2023 211 $1,688,000 

Survey sa DSP 

Workforce 2023 (1) 

11/22/2023 1,479 $11,832,000 

Survey sa DSP 

Workforce 2023 (2) 

1/19/2024 227 $1,816,000 

https://urldefense.com/v3/__https:/wnqubbbbb.cc.rs6.net/tn.jsp?f=0018w0EZf8_yLdymkPguLyg3W-4rOtsJxiiD7j1CkaWyQFdxoN6mGwzI6bAhhXiJInxFCj4KJlSV9kKO3euiDVGzeaBPspWZPkU2Hu4YUEPM8HDxHoCHQ9ZLUSy3I1B85Svnajkrrb8OXVIE7LELDt6TMO2FADN2jYNzzfTsqgjgPAOoPh969UG2dSg5JtXutupIju1DkyYbMUMUT-G82cEr1kgFZU0bHHmetNaQZjrxjMnB6oLF7eqy51UWpGlfHbHjxG-imNgz6OH5qnXtQ3PfViUfDuM0xK8fthUYNF5wyussQt4QzfBNpn_MBlRLAXNn9W_uW2oW2iXymn-ufzCAqJjGsa4AuAHWafskEsSChYwkq17HXZyq5_I0BW2LrPVQjWxXDigTDVQI7dxfYgOgs7RRiIR3jPV1VzTCRTuJn1aTISaTKrPYfu9f727RwdoBJU09a9vz0Ai7lCqgZNTwPKANRi6i16AzEy5zbNYHRjZMKKstTBugszopCMJuy1UvxUzIKnTBl1O25EuXcPF2uJLkq02ySEJRUI0h2_UR_91yjMJpN-OgGW4DS9cN0ijDEo-wLiQSMpW4c_qh4GkVbW5iy8iFWWD_7-8j_StOIQgWqGf0ZHB-3vrGDQHQV5t7KkJk0a2aN7DtjplGNC40cTLA1-xgpQmnaTp01MbOOA_uBeeaMyINdnaTH1BFHsZDjxnJte6FERPfkrN5IO-7SW0CDv5VRvfk4AWucCgbgfTIjXqKsLy2cTN-JHRkhE5lA0KcnGATDBRgcYRDyHnew92814BdtIMOBx3beO6mHtDOoKeRJqoc8bNZ7X6cCLaS2XaNlcnikw_k4PofdSsgd2lQuYytfkg&c=lFOlKXEUeIL006rxH95BAJUNQEVx3rcHxJifN3W4VUJQTt5ZYOsajg==&ch=SlNlvnkAUbE1faDEfxUNzk2SEfKmp9ZXlx78M9056d0U-YAtUu6N7g==__;!!Jv0_iA8!pAK4-sBwxW7sgbFUDFVvCIWcnitqAkNbUvpYL5Sn-ObgO9qR8Gyy10dI0BWHTlPYxJA-qmGuicLcMmnpVIakyqmGNDreBCFvZ7y-Cw$
https://urldefense.com/v3/__https:/wnqubbbbb.cc.rs6.net/tn.jsp?f=0018w0EZf8_yLdymkPguLyg3W-4rOtsJxiiD7j1CkaWyQFdxoN6mGwzI6bAhhXiJInxRZ7EWKCVoWnHi9WtPpdS-WWMO0UEEmg10heg9dN9mubXgxCNxVflRklFAI9nOLWqgMBlKAywUeXnT-YtpEAMeS0PtwooYIcfWFg1OIyS_NQqgwhlntdJrvtgsgAfFRIUiqF_Y_mGR_SV4CsdCZG5h-XEfhaLl0vwJbb3hWq4Ae8DlqfhOAsmhZOhAIIXQfVyTBeFZgvdC8jrtJd5neh1Pw6rm8RLQa913DhT4ZqxXFFBW1jAU9d1BjuM2fJhtMxqT5QD1JEtKUxqzT7qRLV4fgPN1c8apxaA-vu041L5DvXEHx2v-M1zGefUYYzMJubdAQv8grJxBuCUjF6vqc-PlYQr52eySpTrfc9Epdi5dXbcKPGlhtaC0qmz5_5Oqc80Rgm1_pJ2o6nNba3wHostRrmHaryEEZs5yY5PLQcd6vLfuxSPCiwITThtPmmeba4ElDR95WIHHaBwsl_j_3Bivg0Z-3ig2Q84c3eIJlV_4tyPy3iEPoCRouli1wYJPcCjEdOVD2LF0qCDS9LAF5Tp4kUHawpViW87gOE8qpmSZ5zwuwNH3ZNdW8TW1mynBVju9hMKeouxiHoHJlZmPA2hr4cNeaSSqn859uWmSEqpRP-D2FrLwLgh4rFkT14tkQVGEKgnMncDkqbY7CNzt5nUWSEa9KupDla7MEHZqkX4TpmZxsclLhSJDKBRQa4YH21sr6Rh561cNCtfn-RBIvl0sSkoKy169tK0TujgrwutZuYZ9zjD9uBmQW76B4FrlByDUMqzfTi4Cqh71b9omQ22G80a9Tx-ssxI3P8LzCbe0npFhm3C6-0Kgw==&c=lFOlKXEUeIL006rxH95BAJUNQEVx3rcHxJifN3W4VUJQTt5ZYOsajg==&ch=SlNlvnkAUbE1faDEfxUNzk2SEfKmp9ZXlx78M9056d0U-YAtUu6N7g==__;!!Jv0_iA8!pAK4-sBwxW7sgbFUDFVvCIWcnitqAkNbUvpYL5Sn-ObgO9qR8Gyy10dI0BWHTlPYxJA-qmGuicLcMmnpVIakyqmGNDreBCFsfIZOFA$
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Pag-iwas at 

Kagalingan  

FY 22/23 

9/29/2023 15 $86,000  

Kapasidad  

ng Trabaho  

FY 23/24 (Q1) 

2/23/2024 100 $342,125 

Access sa Trabaho 

FY 23/24 (Q1) 

3/1/2024 116 $161,500 

Kapasidad  

ng Trabaho  

FY 23/24 (Q2) 

5/1/2024 39 $117,000 

Access sa Trabaho 

FY 23/24 (Q2) 

8/6/2024 217 $316,500 

Maagang 

Interbensyon 2024 

(Q1) 

10/4/2024 24,723 $6,647,500 

Kapasidad  

ng Trabaho  

FY 23/24 (Q3) 

3/7/2025 119 $327,000 

Survey sa DSP 

Workforce 2024  

(1 pinagsamang 

listahan ng insentibo) 

3/13/2025 1,794  $14,352,000 

Maagang 

Interbensyon 2024 

(Q1, Q2, Q3, Q4) 

3/14/2025 87,109  $23,636,000 

Access sa Trabaho 

FY 23/24 (Q3) 

4/9/2025 534 $386,500 

Direktoryo ng 

Tagapagbigay 

4/17/2025 6,319  $11,848,250 

Pag-iwas at 

Kagalingan  

FY 23/24 

4/15/2025 1,085  $1,226,400 

Access sa Trabaho 

FY 23/24 (Q4) 

4/15/2025 413  $281,500 

Kapasidad ng 

Trabaho FY 23/24 

(Q4) 

6/13/2025 237 $703,875 

Access sa Trabaho 

FY 24/25 (Q1) 

6/12/2025 267 $190,500 



7 | Pahina 
 

Kapasidad  

ng Trabaho  

FY 24/25 (Q1) 

6/12/2025 193 $567,124 

Access sa Trabaho 

24/25 (Q2) 

7/22/2025 266 $181,200 

Kapasidad sa 

Trabaho 24/25 (Q2) 

Nasa Proseso 42 $126,000 

Direktoryo ng 

Tagapagbigay - 

Wave 2 

*9/12/2025 Nakabinbin Nakabinbin 

Access sa Trabaho 

24/25 (Q3) 

*9/10/2025 Nakabinbin Nakabinbin 

Kapasidad sa 

Trabaho 24/25 (Q3) 

*9/5/2025 Nakabinbin Nakabinbin 

Maagang 

Interbensyon 2024 

(Final Sweep: Q1 - 

Q4) 

*10/6/2025 Nakabinbin Nakabinbin 

Access sa Trabaho 

24/25 (Q4) 

*10/15/2025 Nakabinbin Nakabinbin 

Kapasidad ng 

Trabaho 24/25 (Q4) 

*10/15/2025 Nakabinbin Nakabinbin 

 

*Pansamantalang Petsa ng Paglabas 

 

 
 

 

Kung May Mga Tanong: 
Email para sa Reporma sa Rate: ratesquestions@dds.ca.gov 

QIP Email: QIPquestions@dds.ca.gov 

Email para sa Direktoryo ng mga Provider: providerdirectory@dds.ca.gov. 

 

 

Kung ipinasa sa iyo ang email na ito, magpatala upang matanggap ang Mga 

Highlight ng Reporma sa Rate nang direkta sa iyong inbox. 

 

mailto:ratesquestions@dds.ca.gov
mailto:QIPquestions@dds.ca.gov
mailto:providerdirectory@dds.ca.gov
https://urldefense.com/v3/__https:/wnqubbbbb.cc.rs6.net/tn.jsp?f=0018w0EZf8_yLdymkPguLyg3W-4rOtsJxiiD7j1CkaWyQFdxoN6mGwzI6bAhhXiJInx0CeuDdi4Sxnml6Qmc-nTWPvlVGghpqy8qVtA0blVxOipxpYuAWpzOMalLKjyPoPDHJ3C5xMKVbMqj5a_jsMQDTlk9imF8zQifqVo7BBRkYY7HG0CREI1aMHY1fzCmsQ-Qf729BSB5blGArEiaa8Ea0-V5RAT_SNz5xJN1GiI75KPFr-7hsX0U8rc6_EO6id9Cv9TEsoR-794kvZC21noSTy-9hA8y3CXtQ_n4vl0v420pi2heRbKII4tvogiuNFwVhdZ8t4nFoXXK-N7vd2CT1nXwB1kVr3kSOCVYLSrAY8=&c=lFOlKXEUeIL006rxH95BAJUNQEVx3rcHxJifN3W4VUJQTt5ZYOsajg==&ch=SlNlvnkAUbE1faDEfxUNzk2SEfKmp9ZXlx78M9056d0U-YAtUu6N7g==__;!!Jv0_iA8!pAK4-sBwxW7sgbFUDFVvCIWcnitqAkNbUvpYL5Sn-ObgO9qR8Gyy10dI0BWHTlPYxJA-qmGuicLcMmnpVIakyqmGNDreBCH_Ij3TeA$
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Department of Developmental Services | 1215 O Street | Sacramento, 

CA 95814 US 

 

Mag-unsubscribe | I-update ang Profile | Patuloy na Paunawa sa Datos 

ng Pakikipag-ugnayan  
  

  

 

 

 
 

https://urldefense.com/v3/__https:/visitor.constantcontact.com/do?p=un&m=001Ncf0_VSABkJp2ZLugq0lTQ*3D&ch=463f3384-6fc1-11ef-a846-fa163e061c6b&ca=7a33b451-fc00-45ce-a75c-e0c6f1a03c3e__;JQ!!Jv0_iA8!pAK4-sBwxW7sgbFUDFVvCIWcnitqAkNbUvpYL5Sn-ObgO9qR8Gyy10dI0BWHTlPYxJA-qmGuicLcMmnpVIakyqmGNDreBCEhHhC5EA$
https://urldefense.com/v3/__https:/visitor.constantcontact.com/do?p=oo&m=001Ncf0_VSABkJp2ZLugq0lTQ*3D&ch=463f3384-6fc1-11ef-a846-fa163e061c6b&ca=7a33b451-fc00-45ce-a75c-e0c6f1a03c3e__;JQ!!Jv0_iA8!pAK4-sBwxW7sgbFUDFVvCIWcnitqAkNbUvpYL5Sn-ObgO9qR8Gyy10dI0BWHTlPYxJA-qmGuicLcMmnpVIakyqmGNDreBCGwRn7oEA$
https://urldefense.com/v3/__https:/www.constantcontact.com/legal/customer-contact-data-notice__;!!Jv0_iA8!pAK4-sBwxW7sgbFUDFVvCIWcnitqAkNbUvpYL5Sn-ObgO9qR8Gyy10dI0BWHTlPYxJA-qmGuicLcMmnpVIakyqmGNDreBCG2-W75Ig$
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