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DETALLES PRACTICOS

Interpretacion en espanol: haga clic en el globo blanco en la parte inferior de
la pantalla con la etiqueta “Interpretacion”. Luego haga clic en “Espanol” y
seleccione “Mute original audio”.

Los intérpretes de Lengua de Senas Americana (ASL) han sido destacados y
los subtitulos en vivo estan activos.

« Levante la mano, diga su nombre y hable despacio
Esta reunion estd siendo grabada.

Los materiales estan disponibles en: www.dds.ca.gov/inifiatives/workforce-
initiatives-4/

AN S S §

‘}Ai Envie su comentario por escrito por correo electronico a
< >  ddsworkforceinternship@dds.ca.gov

CALIFORNIA DEPARTMENT OF DEVELOPMENTAL SERVICES


http://www.dds.ca.gov/initiatives/workforce-initiatives-4/
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CONSEJOS SOBRE EL USO DE ZOOM
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Unmute Start Video Participants Raise Hand Record Closed Caption More

Todos los Salga del
asistentes seminario
pueden web al
escribir final de
preguntas o la reunion
comentarios

en la

seccion de

preguntas y

respuestas.

= « Las funciones variardn segun la version de Zoom y el dispositivo que esté utilizando
y /7 « Algunas funciones de Zoom no estdan disponibles para participantes que solo

o

N acceden desde el teléfono. e
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ORDEN DEL DIA

* Propdsito y resumen del DSP
Programa de pasantias

« Requisitos para la pasantia de DSP

« Elegibilidad del proveedor de servicios
« Proceso de facturacion y pago
 Preguntasy respuestas

V—
V—
V—
V—

CALIFORNIA DEPARTMENT OF DEVELOPMENTAL SERVICES



Propdsito y resumen del
programa de pasantias del DSP
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Propdsito y resumen del Programa de Pasantias del DSP

Mejorar la calidad de los servicios

Aumentar la contratacion y retencion
de DSP que demuestren
oportunidades profesionales

Cenftrar los esfuerzos de extension en poblaciones
que reflejen la diversa poblacion de California y que
tradicionalmente no tienen un camino en el campo

de la prestacion de servicios a personas con IDD.
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Propdsito y resumen del Programa de Pasantias del DSP

El Programa de Pasantias de DSP brindard a 2.500 pasantes de nivel inicial la oporfunidad
de recibir un pago de hasta 30 horas por semana durante hasta fres meses mientras
aprenden habilidades de DSP de alta calidad junto con un DSP calificado en una variedad
de entornos y desempenando una variedad de funciones.

Los DSP pueden recibir un estipendio de retencidon de
$625 (antes de impuestos) tras seis meses de
empleo continuo

Los DSP pueden recibir otro estipendio de retencion de
$625 (antes de impuestos) después de 12 meses de
empleo continuo

o & - . , ~ - _j; !
(& ‘ v’:, _ ‘ a3 \/ : ‘ ' ~
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Programa de pasantias del DSP Elegibilidad del DSP
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Programa de pasantias del DSP Elegibilidad del DSP

Para ser elegible para el Programa de Pasantias del DSP, los pasantes del DSP deben
cumplir con los siguientes requisitos de elegibilidad:

Tener un diploma Aprobar la
de escuela Tener una verificacion
Tener al secundana, tarieta de de

Desarrollo - et y’
menos BeleEr o identificacion anfecedentes

Ejecutary
cumplir el
Acuerdo de

18 anos General (GED) vdlida emitida _y ofros Pasantia del DSP
de edad Equivalente o un por el examenes de con All's WELL
Certificado de gobierno JellVe
Finalizacion requeridos.
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Department of [Profesional de servicio directo (DSP)
JDS Developmental Programa de pasantias del DSP
Services
ACUERDO DE PASANTIA DEL DSP

NFORMACION PARA PASANTES DE DSP:
Mombre del pasante
de DSP

Informacion de Teléfono:
contacto de DSP Comeo elechonico:

Fecha de inicio del
programa DSP

Fecha de colocacion
de practicas de DSP

Antecedentes

Califomia se dedica a mejorar |a calidad de los servicios que reciben Ias.persunas con
discapacidades intelectuales y del desamolle. y a aumentar la contratacion y retencion de sus DSP
a fravés de |a creacian del Frograma de Pasantias de DSP. DDS se propone alcanzar este obietivo
trabajando en colaboracion con &l sistema de 21 centros regionales y sus provesdores de senvicios
para ofrecer pasantias de DSP pagas de nivel inicial de hasta treinta horas por semana y por hasta
tres meses.

Declaracion general y propasito

Este acuerdo describe los términos y condiciones que se aplican a pasante de DSP con &
proveedor de servicios del centro regional mencionado anteriorments. E| Programa de Pasantias de
D:SP esta disefiade para resaltar las oporunidades profesionales disponibles para los pasantes al
convertirse en D5P, al mismo tiempo que proporciona las habfidades necesarias para brindar
senicios centrados en |la persona y de alta calidad a personas con discapacidades intelectuales y
del desamollo.

Reconocimientos

Al participar coma pasants de DSP, usted reconoce (al poner sus iniciales en cada casilla)
lo siguiente:

Su participacion en este programa es voluntaria.

Este programa no iene ningun costo para usted y es para su beneficio.

Siempre trabajara bajo la estrecha supervision de un DSP calficado.

Usted no tiene dereche a un futuro acuerdo de contratacion con All's Well o cualquiera de sus
afiliados, ni & establecer una relacion laboral con el proveedor de senvidos, el centro regional
proveedor o DD5.

D Su palsantl'a D5P solo sera remunerada por Al's Well hasta 30 horas por semana y por un
maximo de fres meses. Su participacion en esta pasantia de DSP no crea una relacion

Adminitruse por An Wl Maak rows Senvice 132 2 avare e 2024

Programa de pasantias del DSP Elegibilidad del DSP

Profesional de servicio directo (DSP)
Programa de pasantias del DSP

Department of
D D Developmental
Services

ACUERDO DE PASANTIA DEL DSP

laboral con el provesdor de senvicios, el centro regional provesdor o DDS. Como tal, no tiene
derecho a recibir salario por su participacion en este programa por parte ded proveedor de
servicies, el centro regional proveedor o DDS.

Como pasante de DSF, siempre trabajara bajo la estrecha supenvision de un empleade calificade de
DSP, observando, aprendiendo y ampliando su conocimiento sobre como apoyar a personas con
discapacidades intelectuales y ofras discapacidades del desarmollo. Al observar y aprender de un
DEP ealificado, encontrara quelos deberes de un DSP se adaptan a cada individue atendido y
pueden incluir apoyo con: empoderamiento del participants, comunicacion, redes comunitarias y de
senicios, facilitacion de servicios, provision de habilidades y apoyos para la vida comunitaria,
educacion, capaciacion y desamolio persenal, defensa. apoyo vocacional, educative y profesional,
participacion organizacional. documentacién, construccion y mantenimiento de amistades saludables
y ofras relaciones, manteniendo al participants en el centro (centrado en la persona) y apoyande su
salud y bienestar, ko que puede incluir asistencia con las tareas dianas.

El compromiso constante &n su pasantia es vital para lograr un impacto positivo en las vidas de
aquellos a quisnes apoya. Sisurge algln conflicto de programacion, la eomunicacion proactiva con
sy reciutador de All's Well es clave para enconfrar soluciones adecuadas. Recuerde, |a confiabilidad
5 una piedra angular para este puesto y juega un papel importante en su expeniencia de pasantia y
en posibtles oportunidades de confratacion.

Deberes y responsabilidades esenciales

El pasante de DSP acepta rechbir capacitacion y realizar los tipos de tareas enumeradas en la
declaracion de tareas adjunta especifica para el proveedor del centro regional identficado
anteriomente y dentro de las estipulaciones del Programa de Pasantias de DSP.

El pasante de DSP también acepta aprender y realizar los tipos de deberes y responsabiidades
esenciales de un DSP calificado, en asociacion con obres DSP y segin las indicaciones de la
persona atendida, con dignidad y respeto. El papel de un DSP es complejo y requiere un conjunio
especifico de habilidades y valores. Lo siguiente representa ko que se pusde esperar en la practica
de DSP:
= Los DSP ayudan a las personas que necesitan apoyo para llevar una vida auténoma y
participar plenamente en sus comunidades.
= Los DSP reconocen bos dones, preferencias y necesidades Unicos de cada persona apoyada.
= Los DSP reconccen la personalidad de las personas a las que apoyan. Se asocian con ellos
para tomar decisiones informadas y elecciones cotidianas sobre sus finanzas, bienestar,
relacionses y empleo.
= LosDSP Lrtiliz,alén conocimientos, habiidades (competencias) y valores como los del
Codigo de Etica de NADSP para guiar su trabajo y brindar servicios de calidad.
» Los DSP eontinidan aprendiends y desamollands sus habilidsdes profesionales a través de
una educacion y capacitacion confinua, autodirigida y en servicio.
« Los DSP entienden que los servicios de calidad ocumen en el punto de interaccion con las
personas a las que apoyan.

Admizimraz por AFE Wl Haak s Semdom 12 e avare e 2004

CALIFORNIA DEPARTMENT OF DEVELOPMENTAL SERVICES



Elegibilidad de proveedores de servicios del programa de pasantias del DSP
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Requisitos de elegibilidad de los proveedores de servicios

del programa de pasantias del DSP

Para ser elegible para el Programa de Pasantias del DSP, los proveedores de servicios
deben cumplir con los siguientes requisitos de elegibilidad:

Contar con un
empleado de DSP
calificado, Proporcionar al
dispuesto y capaz pasante de DSP
de asesorar y orientacion y
supervisar, en capacitacion
todo momento, orientada
a un pasante de a tareaqs.
DSP de
nivel inicial.

Estar al dia con el
centro regional y
no estar sujeto a

Ejecutar y cumplir
el Acuerdo de
Participacion del
Proveedor de DSP
con All's WELL

ninguna sancion
mientras participa
en el Programa.
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Proceso para los proveedores de servicios que solicitan participar
en el programa

Los proveedores de servicios
noftificardn al Departamento su
interés en participar en el
Programa. Los proveedores
deberdn proporcionar al
Departamento su nUmero de
proveedor, el centro regional
asociado al niumero de
proveedor, el nombre vy la
direccion del proveedor, €l
codigo de servicio principal
donde se asesorard al pasante, el
nombre del punto de contacto
del proveedor, su correo

electronico y nUmero de teléfono.

Toda la informacion deberd ser
presentada por el proveedor a
través del portal en linea del

Departamento en: Encuesta de

Qualirics | Gestion de la

experiencia de Qualtrics

| \ e
CALIFORNIA DEPARTMENT OF DEVELOPMENTAL SERVICES

Department of
DDS Developmental Direct Service Professional (DSP) Internship Program

Services

Language

English ~

The California Department of Developmental Services (DDS) is committed to
enhancing the quality of services received by individuals with intellectual and
developmental disabilities (I/DD) by increasing the hiring and retention of Direct
Service Professionals (DSPs) through the DSP Internship Program. The DSP
Internship Program offers entry-level training and skill development while
demonstrating career opportunities through a paid internship up to 30 hours per
week for up to three months. DSP Interns will develop essential skills under the
guidance and mentorship of a qualified DSP in a variety of settings. The
recruitment of DSP Interns will focus on populations that reflect California's
diverse population and specifically those who do not traditionally have a pathway
towards jobs in the field by providing services to individuals with I/DD.

Instructions: To participate in the DSP Internship Program, providers must
submit all required information listed below to verify eligibility.

*Vendor Information

Vendor Number
(Limit to one vendor number)

Primary Service Code

Vendor Name

Vendor Address



https://cadds.gov1.qualtrics.com/jfe/form/SV_5vcuGorm7WrriR0
https://cadds.gov1.qualtrics.com/jfe/form/SV_5vcuGorm7WrriR0

El Departamento confirmard con el centro
regional que el proveedor de servicios cumple
con los requisitos de elegibilidad verificando si
el proveedor estd bajo una sancidn vigente.

4699.3 Direct Service Professional Internship Program
The purpose of this document is to provide a record of provider information submitted through the online platform by regional centers.

*Vendors with a Sanction(s): Vendors, must be following independent fiscal review/audit requirements, have any corrective action plans or sanctions within the last two years resolved, are not under investigation or compliant review, do not
have licensing violations, do nof have significant performance or compliance issues, and do not pose a risk to client health, safety, or welfare. Sanctions will be reviewed on a case-by-case basis. l l l

Point of Coniact for Questions or Concerns: workforce@dds.ca.gov
If sanctioned, do you recommend placing

Date Submitted |8 vendor Number [Bl Primary Service Code [ VendorName Bl Vendor Address Bl Emait B Phone Number [l Regional Center [ Primary POC Email [ Secondary POC Emait Bl Different Service Code? [ Other Service Codes Bl Are you (provider) under a current sanction? [Bll s this vendor under a curent sanction? (yes or no) I8 Date Reviewed [l Additional comments about this provider [l intems in this program?

Kl_os contactos primarios y secundarios del \
Centro Regional completardn lo siguiente
- sEste vendedor se encuentra bajo alguna
sancion vigente?
- Fecha de revision
- Sugerencias adicionales sobre
este proveedor
- En caso de ser sancionado, srecomendaria
\ colocar pasantes en este programa?
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Elegibilidad para proveedores de servicios del programa de

pasantias DSP

1 Department of |PI'UfESiDFIE1| de servicio directo (DSP) Department of Profesional de servicio directo (DSP)
EJ em p I 0 d e un D I] s Snm_hpmentm Programa de pasantias del DSP D I] s sllm_lﬂumental Programa de pasantias del DSP
ervices ervices
Acuerdo de ACUERDO DE PROVEEDOR DE SERVICIOS ACUERDO DE PROVEEDOR DE SERVICIOS
Participaci()n . o ‘ _ . Frograma de dia para adulios (CCL) | O
Glzr.:las_norsu interes en apovar el Programa de Pasantias del DSP v brindar posibles Senvicio dumo para adultos [no GCL) O
del Proveedor poloeacionss para pasanies del DS fida independiente/con apoyo o
d DS P Antecedentes Tento 02 cuidados ntermedios [COFA] | O
e Califomnia se dedica a mejorar [a eafidad de los servicios que rechben |as personas con Proveador de transporte [w]
discapacidades intelectuales y del desamollo, v a aumentar ks contratacion y retencion de sus DSP a
trawés de |a creacion del Programa de Pasantias de DSP. DDS se propone alcanzar este objetivo Otro_____ =

trabajando en colaboracion con & sistema de 21 centros regionales y sus proveedores de senvicios

para ofrecer pasantias de DSF pagas de nivel inicial de hasta treinta heras por semana y por hasta + Elproveedor de sernvicios DEBE imcluir todos los nimeros de proveedor, el nimeno de codinn
tres meses. El Programa de Pasantias D5SP esta disefiado para resaltar las oportunidades de servicio, & centro regional afiliado v, 51 se trata de un entemao con ficencia, la entdad
profesionales disponibles para las personas interesadas en convertirse en DSF, al mismo tiempe que Fieenciante y el nimero de ficencia para bos entomos/sernvicios identificados anteriomente:
les proporciona las habilidades que necesitan para brindar servicios de alta calidad a personas con

discapacidades intelectuales y ofras discapacidades del desarmollo. Proveedor # | Centro Regional Oodgad's IErﬂhm Llcencla &

Propdsito del Acuerdo de Participacidn del Proveedor

El proposite de este Acuerde de Participacion del Proveedor ("Acuerdo”) es establecer términos,
condiciones y expectativas entre el provesdor de senvicios del centro regional gue aceptara a los
pasantes del DSF que participan en el Programa de Pasantias del DSP y el confratista del DDS. AFs
Well, quien es el administrador del Programa de Pasantias del DSP.

« Fecha en la gue el proveedor puede comenzar a aceptar pasanies

Terminos, condiciones y expectativas = Punto de contacto del proveedor de servicios para el programa de pasantias ded DSP

El proveedor de senvicios que suscribe y All's Well (3 veces denominades en este documento como o Comeo electrénico de contacto del proveedor de servicios
las "Partes”) acuerdan los siquientes términos, condiciones y expectativas para participar en el
Programa de pasantias de D3P, R . o
o MNimeno de telefono del punto de contacto del proveedor de servicios
proveedores de senvicios se comunicaran con Al's Well por comen eleclramm a
.:PI 1ems@allswe .com o por teléfono al (544) 245-6649 ext. 832219, &l nimero de pasantes que o iNecesita vacunas contra la COVID-187
el prestador de senvicios desea alojar.

+ La soligitud de pasantes de DSP debe incluir |a siguiente informacian: + [El proveedor de servicios se compromete a respender a los pesibles envies de pasantes
- i X - . de DSP dentro de las 48 horas habiles siguientes al enwvio. Sin incwmir en ninguna practica
+  Confirmacion de los posibles tipos de configuracion/senvicio [margue todas las discriminatoria, el Proveedor del Servicio identificara al pasante como aceptado o
que cormespondan): como rechazado.
Residencia para nines (CCL) O
Residencia para adulios (CCL) O
Azrrinierada por Ml Wel Heathors inc 17 e anero de X0
Acrrinisreda por Al el Heathare inc 13 de snerc de Z04
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Proceso de pasantia de DSP

CALIFORNIA DEPARTMENT OF DEVELOPMENTAL SERVICES H



Pasantia DSP Proceso DSP

Para los DSP interesados que solicitan participar:

« Las personas interesadas que soliciten participar
en el Programa pueden comunicarse con:
dspinterns@allswell.com

CALIFORNIA DEPARTMENT OF DEVELOPMENTAL SERVICES E



Pasantia DSP Proceso de proveedor de servicios DSP
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Proceso de pasantia de DSP

Algunos recordatorios:

All's WELL actuara como contratista del Departamento para contratar y
capacitar a los pasantes del DSP.

All's WELL actuara como empleador del pasante de DSP mientras este
ubicado con el proveedor de servicios.

Los proveedores de servicios deben comunicarse con su centro regional
si estan interesados en participar.

Los proveedores de servicios pueden convertir a un pasante de DSP en
cualquier momento durante la pasantia.

CALIFORNIA DEPARTMENT OF DEVELOPMENTAL SERVICES H




Procesos de facturacion y pago
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Procesos de facturacion y pago

All's WELL se compromete a:

Asegurar que
cada pasante
de DSP cumpla Proporcionar la
con capacitacion
los requisitos requerida
esenciales, aprobada por el
incluidos, entre Departamento

otros, la toma para los

de huellas pasantes de
dactilares DSP antes de

Livescany la
verificacion de
antecedentes.

suU colocacion.

Trabajar
directamente
con el
proveedor de
servicios para
establecer la
fecha de inicio
y el horario de
trabajo del
pasante de DSP

Incorporar
al proveedor
de servicios al

sistema de

tarjetas de
tiempo

All's WELL

Pagar todos los
salarios
adeudados al
pasante de DSP
semanalmente
y mantener
el seguro de
compensacion
para
trabajadores
para el pasante
de DSP

CALIFORNIA DEPARTMENT OF DEVELOPMENTAL SERVICES H



Procesos de facturacion y pago

All's WELL pagard al
pasante de DSP que All's WELL pagard al

se convierta en pdsan’re de DSP All's WELL validard

empleado de DSP ofros $625 (antes el estado de

empleo continuo

: : con el proveedor
\ \ m tipend, .
estipendio de Cod ? eTS r?e" r? = de servicios del
retencion de $625 = iensicle ntro regional
. d d cenitro regliond
(antes de impuestos) espues ae tes d li
, . antes ae readlizar
después de seis 12 meses de el pago
meses de empleo empleo continuo. '
continuo.

con un proveedor del

. de impuestos)
centro regional un
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Preguntas y respuestas




Corre la voz

UOS letusiosmaiiatee PROGRAMA DE PASANTIAS PARA
PROFESIONALES DE APOYO DIRECTO

DESCUBRE una

, CARRERA

iToma una pasantia con nosotros!

iToma tu primer paso hacia una
carrera de servicio comunitario que
puede llevar a un futuro con empleo
estable, beneficios y mas!

“jEste trabajo es tan asombroso!”

Profesio d o e, Calif

En un entorno de empleo tan complicado como el actual, esta iniciativa ha demostrado ser un
recurso valioso para i ifi ei a i de calidad para puestos de nivel inicial.
— Contrafista A better Life Together, Inc. con sede en San Diego

Solicitantes de empleo
en California

iNO PIERDA ESTA OPORTUNIDAD

¢Por qué los proveedores de servicios de los DE PASANTIA CON PAGO!
centros regionales de California deberian S ‘ torio misnias ok
: 2 . . Cl )
Visite el sitio web bit.h para participar en el Programa de pasantias DSP? = » G?T‘ Ut ,o bt ,'OS e
enviar el formulario de interés en el con individuos con discapacidades
programa a DDS. / RECLUTAMIENTO GESTIONADO intelectuales y del desarrollo.
y ¢ Obtenga un salario de hasta tres meses
mienfl n rrer
: y/" OPORTUNIDAD SIN RIESGO eniice prieba Und cdrena dande REQUISITOS
Una vez que sea aprobadd, All's Well se £l DD I pago de t d 0 parc cada dia es lleno de momentos « Debe tener por lo menos 18 afos de edad
contactard con usted para identificar sus los S ) significativos y la oportunidad de * Debe fener un dipioma de Bachillerato (o
y uvyjudarle ] CRECIMIENTO DEL NEGOCIO devolver a su comunidad. squ valente) o un certificado de culminacién de

ntes er vierr en

Si lo contratan, usted recibira un s Dabatonarinicome de manii volida

estipendio de $625 despuésde 6y 12 « Debe pasar una comprobacion de anfecedentes y
~ Obfe d meses de empleo, respectivamente. ofros examenes de salud
{Reciba y capacite a los pasantes durante i nga apoyo de
lm periodo de fres meses mientras prueban personal hoy mismo! Q bit.ly/dsp-portal
cémo seria frabajar para usted! A 4 2 si DDS |
RS ag iTu futuro comienza ahora! igue i e
sobre DDS en: = 3 redes sociales!
Para mas informacién del DDS sobre @ bit.ly/dds-dsp-intemship-program www.dds.ca.gov dspinfernship.allswell.com !
el Programa de Pasantias de DSP: © workforce@dds.ca.gov

* Disponible en farsi, mandarin, espafiol,
tagalo y vietnamita
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Para mads informacion:

Visite el sitio web de DDS
Iniciativas de la fuerza laboral: Departamento de Servicios de Desarrollo de California

Haga clic en la pestana “Programa de Pasantias DSP "
Para obtener informacion adicional, comuniquese con su centro regional.

Correo electronico: workforce@dds.ca.gov

CALIFORNIA DEPARTMENT OF DEVELOPMENTAL SERVICES %
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