24 de octubre de 2025
Aviso importante del Departamento de Servicios de Desarrollo sobre:

PLAN DE FORMACION E INFORME DE LA
JUNTA DIRECTIVA DE RC

G-2025-Requisitos de presentacién de informes-003

Lo que hay que saber

El Departamento debe revisar y aprobar la forma en que los centros regionales
capacitan y apoyan a todos los miembros de su junta directiva. Este documento de
orientacidn para centros regionales (RC) detalla los requisitos anuales de
capacitacion de la junta directiva en los 21 contratos entre los centros regionales y
el Departamento de Servicios de Desarrollo (Departamento).

¢, Qué esta cambiando?
Esta directiva no cambia la forma en que las personas y las familias reciben los
servicios de su centro regional.

Antes del 15 de diciembre de cada afio, los centros regionales se comprometen a
presentar al Departamento un plan de formacién completo para su junta directiva.

* Los planes anuales de capacitacion de la junta directiva deben detallar todos
los temas de capacitacion para el ano y las calificaciones de las personas
que imparten la capacitacion.

e Elplany el calendario anual de formacién de la junta directiva de cada RC
deben publicarse en el sitio web del centro regional.

Anualmente, cada RC también debe presentar un informe al Departamento sobre
las capacitaciones reales impartidas a su junta directiva durante ese ano calendario.

e Elinforme de capacitacion debe presentarse antes del 15 de diciembre de
cada ano.

e El documento de orientacion completo incluye una plantilla de informe
que los RC deben completar cada afio.

¢ Preguntas?
Los RC deben enviar cualquier pregunta sobre esta guia a su contacto
principal del centro regional en el Departamento.

Mas informacién
Los informes de los centros regionales se publican en el sitio web
del DDS aqui:_https://www.dds.ca.gov/transparency/monitoring-

reports/
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