
 

 

日期：2026 年 2 月 25 日 

致：雇員發展、成長和教育學習管理系統的所有使用者 

主題：個人資訊收集通知 

 

 

個人資訊的收集 

加州發展服務部（簡稱「本部門」）負責監督雇員發展、成長和教育（Employee 

Development, Growth, and Education，簡稱 EDGE）學習管理系統（LMS）；該系

統由服務創新與監督司下屬的服務與工作隊伍發展處管理。本表格要求提供的個人資訊

根據《福利與機構法典》第 4511.5 節授予的權限收集。 

個人資訊的使用 

為使使用者能夠存取教育訓練課程和材料、核實使用者身分、管理和提供線上內容、傳達

與課程有關的重要資訊、提供技術支援、監測使用者的參與和完成情況、確保學術誠信、

協助遵守訓練規定、保存與報銷或報酬相關的準確記錄，以及協助進行稽核、品質改進和

計劃評價，必須收集這些資訊。請勿提供本表格未要求提供的任何其他個人資訊。 

如果您代表其他個人提交與本計劃有關的任何個人資訊，即表示您陳述並保證： 

1）您有權提交這些資訊，並允許我們根據本通知使用這些資訊；2）這些資訊準確無誤。 

個人資訊的共享 

本部門將與支援 EDGE 計劃所需的 EDGE 服務提供者和承包商，以及支援或監督本計劃

的授權人員共享您的個人資訊和其他資料，目的如下： 

• 提供與該計劃相關的服務 

• 計劃管理、報告和評價 

• 進行日常業務和緊急應變作業 

• 遵守法律並保護合法權利 

• 確保公眾、雇員和財產的安全 



 

資訊隱私 

作為受監管實體、醫療保健服務提供者和州政府機構，本部門的政策是限制收集個人資

訊，並保護本部門所收集或保存的個人資訊的隱私。本部門的資訊管理慣例符合《健康

保險可攜性與責任法》、《蘭特曼發展障礙法》、《加州醫療資訊法》、《民法典》第 

1798 條及以下條款規定的《加州資訊法》以及《政府法典》第 7920.000 條及以下條款

規定的《公共記錄法》（「公共記錄法」）、《政府法典》第 11015.5 條和第 11019.9 

條，以及與資訊隱私有關的其他適用法律的要求。 

如需進一步瞭解本部門收集和管理個人資訊時遵循的原則，請參閱本部門的  

隱私權政策聲明。 

本資訊收集通知的更新 

本部門 EDGE 服務與工作隊伍發展處可能會不時修改本通知，以遵守監管要求、適應新

技術/產業慣例，或反映我們處理或共享資訊的方式發生的任何變化。對本通知作出的

任何修改將在我們將修訂後的通知發布至以下網頁時生效：工作隊伍倡議通知：DSP 大

學。生效日期說明本通知何時生效，並作為任何更新的通知。在作出這些修改後繼續使

用 EDGE 計劃，即表示您接受修訂後的通知。 

存取您的資訊 

您有權查閱包含您向 EDGE 提供的資訊的記錄。如果您有任何問題或意見、希望申請存

取您提交的資訊，或者希望進一步瞭解您的記錄存放地點以及使用這些記錄所載資訊的

人員類別，可以聯絡 EDGE@dds.ca.gov。 

https://www.dds.ca.gov/general/privacy-policy/
mailto:EDGE@dds.ca.gov
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